SECRETARIA DE EDMUNiCAﬂlDHEE Y TRAHSPDRTES

CGHDICIUNES GENERALES DE TRAEAJD 2013

CAPITULOY -

 DISPOSICIONES GENERALES

Art_icul:n 1.-Ce mnfonntdéd con lo dispussto per tos articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Consfitucional, & presente documenio fija las Condiclones Generaies de Trabajo de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes y es de observancia nbhgatuna para ef Titular y

ios Trabajadares de ia misma.

Articulos 2.- Para los efectos de las presentes Condiciones, los siguientes términos tendran Ia

connctacion que se indica:

l.
n

VI

Vi,
. Trabajadores dei Estado. .
El Tribunat; Bt Tribunal Fecieral de Concifiacion y Arhitraje.
L0s TFrabaladores: Los Trabajadores de la Secratana de ‘Comunicaciones y
_ Transporteg

La Secretaria: La Secretarfa de Cemunicamanes y Transpmtas
tInidades Admfmstratwas *.Oficina del  C. Secrélario, Subsecretarias,
Coordinaciones Ganerafes, .Dﬁmalia Mayor, Drganu Irterno de Conirol, Direcciones

. Genersles, los Grgancs Desconcantrados: Centros Secretaria de Edmunicacﬁnnas

¥ Transpnﬂﬂs, Instlmm Mextcano del Transpnrte Servicics a la Navegacién en al
Espacio: Aéreo - Maxicanu A% Ias- damss qQue 8- mnstm.iyran conforme a ias

- gdisposiciones Legaias relativas. _ .
. El Titwlar: Ef Secretario de Comunicaciones y Trangpories.
- El Sindicato: E S}ndicatu Nacionai de. Tmtrajadoras dela S.C.T.
. LaLey: La Ley Federal de ios Traha]adnres at Servicio det Estadcr, Rﬂgmmntana

“del Apartade B dal Articulo 123 Constitucional.

La Ley de Responsabilidades: La Ley Federat de Respc:-rtsahliidades Administrativas
de los Servidores Piiblicos. '

 El ISSSTE: Et instituto de Sagundad ¥ Semcma Sm:salas da los Trai}ajacinrea del
- Estado.

La Ley dal ISSSTE: La Lay del instiulo de Seguridad y Saervicios Socigles de los




 XI.  La Comiisién de Escalafén: La Comisidn Nacional Mixta de Escalafon de los
Trabajadores de fa Secrstaria de Comunicaciones y Transportes. '
XH. La Comisién de Seguridad v Salud en el Trabajo: La Comisién Central de Seguridad
'y Salud en el Trabajo de la Secretarla de Comunicaciones y Transportes.
Xill. ta Comisidn de Capacitacidn: La Caﬁisiﬁn Naclonai Mixta de Capacitacion y
_ Desarollo de Personal de la 5.C.T. _
XIV. Las Condiciones: Las Condiciones Gensrales do Ti‘aba}u de la Secrotaria de
-Comunicaclones y Transportes. '

Articﬁln’:i.- Ei Sindicate, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tiene ia representacion
de las tfaba]admres dé la Sscratsria gue se sncuentren afiliados al mismo. Se entiends ﬁnr
Representacién Nacienal del Sindicato, la que acredita su perschalidad con el ragisiro
mrrespundlenta ante & Tribunal

Articulo 4. La Sacratarla ¥ &l Smdlcato se debaran sontestar mutuamanta noy esc:ntn deniro
del término de quince dias habiies, ias cnmumcaclones Gue se dirijan, asl como acusar recibo
de aguéilas que tengan caracier axclumvamente 1rtf¢-rrnat|m salvp Iqs £as0s de exirema

urgencia en que el términc para dar mntastac{ﬂn a Ias primeras, serd de ’l&'&$ dias habiles.
it

Articulo 5.- La fe!acl.ﬂn juridica de trabaio enire e Tituiar }.r IosTrébajadnr&s s rige por la Lay,
iag presentes Gcrncbmuneﬁ, Ic-s acuanrdos, asi COmo Ias disposiciones especialies gque acuerde
la Secretarla tomando en cuenta la aplnlén det Sindicato, 'y en o no gmwstn s& aplicaran
supletcmamgnte y & su orden, Iz Ley Federa_i del Trabzjo, la Ley de Responsabilidades, el
Cédigo Federal de Pretedimientos Civiles, las Leyes del arden comon, la Ley del ISSSTE, Ia
Ley de Premios, Estimulos v Reecompensas Chiles, la cusﬁjmbre, ‘el uso, los principios
generzles de derecho y la equidag én apego a la normatividad y marco juriﬂ'rcn de fas politicas
guﬁ&ma mentales de servicio Civii '

Articuto 6. La Secretaria y el Sindicato, a través de ios servidotes pablicos facultades para
allo, trataran 505 asuntc:—a ta interés general de los trahajadﬂres

M:culo ?.- Las prasentes Gundlc{ﬂnes s€ fijaran por el Tiular tomando en cuenta la opinidn
del Sindicate v sa revisaran a sollcitud de éste, cada es afios, de conformidad 2 o dispuesio
s articulos det 87 al 91 de fa Ley, '

= CAPITULO |

REQUISITOS DE ADMISION



Articuln 8.~ Son r&qunsttocs der admnsmn ai presentar Ia solicitud en la forma oficial que al efacto

.88 defermme los siguientes:

|

IV,

Vil

VL,

ix.

Ser de naionalidad maxicana, salvo el ¢aso previsto en & Articulo 8° de la Ley.
Haber cumpiido 16 afios de edad en el momento de la designacion. Los vaiones en

-edad de cumplir e Servicio Militar Nacional, acreditaran haberla cumplido o estar
_cumplidndolo, -

Tener la escolaridad © los conocimientos, cubriendo fos requisitas del puesto a que
aspira. .
Na padecer erfermedad transmisible o incapacidad que impida desempediar el

" puesto a que aspira.
. Contar con la constangia de no :nhabtirtamnn axpedida por la Secretarfa de la
© Funcidn Pablica. '

Ser propuesto mediante oficio del Smdmatn COMS candidato para ocupar una piaza
vacante de ias que alude sl artleuin 52 de {a Lay _ '
Mo haber sido separado de! empleo, carje o comision oficial por algl.mo de los

- motives previstos por ia Fraccién V del Articulo 48 de fa. Ley.
Preseritar y aprobar ios examenes que &8 estimen necesarios pars ei desempefio
el puesto. '

No tener fa-prohibicion exprasa de tngresﬂ con motivo de ia inmrpﬂraclﬁn a algin

- Programa de retiro vﬂiuntanu en sl Goblerm Federal.

Los requasitus antariores deberar: cumpmbarse con la dﬂ-cum'entaciﬁn comespondiente @ en el
caso 2 que se refieren ias fracciones ‘u’IE ¥ IX, madlante las decaaracmnes baju protesta de decir

" vardad correspondiente.

Articulo 9.- Quisnes aspiren z una plaza que raguiera ser ocupada por ﬁrdfaséonista ‘adermnéas
de los reguisifos anteriores, deberan presentar tido expedido por institucion legalmente
_'autunzada asi como cédula de ‘ejercicio profesional expedida por ka Direccion General dea
meesnl_'les de la Secretaria de Educacién Publica. - -

iculo 10.- Para ser 'de-;signar;iu trabajador de la Secretarfa, se requiere;
. Enelcaso de puestus de base, presentar la pmpuasta det Sindicata en los termmos

. del articuio &, fraceién VI, y 13 de estas Condiciones.
. Tener conferide el nombramiento v haberio firmado.
. Tomar posesién del cargo.



2 Qtargar caucion, en su ¢aso. _
V. Acreditar su inscripcidn en el Registro Federal de Contribuysntes.
VI Acreditar'su inscripeion en ta Glave Unica de Registro de Poblacion.

Articulo 11.- Son trabajadores de base los no indluidos en el Articulo 5° de la Ley y por ello
seran inamovibles. : : '

Los trabajadores con nombramienta de nuevo ingrese serdn inamovibles después de seis
meses de servicios, sin nota desfavorable comprobada en su expediente. Los trabajadcres de
lista de rag,ra permanente seran inamovibles.

Los trabajadnres de lista de raya designados por tiempo fijc y/u obra determinada, serdn
inamovibles mientras exista la refacion labaral conforme al nombrarntarrtu ¥ Sienpre que sus
semcms sean, sahsfactorms

Articulo 12.-:Lns_ mexicanos tienen preferencia para el desempefio de todo tipo de labores con
regpac:tn a los extranjeros; éstos, independientemente de satisfacer los requisitos procedentas
- deberan acreditar su cun-acta calikiad migratoria y estar autorizados por el fnsﬁmtn Nacional de
Migracion de [a Secretarfa dé Gobernaci6n, para &l desempefio de actividades remuneradas.

Los pmfasin_mstaé extranjercs deberén comprobar . que cuentan con fa autorizacion de la
Pireccion General de Profesiones de la Secretarfa de Educacion Publica, para ejercer la

profesion de gus se frafe. .

Arficulo 13. Para designar al personal de nuevo ingresc en puesios de basé vacantes de
(ttima categoria o de-pia de rama, & Titular notificars al Sindicato el nimero y caracter{sticas
del personal que requiera, para que éste, dentro del férmino de quince dias naturales contados
a partir dio la notificacion, presents ef nimero da aspirantes que onsidera conveniante.

De nic hacerio denire de dicho térting, o en caéq'dé'que los aspirantes no rednan los requisitos
" exigidos, ef Titular hara iibremants las designacionas.

CAPITULD K

NOMBRAMIENTOS

rr——

iculo 14.- El nombramiento és ¢l documento gue formaliza la reiacidn leboral entra el Tiidar
' yal Trabajadnr ¥ sU aceptacion obliga al cumplimiento de los deberes inherentes al mismo v a

lzs mnsewanmas que sean conforme a la Lay.



. Bl Titular, o qukm esté fawitado pars silo, ex;:ed;ré los nombramlentms por jos cualas los
“Trabajadores prestardn sus servicios, '

Artn:ulo 15.- Los nombramisntos deberan mntener ademés de los datos sefiglados en of |
articutﬂ 15 doia ey, Ins s«hgmentes

. - Nombre, namunalldad edad, sexo, estado civil y domicilia.

I Los servicios qua deban prestarse, qua se determinardn CON {a mayor precision
- posidle. . .

M. El cardcter del nombramiento que podra ser defiritivo o temporsi,

V. L.a duracién de la jornada de trabajo.

V. Ei susldo y demés prestaciones que habrd de percibir el Trabajador.

VI Ellugar en que prestard sus servicios, :

Articulo 16.- Los nombramientos serén. definifivas o temporales y su expedicion se hara
conforme a los movimientos escalafonarios que procedan:

L Son definiiivos, aguefios gua se expidart para cubrir'plazas vacantes definltivas en
. puesins permanantes _ _
Il.  ‘Sontemporales, ios que se ctorguen pars efectos sventuales y que pueden sar:

a) Provisionales 'p'am cubrir pusstos vacantes mayores de seis meses y los que se
expidan a Trabajadores qua suplan a los qua se encuentran sefialados en ef _
i penllimo pérrafo del Articulo 46 de la Lay _ '
_' b} Interinos, para ncupar pusstos uacantas hasta p::-r s6is meses. _
) Poi tpempu fiio, agueiios qus dejen de tenElr aefacto en la fecha que ge dotermina

en los mismos.
d) Por obra déterminada, aquelios cuyos efectos se finiquiten una vez concluida ia

‘obra que motivé su expedicion.

LG8 nombrarientos a gue se refiere ta fraccion || anterior no crean derechos ascalafonarios. .

Ecﬁ 17.- Queda pmhiblcfa uhiazar los s-amt:ic:s de mentonos as[ mmcr de pPersonas que
carazcan de nﬂmbramlantn
Las audforidades que v[ulen gsta disposision 56 :harén atrosdoras d ias sanciones que

comespondan.



Articulo 18.- De todo nombramiento axpedido para ocupar una plaza vacante gue corresponda
a un puesto de base, se enviard invarizbismente copia &l Sindicat,

Articulo 19.- Los trabajadores qus presten satisfactoriaments sus gervicios por obra
determinada o por fiempo fijo, por mas de un a0 0 mas de una vez, gozardn de Ia preferencia
astabiecida enia Fraccidn | del Articulo 43 de la Ley.

CAPITULO IV - |
SUSPENSIGN TEMPURAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Artfeulo 20.- La suspension temporal de ins efectos dei nnmbram:ento de un trabajador no
significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal ias siguientes:

I Quie el trabajador conraiga alguna enfermadad que implique un peligre para las
pefsunas gue trabajen con él. Lo anterior; sin penuicio de que disfrute de las
licencias & que tenga derecho, segln el tipo de enfermedad de que se irate.

f. La prision preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o ef arresto
impuesto por autorided judicial o administrativa, a menes que traténﬂnse de amesio
ef Tribunz! resueiva gue debe tener lugar el cese del Trabajader,

Ml EFhecho da gue se datecte ajguna lrragu!a*ndad en et manejo de fondos b recursos

. . entomendados at frabajador de que e trate. En estos casos podran ser
suspendidﬂﬁ hasta por 60 dias por al Trtuiar misntras se practica la investigacion o
. el asunto se resuelve. _ S _

IV. - Los casos.a que se refiere of pentitimo pétrate del Articulo 46 de la Ley. .

* Articulo 21.- Para los efectos & que se refiers si Gitimoe pérafo del articulo 45 de Ia ey, et
Trabajador gue tengé encnh't'endadu el manejo da fondos, valores, o bienss, ios entregara al
sustitutd que se designe o a los visitadores, inspectores o auditores que practiquen las
investigacionas, levanténdose al efectc acta circunstanciada en la que s& precise o entrenado,
con la intervencién en la misma de! Sindicato, para efectos de integracién de expedionts

~gdministrativa.

el caso de las substiuciones se deberdn elabomar _!a‘s-actas de snirega-recepcion respie-::ﬁvas

ein kg intervencion del Sindicato,



Ef prdpin trabajaﬁar'.quedara' obligado a concumir a su centre de trabajp para hacer las
aclaraciones o formuiar explicaciones, as! como exhibir ia dcmumantadén ¥ bienas que exiia la
investigacion, sin que se fe prive de fa parcepcion de su salario o sueldo, salvg disposicién en
contrario de autoridad competenta. Si transcurrido & términe de 80 dias naturales a pardir de)
inicia de Ia investigacién no se hace denuncia de los hechos delictuosos atribuibles al
Trabajador, éste debers ser reinstalado en el e;ermcr-::- de sus funciones de inmediato, sin
mencscaho de sus prestaciones. '

Articulo 22.- Cuandn el Traba;addr fuese amestado como consecuencia de la comision de una
falta admiristrativa o detenido con motivo de Ia investigacidn de un delifo, al recuperar sy
libertad reanuderé sus labores, sln que esa ausencia implique abandono de empiso. &I
trabajador, en estos casos, deberd dar aviso & la Secretariz y al Sindicato para evitar fue se
levante acta por abandono de empleo. Los antacedentes o justificantes relativos deberdn ser
presentados a la Secretaria, sin gue eilo implique que ésta no pusda gjercitar en su caso la
accidh a que se reﬁere la Fraccién || dal Artfoulo 45 de la Ley

Articulo 23._- {os trabajadores -pndrén ocupar puesm's de confianza cuando se posibilite un
ascenso en las dreas que labaran sin que pierdan & derecho do reincorporarse a sy puesto de
hase. ' '

CAPITULO V _
TERMINAGION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articudo 24.- Mingin frahajadc-r podrd ser cesado smo por |usta causa: en cnnsec:uenma i
noinbramiento de ios trabajadores sdio dejard de surtir efectos sin r&spnnsabﬂldad para af
Titutar por las causas safialadas en ¢l Artlculo 48 de la Ley, y estas Condiciones. En estos
| eascs, la Secrataria lovantaia al acta mrrespnndrente en los tarmlnos del Articule 46 bis de fa

leyy 133 de estas Cendiclones.

Articulu 25.- Procade dictar la baja da un Trabajadorsin nas;junsabilidad para el Titular cuando
deje de asistir a sus labiores sin causa justificats durants seis dias consecutivos.

' n estos casos, la Seci'etarfa Eevan{aré el actg raspec:tiva-preuria_ citacion al efecto dej Sindicato.

Articulo 28.- En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el ceniro de trabajo se levantara
acta mmunstanciada anie Fa presencia de! jefe competente del Sindicato, de dos festigos de
asistencia y si fuere posible, de un famifiar del fallecido debidamente identificadeo.



Eh &l acta se hard constar el aclo de apertura de los musbles yo inmuebies que hubieren

"estado a cﬂ:gn- del finado vy para tal efecto sa formulard relacién pormencrizada de los
dncumehtos ¥ nbj'at'os qiie 8@ enci.ientre_n, separanda o que corresponda & la Secretarla, de ios |
efectos personales del difunio, quedando éstos a disposicién de quien acredite el deracho para
sk entraga ante et jefe respeciivo,

CAFiTULD VI
SALARIOS Y SUELDOS

Articulo 27.- Salario o sueldo es la refribucion gue debe pagarsa al Trabajador a cambio de los

servicios prestados,

Los salarfos o sueldos equivalentes al salano minimo deberan mcrementarsa en ¢l mismo

porcentaje en que se aumente éste.

Articulo 28.- Los salarios o sueldos deberdn ser pagados en dias laborables en el lugar sn gue
ios Trabajadores presten sus servicios y se cubrirdn cada quince dias, dentro de las horas de
trabajo, -en moneda de curso iegal, cheque, transferencia o cuaiquﬁér Gtro medio béncarin,
tomangdo en cuenta la opinién del Sindicato, si la fesha de pago ceincide con un dia feriada,
éste se efectuard ef dia habil inmediato anterior. Si por alguna circunstancia la remuneragcion
de algin T'rabajaﬁnr se liquida en algin centro de trabajo diferetite de aquél en gue se presta -
fisicamente sus servicios, se le dard la facilidad necesaria dentro de ias horas de trabajo pars
efectuar ai cobro. ' '

Articulo 28.- Los H‘abﬂjadﬁres tendrén derecho a p-Erthir'su salario o susido integro por log
dfas de dasc:ansn semanal, vacaciones, disfrute de I:oer;c:a con goge de sueldo, suspension
oficial ::Ee !abores ¥ descansn obligatorio a que se ref‘ iere of Articulo 29 de Ia Ley. '

Articiilo 30.- Por cada cinco afios de gervicic efe—ct:m prestadg hasta flegar a veinticinco, los
Trabajadores tendran derecho af pago de una prima como complemsnito del salario o sugkio,

denc—minadu quinquaniﬁ.

E! presupuesto de Egresos de la Federacion mrrespondfante fijara el manto o ;:-rc:-pnrcmn da

ha E{lma en términos dal Artfeulo 34 de k= Lay. :
/ :cula 3= Los salarios o susldos se cubrirdn personaimente a los Trabajadores o a sus

apoderados legalmente acreditados,



Articulo 32.- En virtud da que ios salarios se establacen en of abuiador respectwu para los
puestos y no para las pérsonas, se ohservard el principio de que a tede trabajo igust,
tdesempefiado e puesto, jormada y condiciones ds eficisngia tamblen iguaies, correspondera
un aalann igual, gue no podra ser ractuc:de ni modificado por razones de edad o sexo.

Articulo 33.- Los Trabajadores tendrsn derecho & percibir ef 50% sobire ol suelde o salario
preaupuerstal cun‘e,spundlente a los dias en que disfruteh de’ vacamones '

Los Traba]adures qQua Jabﬂren en sabado o darmingo, tendran derecha a peroibir tna prirﬁa
adicional det 25% sobre su sueldo o salario.

Articulo 34.- En ningdin é:as_:r_y. por ningdn concepto podré disminuirse el sueldo o las
prestaciones ¢n petjuicio del Trabajador.

Artlculo 35.- _:Los Trabgjadores Eendrén."deramg a un aguinaldo anual de acuerdo a fo
establecido por el articulo 42 bis de fa Ley. '

Articulo 36.- El pago de tempo exiraordinario iaborado se hard en moneda de curso fegal,
chegue, tranaferenma o medio bancario, yconforme a ba Le_v a mas tardar denfre de jos treinta
dias snguuentes diafechadela preatamén daf serwcm, atenciende a lo dispueste por af Articuio
26 de ia Ley. '

Artinulu 37.- Endlas de deénanso semanal u obligatorio, licencia por matemidad, vacaciones,
resgos de frabajo v enfermedades no profesionales, los Trabajadares permb:ran inegramente
gus sueldes o salarios, en los términos de los Astfeulos 27, 28, 28, 30, 110 v 111 de ia Lay v los
retativos & la Ley de! ISSSTE.

Articuln 38.- Uinicamente podran hacersa retenc:mnes descuantns ¥ daduccmnes af salarm c

sueido de los Trabajadores en los casos sagumntes

b 'Fm* page de impuestus ::Ie:terminados por la Ley. . _

IIl. . Por deudas contraidas con el Estado por concepto de anticipos de salario o sueido,
_ pagos hechos en éxceso, ermores o pérdidas dehidamente comprobados.
.—"H#h - Por cobro de cuotas sindicales, FONAC o de aportaciones de fondos para ia
i constitucion de cooperativas y de cajas de ahoo, siempre que ef Trabajador
hubiesa manifestado previamente, de una maners expresa su conformidad.
V.  Por descuentos urdanadus por el ISSSTE con motiva de obligaciones contraidas por

. los Trabajadores.




L For de'sm'antdé ordenados por autoridad jur;iié.ia’: competents, para cubﬁr afimentos
" que fueren exigidos af Trabajador.
Wi, | Por ﬂbllgamnea a cargo del Trabajador en las que haya consentido, derivadas de
' _-ia adquisicidn o del uso de habilaciones legaimentsa consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso eh instituciones nacionales
de créditn autorizadas para tal efecta. '
Vit . - Por pago de abonos para cubrir préstamos pmvenientes del Fondo de Ia Vivienda
' destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion,
oal page de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos desciantos deberan
haber sido aceptadas libremente por sl Trabajador y no podrén exceder del 20% del
~ salario 0 sueldo. - _ '
vill.  Las demas que 5o cnnteh*np’len en las Leyes.

Ei monto fota de los desctientos no podd exceder del 30% del imports del salario total, excepto
en los casos a qua se refieren las fracciones 1V, ¥V, VI y Vil de este Articule.

' Articulo 38 Bls Atendleﬂdo a io ctls;:-uastﬂ en el aiticuio 91 de la Ley, la Seceetaria y e!
Sindicatn o celebraran convenio ¢ -acuerdo de voluntades alguno que tenga por objeto
" adicicnar, n‘rndiﬁca’r o increfnentar prestaciones o beneficios que 5 contangan en fas

Gundamunas de Ia Secratarla _
EAPITUL{J 'u'li
JGRNADA DE TRAEIAJD Y HDRAR]DS

o Artum.dn 39 J::-rnatia de trabajo es ei tiempo que &t Trabuajadur esta obtigada a parmanecer a
. dtspnsnmuﬂ de la Secretaria de actierdo con Ia L&y, estas Condiciones, Su nombramiento y fas
' necesigades del servicio, atento a lo establecido por el Articulo 43 de este ordenamiento.

Articulo 40.- Los horarics de frabajo, se fijaran por la Secretaria tomando h cuenta fa opinién
' det Sindicato, de conformidad con I3 naturaleza det servicio que se preste.

En io ganerél ias jormadas ordinarias se sefialaran entrs las siete y'las diacinueve horas, las’
_Jnmadas mixta y noctuma canforme lo determina la Ley, con excepcion de aqueilas tnidades
prdTistrativas quie, por la pardcularidad de los servicios gue prestan, deban iniciar o prolongar
sus labores antes o despuds de ias horas sana!acias conforme lo establece el articulo sigidents.

//‘

Articulo 41.- La j-::-rnada e trabajo ordinaria sers da iag ocho a las qulnce horas de lunes 2
viernes, ¥ en funcién de las necesidades de cada sarvicie, condiciones gecgrificas vy

10



cimatoldgicas, peligrosidad, tension constante y factores de resgo, sa.ﬁjarén jornadas y
horarios especiales ‘que constaran en los manuales de operacidn de las Unidades
Administrativas que asf i requieran, tomands an cuentz la opinidn del Sindicato, sin que tales '

jornadas excedan en nirmero de horas a 1a ordinaria. -

Articula 42.- Cuandoe los servicias no deban interrumpirse y las Jornadas no se puedan
desarrollar en los horarios antes referidos, la Secretaria, tomando en cuenta la opinidn del
Sindicato y considerando las necesidades del servicio, filard horarios especiates, dandu

pnmdad a los Trahajadc:res de mayar antigiisdad.

Artir.:ula 43~ Cuando fa naturaleza del tfai::a]n asi lo exija, la Secretarla, tc:mandn ar cugnta la
c:plmén det Sindicate, padra redudir la ;nmada establecida, considerando ef niimero de huras
‘que puada faborar nurmaimente el Trabajadﬂr sin sufﬂr quehr&ntﬂ en sur salud. '

" Articulo 44.- Los trabajaciures permanscaran en ias pﬂclnas de las Unldades Administrativas
de la Secretaria (nicamenie dentro ds su horasio de trabajo, salve en los casus de labores

extraordinarias previa auforizacién de su jefe inmediato.

Articuto 45.- Es tiempo e;draﬂrdinariu. de labores 'eiique exvads da la j-::m'ada de trabajo y
Unicamenta podra |ustrf' carse mandu pur mrcunstanclas especiales daba ampliarse dicha

jnmada

Artlcuio 46. Ei hempci axﬁ*aurdmario no podrd exnader de ires horas dJB.F‘JE.S m de fres veces
consecutivas a la semana. 'En los casos en (ue por: razones de emergenma }.r con carécter
excepmﬂnai s& requiera de mayor tiempo extracrdinario de labor, el pago a partir de ta décima
hora sera con un 200% adicional al salario cufrespondients a dicha hera. £l pago de fiempo
“extraordinario ho podrﬁ ser canjeado ¢on pagﬂ por ﬂampﬂ - S

Articulo 47.- Cuando los Trat}a_;adures presten sus sarvicios en obras a cargo de fa Secretaria

y algjadas de su residencia 0 campamenio, el tiempo éfective se computara desde la hora qus
" g@ sefale para que dichos Trabajaderes 56 pres'ér}ten a'los lugares de concentracitn

previamente determinados por effa y les propercione transportacion a los sitios n gue vayan a
—tgborar y hasta el moimeriio en que sean regresados al lugar de partida.

-~

foulo 48.- La Secrefaria no podrd imponer a fas Trabajadoras ef desemipefio de labores én
igaras insalubres ¢ que par su naturaleza sean petigrosas pars eilas, ni durante e ambarazo
la ejecucion de trabajps qus exjan un esiliarzg eongiderable que sigrifiqua un peligro para su

saiud, en relacitén con la gestacion.
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Articuto 49.- Para los efectos del pago de horas extraordinarias el computo se hard
diariamente; parz lo cuat-se sumard el iempo extraordinariﬂ'trabajadﬂ.

5l det obmpito existiera una fraccion mayor de 15 minutos se considerard coma media hora y
si es mayor de 35 minutos se considerars como una hora. '

CAPITULD Vi
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 50.- Ei contral de asistancia del personal se sijetara a las disposiciones gue determing

la Sacretarfa, fomande en cuents la opinidn def Sindicato.
£l registro de asistencia se afectuan af inicio y & t:uncluir las tabores.

Articulo 51.- Cl_.ia]_f:'ldq = sis_tama de cqntmi de asisteﬁci'a seg a8 tr;avés de tarjetas de registro
para refoj marcador; lod Trabajadores “debersn- firmarlas al inicio y términe de la quincena
correspondients. La Secretaria podra establecer otros medios automatizados de control de

aaisténc_ia.

Los encargados del conirol de asisiencia de ﬁ-ersﬂnal cuidardn de la obsevancia de esta
dispesicion bajo su responsabiiidad. '

Articulo 52.- Euandrd por circunstancias no imputables al Trabajaﬁnr', las listas de asistencia
carecieran de su nombrs o faltara su tarjeta de control, o ho pudiera efectuar ef registro en los
medios automatizados ‘st Trabajador debira dar. aviso de imediato por escrito o verbal a la
jefatura de personal de fa Unidad Administrativa de su 'adscripcinﬁn, slempre y cuando, cuente
gon los medios iddneos para hacetle. L.a omisién ser& considerada coma inasistencia.

Articulo 53.- L& oiisién de reglstro de entrada, salida o ol registro sfectuado antes de ia hora
correspondients sin justificacion dei jefe inmediato superior, se cunsiderard como falta de
asistencia. Asimismo; se . considera falta de asistencia cuande el Trabajador habiendo
fegisirado su entrada no se encuentre dentre del ceniro de trabajo salva attorizacion dei jefe

- inmedialo,

lo 54.- Los Tra!ﬁajadaras dua laboren tiempo extrasrdinario, en el desempeio de ésts,

no tendrén tolerancia alguna a ia hora de entrada o salida.

Articulo 55.- Salvo en caso de fuerza mayor el Trabajador imposibiiitado para CONGLTTr & SUS
iabores por enfarmedad o accidente, debera dar aviso inclusive por interpdsita persons.a su

12



jefe inmediate dentro de las 72 horas siguientes inciuida la jomada de trabajo obieto de la
inasistencia; ls omigion de tal aviso se considerara como falta injustificada.

Articulo 56.- El control de asistencia se sujetard a las reglas stguieﬁtas:

- Los tfaba}adures disfrutarén de quince minutos de folerancia para registrar sy
. . antrada, '
. Siet rag:stm es enire los iflectsréls y lrednta I!'[III'!I..ﬁDE despuéa de la hora te entrada,
6 conslderara retardo acumulable.
El Tmhajadcrr que duranie la quincena zcumule 4 retardos serd suspendidn an
sueldo y funciones por un dia, f gue serd ﬁjadﬂ por ta Secretar(a tomando en cuenta
" la opinidn dai Sindicato.
Los retardes no son acumulables de una quincena a otra. S
M. Si el registro es posterior de los freinta minutos de ia hora de entrada se considera
. fé&a de aéistencja, en cuyo caso e Trahﬁjadar no tendra 'abligacitﬁh de prestar sus
Servicios.
Los traha;adnras que disfruten de cualquisr tipo ﬁe tolerancia, guedzn excluidos de los
beneficios sefialados anteriorments, '

Articuto 87.- Cuando un Tmt:ajador por caugas 110 imputabies a él, deje de registrar ia hotra de
entrads o de salida, no sera ohjatn de sancion si su jefe inmediata expids constancia de que
dicho Trabajador aslsﬂo a sus labores o In campruebe por memus iddneos, a julcio de la
Sam‘etaria '

Arficufo 58.- Cuandn un Trébajaddr con jornada disé&ntinua no asista al fume ve*‘apeértinn', séia .:
) tendré -:iarachu a la rernuneracién pmpurcmnal mrrespondiente al turm matutlnu '
CAPITULD X _

lHT‘EHSiDAD Y EALIIEIAD DEL TRABAJO

.Articuilu 59.- Los Tmbajadnras realizan un mfviaiu publico que, por su propia naturaieza, debe
ser de fa mas alta calidad y eficiencia, por lo que aqueilos ques as{ o lleven a cabo serdn objeto
Imuios que sefiala ta Ley respoctiva. '

Arficulo 60.- Ei Trabajador debera desempefiar sus labores con |a responsabilidad, eficiencia
y diligancia que su empieo exige, asl como la intensidad vy calidad que sé determinan en estas
Condiciones y an 03 manuales intemnos de aparaciin.
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Articulo 61.- La intensidad es el grado de eﬁergia y dedicacion que &i Trabajadnr.deba ponér
para lograr, déntro de su jomada de trabajo, un mejor desempefio de las funciones que tiene
shcomendadas. '

Articulo 82.- La calidad es @i conjunio de actividades que debe ejecutar el Tréhajadur en sus
lzbores, tomando en cuenta el esmero y presentacicn en la aplicacion de sus conoclmientos y
aptitudes. o

CAPITULO X

'cnmclmcaém Y DESARROLLO DE PERSONAL

Articule 63.- La S&crataria ostd obligada a establenar un Programa Institucional de
Dapacltamén ¥ Dasarrr.:ilc:- de Personal pars pmmwer canjuntamernte con aE Sindicato, la

' -__superamﬁn x:ﬂnstante dei Trebajader, en funcidn de las necesidades de tz Secretaria v

expectativas de bienestar indivigual y colectivo de los servidares plblicos, para sl major

' dasempefo de sus labores.

E! prograina mengionada se levard a cabo entodos y cada uno de ios ambitos de ia Secretarig,
con sujecién a la normatividad aplicable. -

Articulo 64.- El Programa Institucionat de Gapaeitacifsr::! y Desarroiio de Personal se realizara
en las unidades administrativas, conforme i Reg!arﬁer:_itn'qua para ‘of afecto slabore el 4rea
rédsponsable con ia intarvencion de la Comisidn Nacicnal Mixta de Capacitacion o comités
mixtos ocales o estatales de 'capacitacién segun sea el caso, con la participacion de los

 Trabajadores que sean requeridns parz la ejecuch&n gel pmgrama

. Artlﬂ.lln 55 Fara la funnulacmn dai F‘rngrama tnshtucmnal de Capamtactun y Dasarmoilo de

Personal, se siaborarin programas especificos en los que se cubrrEn las necesidades

N ciétectadaé de cahacitachﬂn de personai, conslderando todos ios niveles en que astén ubicadas

" los servidores plbticos y Ia disponibiiidad presupuestél para su ¢leccion.

. Articulo 66.- La Comisién Nacional Mixta de Capacitacién constiteida por la Secretaria v ef

Sindicato, setd responsabie de promover la participacién de jefes y Trabajadores para e

desarroflo de las acciones gque se sefialan en el Programa antss citado.

integraran los Comités Mixtos Locales y Estatales de Capfa{:'iiaciﬁn de acuerdo al nGmero
de Unidedes Adminisirativas resp-nnsables qué conformian la Secretaria, mismoes gue tendran
tng airi'buciunes-que les fije el reglamento correspondiente. ' :
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Asticulo 67.« El conjunto de actiones que comprende &l Fmgrama instilucional de Capacitacién
y Desarrolle de Persohal, podra complementase con oiras acciones de ayudas intémas o
exteméé estableéidés en 'Dependsncias coma la Sacretarla deé Relaciones Exterlores, el
Conselo Nacional de Clencia y Tecrologia y entidades distintas,

Articuto EB. - Todo aguel frébajadnr gue haya conciuido saﬁsfaétnﬁamanta sus estudios
profegionales o ‘de nivet pmfasmnal medio, tendrd derecho pnnr‘itann a que, mediante
intervencion sindical se le reubigue en &l drea donde pueda dasarmilar su capacidad pmfesmnat

y s5¢ le ctorgue un mejor nivel satarial.
CAPITULO Xt '
OBLIGACIONES DEL TITULAR
Articulo 6¢.- EI Titular debers:

. ~ Cumnpiir ::c-n Ias obligaciones que le imponen ia Ley y estas Condiciohes.
Il. - Motificar al Sindmatn los puestos de basa vacantes mnfﬂrme al Articulo 13 de éstas
o Cmdmmnas ) :
N, - Preferir, eniguaidad de condiciones de conatimientos, aptttudes y de antigiiedad, a
' los Trabajadores sindicalizados respecto de guienes no lo estuvisren, a quienes
X hprﬂséﬂt&h fa (nica fuente de tngreso famillﬁr a los qua con antetioridad hubieren
prestado sus servicios a la Secrefariay a lns gue acredifen tener majores derechos
. conforms al escatafén. ' .
A Cumpllr con todes jos servicios de mglene ¥ de preuanclan de ac:ctdantas de acuerdo
_  alas dispdsiciones aplicables, . . . _ .
' ._ V.. - - Reinstalar at Trabajador en el puesto dei cual In hublere separado 'y Grdenar el pago
o ' de los salarios caldos & gue fuere condenado por laudo ejewtonﬂdn En &l caso de
. “supresién de Ia plara, los rabajadores afectades tendrén derecho a que se les
 oforgue otrs equwakente y en su caso cuando los Trabfajadures hayan optade por 1z
o indemmzamén por separacién injustficada, pagar en una sola exhibicion los sueldos
_. ‘caldos, prima vacacional, prima domitical, gmnaidu quinquemus y damas'
I - nrestacionas econdmicas & las que tenga derecho.
- Propercionar 8 los Trabajadores en tiempe 'y forma ios (tiles, instrumentos ¥
- materizles necesarios para gjecutar el trahaj-:_:— convenido.
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"u"ll.._ Cubrir s aportacionses que 'ﬁjan las iéves -es’:péﬁiﬁﬁ:as' y demds disposiciones
" aplicables para que los Trabajadores recitar los berieficios de ta seguridad y de los
gorvicios soclaies. ' |
VIIl..  Conceder licencias a sus Trabajadnres sin menoscaboc de sus derechos y
o anhguedad en ios casos mgu;antes

a) Para EI desempenﬂ de comisiones sml:hcaﬁes

'b} Cuando sean pmmcinndﬂs temparaimanta al gjercicio de otras comisiones en
dependencias diferentes a las de su adscripion.

¢) Para al dasampenu de cargos de atacclun popuiar.

d) A los Trahajadnras que sufran eﬁf&ﬂﬂeﬂadas no ;Irnfesu:hnales en los térmmns da
astas Condiclones, ' '

8) Por razones de cardeter personal del Trabajador.

iX. -Conteder, a petician del Sindicato sf tiempo necesarlo a los Trabajadores para que
. cumplan con sus obligaciones sindicalss en elecciones, corivenciongs, cansejos,
' mngresus o asambleas sin p-af]umm de iz prastamun nnrmal del servicio, previa
R EUtDl‘tZ&CIﬁn det titular.
:_X._ . | Conceder a los Trabajadures as imanmas con goca de sueldo a que so refiersn
. . estas Condiciones S :
XL ) Cubrir de inmediato a los Famitiares del Traha;.adﬂr de base, eveniual, o lista de taya
_ - '_ . © que faliezca o a qulenas hubieran wwdc con & al morento dé su deceso o que 58
o " hayah hecho cargo de ios gastos de nhumiacién, e importe de seis meses de sugldo
o ._ . per concepto de paga de defuncion. : S
< Capacitar a los Trabajadores para fcrrtabecer stk eficiencia cperﬂtwa ¥ tércnlca en el
- desermpefio laboral, _ : . '
C X3l - Para fomentar el desarmlin de act[wdar.ies dep&rﬂvaa, sncrates y culturaﬁes apoyo
B . para festajos, evenios sociales y culturales, asi como apoyo para pravencion en
.- materiz de salud oftaimoldgica ¥ derital, entre los trabajadores, la Secretaria
" entregard, en el mes de abril de cada afio, un beneficio por la cantidad de $6,630.00
' pesos, a cada trabajador en activo. :
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- Asimisto, &l Sindicato, con la finalidad de fomentar las actividades culturales,
' deportivas y recreativas, se le entregara fa cantidad de $265.08 pesos netos, por

XV,

cada Trabajador de base, para que opere Lin programa anual de esta indole.

Proporcionar €n fa Ciudad de México y en e interlor del pafs uniformes, ma.ten'ai

.. depertivo y pago de arbitrajes, ast como los campos necesarios a los squipos que

- OXVIL

eén forma organizada participan en éstas disciplinas, tendientes at desarrallo fisico

de los Trabajadores, de actierdo con la disponibilidad presupuestal.

Dar uciipaciﬁn a log Trabajadares en puestos que puedan desempesiiar en caso de
incapacidad parciat permanente que kes impida daﬁempéﬁar sus taboras habituales.
Cubrir a Ins Trabajadares por anticipado pasajes, vidticos y gastos de acuerdo 4 fa
numauvﬁdéd vi'g.enté y a las tarifag autorizadas para el desemperio de comisiones
oficiales en lugares distintos al de su adscripcién.
Siia mﬁisiﬁn fuere mayor de seis meses P impilque traslados de ung poblacion a
otra, el Trabajador tendra derecha a que los gastos que se originen sean cubiertos '
por e Secretaria en los términos de la sigtients fraccion.
Para al caso de cambio de adscripcién se fe suministrara fa 'canﬁdad necesaria que
clbra el pago de passjes y fletes de menaje de casa indispensables para la

" instalacidn dei cényugé, hijog’ y familiares en linea ascendeants, asl.como de jos
~ colaterales en segundo grado gue dependan econdmicamente del Trabajador, estos

: _' KMt

pages no serdn obligatorias cuande &l Trabajador haya solicitado su cambio,
Otorgar vacacicnes exfraordinarias & los Trabaladores que faboran en 4reas infecto-
gontagiosas, Insalubres o que estén expuestos a emanaciones radioactivas, manejo

" . de substancias mrmswas explosivas, fiamables, tenision constante o cuaiqmer tipo

" da élemenios que perjudiquan su sakud.

XIX
- ' Trabajador por un solc hijo con edad méxima da 12 afios, cumplidos al 30 de abril

Con motive de la Celebracidn del Dia. deE Nmn la Eecrataria ntnrgar'é a cada

' - del afto que se oforga, un beneficio en vaies de despensd cuyo equivaiente sea la
. cantidad de $1,200.00 pesos.

' Dtnrgar a las madres trabajadoras el dlez da ma;-,ru como dia de descanso ¥ un

" stimilo pnr ia cantidad de $1,800.00 pesus netos. _
' ‘Establecer en jos centros de frabajo no poblades, campamentos y ¢omedores para

suS Trzbajadores, con tas condiciones ds habiiabiiidad e higiene que se reguieren,

. s8in coste alguno para ellos.
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XX

XKL

XXV,

XX,

XXV

F"r:npcimiu'na.r 'éﬁugadus asi como otorgar fianzas 'paré que los Trabajadores
obtengan hbartad caucionat, cuando sean pmcesadus por actos ejecitados durante

el r:,umpltmparrtﬂ de su deber, siempre y cuanda o Trabajador no se encuenire bajo
los efecios de bebidas embriagantes, drogas o psicotropicos al ccurir los hachos.
En este caso y tan pronto camo lo solicite-ef interesado, ya sea directamente o por

_zonducto del Sindicato, el jefe de Ia oficina comespondlente éxpedira una constancia

de que o empleado se encontraba en el 'désempéﬁu de sus labores en &l momento
en &l gue courmisrgn los hechos que originaron el pracedimiento penal.

Oforgar ios premius estimuloe y recompensas a que tengan derecho. los
Trabajadores oyendu la opinion del Sindicato, mnfonne a la Ley respectiva y a estas
Condiciones. _ _ :

Proporcionar a fos Trabajadores en tismpo y forma el equipo e iﬁaptementos de
saquridad; asf como para proteccitn de fluvia y fni::;. y-dos veces al afio el vestuario
cuando las funciones que desenipefien asiio requieran.

DEROGADA | |
Evitar que los Trabajadores que carecen ug licencia sean empleados para operar

‘vehiculos 0 maquingria cuyo manejo requiera tal documento.

){XVH A todos tos Trabajadores que por ia naturaleza de su wabaje requieran de Imencla

de conducir para el desempafic de su func:én la Secrataria cubrirg antalmente et
costo de Ya rehovacion, o en su 6aso la permanents. ' '

*¥xVIIl. La Secretaria asegurard todos los vehiculos de su pmpladad wan al fin de garanttzar

ol pago de los dafics qua causen & terceros por ol uso de los mismos. Cuando el

Trabsjador se encuentre en estado de ebriadad o bajo la influencia de drogas

.. enervantes eh el momento de ocurir sf siniestrﬁ, el imparte de 'Ioé dafics serd

XXIX.

liquidado por é misma. :
Otorgar a las madras Traha;adoras ¥a EDs eapc:raos Trabajadores de las madres e
disron & uz que no hayan recibldo del 1S5STE o canastilla a2 que se refiere el

. Articuie cofrespandiente de 1a Ley del ISSSTE, una canastiiia con arficulos basicos

XXKL

para feclén nacidos, cuando ocurra el nacimiento de cada yno de sus hijos.

. Ante |a falta de infraestructura en alguns localidad, la Secretaria propersionard el
transpn::ﬂ,a para gt trasiado a sus centros de trabajo a los trabajadoras utiizando los
'medias igéneos.

Proporcichar becas & os trabajadores que tengan fijos en’ edad escolar cursanda
primaria yfo secundaria, por la cantidad de $1,650.00 pesos netos. Este pago se
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efeciuara para un solo hijo & cada traha}adnr y s& hara efective en el mes de agosto
~ de cada afio, previa presentacion de las boletas de calificaciones aprobatorias.
XXXt DEROGADA | .
OGN, Cubrir ai trabajador por concepto de ayuda de gasins de defuncion un mas de susldo
tabular por motive de falfecimiento de aigtin famifiar  &n linea directa (padres,
' conyuge o hijos) asimisma, se concedeard al trabajador fres dias hébiles por tal
motive. . | | | -
XXXIV.La Secretaria concedera a las madres trabajadoras y padres con custodia de sus
mencres hijos, hasta un maxmo de 8 dlas al afio por cuidados maternos,
comprebando tat acontecimiento con ia constancia respectiva que emita el Instituto
de Seguridad y Servicios Socizles de los Trabajadores del Estado. En el supuesto
de que los menores requieran de mas dias, éstos se comprobaran con la constancia
del.citado {nstituta. ' .
| XXXV, LaiSecretarfa concederd-a sus trabajadores hasta 7 digs habiles al afio para la
atencion y culdado de padres, cdnyuge o hijos mayores de 12 afios cuando estos
(itimos dependan econdmicamente dal trabajador, que padezéén unz enfermedad
grave, no cronica degenerativa, protregables por et mismo periodo una sola vez al
afio, cuando las necesidades del servicio lo permitan. Lo anterior, siempre y cuando
_ ol trabajador lo acredite con las consiancias médicas respactivas.
_XXXVI'.Lafs demas que establezcan la Leﬁs y;dispcsicianes aphicables respecte de las
materias 2 que se reflore el presente articuic. e
Articulo 70.- La Secretaria lievard a cabo con el Sindicaio las gestiones gue sean necesarias
ante las autoridades u organismos aspecializados en financiamientos o promocidn de vivienda
de interés socisl, en la Ciudad de México y en el interior del pais, independientemente de los
iramites que realice et Sindicato ante ef ISSSTE y ef FOVISSSTE con idéntico propésito, a fin
de obtener los apoyos necesarios pana la construccion de casas habitacidn en beneficio de los

Trzbajadores.

Articule 71.- Parma cualquier réestructuracidn administrativa qije implique movimientos de
personal, la Secretar(a lo comunicard oporfunamante al Sindicato, con f propdsito de preservar
derechos de tos Trabajadores. ' '

CAPITULD Xt

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROMIBICIONES DE LOS TRABAJADDRES
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Articulo 72.- Son defechos de los Trabajadores:

AT

Wi,

Wil

Viii. -_

CXH.

XV

Desamp'éﬁar las funciones propias de su pussto, salvo en Iog casos en que por

necesidades especiales o por situacién de emergencia, se reguiera su colaboracion
en olra actividad.

Percibir los satkarlos é sueldos que les cofrespondan por of dasempeno de sus
labores dentro de la jornada ordinaria y el tiempe extraordinario.

~ Percibir las prestacionss e indemnizaciones qus les correspondan derivadas de

riesgos de trabajo, en los téminos del Articuio 110 dé la Ley y los comespendientes
de ta Ley del ISSSTE. |

- Racibir f apoye para realizar los trmites ante ofras entidades obligadas legalmenta

& otargar prestaciones scondmicas y asistenciales.

~Ser tratado en forina atenta y respetuocsa poer sus supericres, iguales ¥ subalternos,

Recibir los premics, estimulos y recompensas conforme a las disposicicnes
aplicables. '

Participar en los movimientos escalafonarios y ser pmmuvido conforme & las
disposiciones apficables.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley v estas Condiciones.
Obtener ficencias con a sin goce de 'sueidb; conforme a lo establecido en estas

. Condicionss.

Permanecer en su lugar de adseripoion, seglin su nnmhfamie‘nto, salvo [os casos
sefialados por la Ley y estas Condiciones, ' '
Previa autorizacion, cambiar de adscripdién pof permuta, razones de salud, de

- cardcter p‘ersnna'tﬂfamiliar en los términos.de estas Condiciones.
- Ocupar la plaza y el puasto que desernpefiaba al reintegrarse al servicio después

de ausencia por enfermedad, matermidad o licencia, ptorgadz en fos Pérminos de la

. Lay.

Continuar ocupandc la plaza vy ef puesto, al obtsner su libertad .pr'wisinnaf, siempre

g y clianda ng 56 rate de procesos por defitos que impliquen inhabilttacion.

Obtener permisos gara cumpllr con sus obfigaciones sindicales en elecciones,

nvencicnes, consejos, asambleas y camisiones sindicales.

. Encasocs de incapacidad parcial permanente que les impida desamollar sus labores

habituales, ocligar un puesto distinto que pi.ﬁedan desempefiar.
Recibir cursos de capacitacién, adiestramisilo y especializacin. Asimismo, tener ta

| posibilidad de ser propuestas como candidatos para la abiencidn de bacas.
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b AT

“Recibir en tiempo v forma el sguipe e implementos de seguridad, asi como para
_ proteccion de fiuvig v frio, y dos veces al afio e! vestuario que les sea necesario para

&l mejor desempafio de sus funcionas.
Parﬁc;par en las actividades sociales, deportivas y {:ulturales gue organicen la

. . Secretaria y &l Sindicato.

XIX.

Ser ofdos por si o por conducto del Sindicato eh asuntos relativos al $EWEGIO

- Renunciar a'su empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitaciones

que ia sstableclda en fa fraccion X del Articulo siguiente.

Articulo 73.- Los {rabajadores dsberan:

Gumpilr cnn las obhgaunnes que les impongan estas Gundmmnas Generales de

" Trabajo. .
- Agistir a sus labores reglstrando entrada ysalida.

Presentarse a sus labores aseados y. vestidos adecuadaments. Cuando la
Secretaria proporciona uniforme 'y equipa, f personal lo debera usar, '

Coadytivar con toda eficacia, eficiencia, responsabilidad y calidad dentro de sus
atribuciones o funciones a la realizacion de los programas de gebiema ¥ guardar en

" todos sus aspectos completa leattad a éste.

Y1

Vil

Ser respetunsos y atentos con sus superionss, igualas ¥ subaltemns

. [esempafar sus labores en el fugar que le sea sefialado dentro de su adscripeion
- seglin su nombramiento, -
Vil -

Permanecer a tieposicidn de sus jEfES después de su ]l‘.‘!fﬂﬂdﬂ nownal, en Ios casns
ce emargencla on jos qua pefigra la vida de sus companﬂms o sus supenoras las

| instalaclones, ios senvicios o cl..{atquier bien dse la Sacretariﬂ

Resporxier dsl mane;o adecuado de’ documentos, correspuncie-nﬁla, valores v

.' afactos que les confien con motivo det desempefio de sus funciones.

Permanscer en el servicio hasia el momento en que oblengan la autonzamﬁn

respectiva dada pﬂf escrito, para iniclar & disfrute de licencia que hubiesen solicitado

con un minimo deé diez dias de anticipacion. .
imismio an los casbs de cambio de vacacknss serd aplicable dicho plazo

. debiendo contestar la Secrefarfa con veinticuatra horas de anticlpacion a su gocs.
" Permanecer en el servicio; en su caso, hasta la entrega de los expedientes o
" documientos, fondos, valores o bienes cuya administracion y guarda estén a su
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_cuid‘adt'.':.' ge acuerde con las disposiciones aplicablas y con sujecion a los términos
_ en que sea resuslta la remocién, separacion, licencia o aceptacion de su renuncia.
XL Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de BUS SUPEFiONes en asuntos
| proplos del servicio. En ninglin caso estarén cbligados a acatarlas, suando de su
ajscucion pudiera generarsa la comisién de delitos. '

XIl.  Atender las disposicionss y obedecer las instriccionés tendlertes a prevenir iesgos
de trabajo. ' .

Xilt  Asistir a jas escuelas y cursos de capacitacién para el Imejoramientn de su
preparacion y eficiencia, dentro del harario de trabajo, para dar cumplimiento al

" Frograma instituniunal de Capacitacién y Desamotlo de Parsonal.

XIV.  Ser respeliosos, atarrtus y dirigirse con coitesia y decor al plblico,

XV. Presentarse a sus labores en ios términos det ‘Articuio 88 de estas Condiciones, al '
concluir la ficencia gue por cualquier causa se le hubiere ;:oncedidn, agn |a
inta!igéncia de que de no hacero, desde esa fecha comenzaran:a computarse las
faltas de aslstencia para los efectas a que hubiere fugar.

XM Presentarse en e'i fugar de su nueva adscripcldn que les sefiale ia Secrefaria, enun
plazo no mayor de seis dias hébiles uuni::a;d-::_s a partir de ‘a fecha en que hubiere
condluidola enh‘éga. de los asuntos a su Gargo, salvo que e les amplis ese plazo,
para lo que se tomaran en cuanta las dificuifades o la urgendia del trasiado. Despuas.
de ese plazo, empezardn a computarse 1as faitas de asistencia para los sfectos a
que hublers .iiigar En todo caso la Sacretaria tramitard en un plazo ho mayor de
diez dfas el cambio de radicacion det sueldo dei Trabajador. '

- XVl Comunicar de ;ﬂmadaatu a .sus superiores cualquler Iregularidad qua obsérven sn
. ol gervicio. . :
“XViiL  Naotificar por escntn ai area admumstraﬂva de sy adscnpmﬁn los Gamblﬂs de
domicllio. '

XIX Gnnsewar Intagramenta toda clase de dosumentos @ E)(DBdiEI‘ItEE

. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, méqumas ¥ uﬂbas que
se les pmpurmcmen para e{ dasempefc de sus funciones, de tal manera cue sélo

" sufrah el desgaste propio de'su uso normal. .
Reportar'a SUs superiores inmediatos los desperfectos o pérdidas que sufran los
“artlculos que forman su equipo de tral}aio y que se encuentren bajo su resguardo.
Reintegrar 2 la brevedad posible los pagos que se les hayan hecho indebidaments.
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XX, Emp!-aar con el mayor proveche los materiales qus les fueren prc-pc:rc{anadas para
. gl-desempefio de sus funclones. o
XXIV. Actuar con difigencia, cuidado o extremo celo a efecto de mantener ia seguridad de’
los lugares donde se desempefian los trabajos para la conservacion de éstos, fas
o 'pars'unas o bienes que se encuentren allf. _ '
XXV. - Avisar a sus superiores de log accidentes de rabajo que sufran sus compafieros,
XXVI. Cumplir con’las comisionss que, por necesidades del servicic y dentro de su
adscripcidn, se les encomiende. o
}[{WII. Dar a conocer _Eus datos de caracter personal ¢ entregar los &uuumentﬂs Nacasarios,
’ requetidos por la Unidad Administrativa de su adscripcion para el curplimiento de
las disposiciones legsles y reglamentarias en materia de trabajo y previsidn sacial,
XXVt Atender los avisos y cumplir las disposiciones para conservar fa limpieza aseo &
- higiene dﬁ los centros de trabajo.
XXX, Utllizar los teléfonos para asuntes oficiales axclusivamenta o personales de cardcter
" urgents. ' o '
FX. _Snmétarsa a examenes médicos con infervencicn del Sindicato cuando se pi‘esuma
anfBrma{iad mntagmsa intoxicacion por naror&tims o enervantes o esfado
o psimpatomgim :
_mi'. En caso de que sez robado uh vehiculo propiedad de la Sacretana &l Trabajador
' © que lo tenga a sU carge o Bajyrsu responsab:hdad debera dar aviso de inmediatc a
_ la Secretaria y demas autoridades mmpetentes
XXXII. Cubrir el costo de loé dafios gue ¢ausen & los- blenes que astén ai sarvicio de iz
Secretaria cuando diches dafios les sean comprobados. ' '

‘Articulo 74.- Queda prohibldo a los Trabajadores:

i Omitir o retrasar ei cumphmlanto cie las ubllgac{ﬂnes gus les i lmpontaﬂ la Ley y estas
| o Condicionas. _
.. - Realizar dentre de su horario ::fe trahaju iabores a;enas a !aa pmplas dsl
._nombramiento, S
© Aprovechar los servicios del personal en asuvos ajenos a los de [a Secretarfa,
- Besatender su trabajo injustficadamenie, aun cuando permariezcan en su sitio; asi
come disiraerse o distraer a sus compafieros con lecturas, pléticas o actividades

. gue no tengdn retacion con af irabajo.
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V.  Ausentarse de sus labores dentro de su jorriada sin el permisd correspondlente.
Yl - Suspender la éjecucién de sus labores fotal o parciaimente, durante la jormnada de
trabajo, salvo aquelios casos gue prevé I Ley y estas Condiciones.
Vit.  Instigar al personal de la Secretarla 2 que deje de cumplir con sus obligaciones o
.qua cometa cuakquier oiro aoto prohibido por las Leyses aplicables segtn sea sl case
y éstas Condiclones. S
VIl Inicisf o fomantar, por cualquisr rnadm qua sea la desobediencia ala autnndad
IX. = Camblar de funciones o tumnc con ofros trabajadores sin auterizacidn del jefe
respectivo o utilizar los senvcios de personas ajenas al trabaje para desempeiiar

sus taboras.

X, . Permitir que otras personas, gin la autorizacion correspondiente para etlo, manejen
la maquinaria, aparatos o vehloulos confiados para su eperacitn ¢ cuidado.

XL Proporclonar sin estar autorizados &l efecto, informes o dates a parii-::uhare«s sobre

 las actividades de ia Secretaria.

Xll. Hacer propaganda de cualquier clase dentro de-los ceniros de trabaio, excepto

cuando se trate de actividades sindicales.

Xlll.  Organizar ¢ participar en colectas cualquiera que sea su fi nalidad; tandas, rifas,

' 'cajas de ahorro o actividades semejantes, dentro de ios centros de trabajo.
XIV. Alterar o modificar en cualkquler forma, los registros. de controf de asistencia u ofros
~documenios  para  usos  semejantes, " sin perjuicio de . contraer obas
_ ' respunsahahdadas o

XV,  Registrar os controles de asistencia de mms Trabaja—:inras, independientemante de

_ ‘incurir en otras responsabilidades. _ - _

XV Vender o comprar dentro de los centros de' trabajo, alimentos, bebitas ©

mercaderfas de cualnuier especis. _ o o
¥wil.. Hacerse ammpaﬁar o recibir durante la jDI."nEdEI de traba;a g personas que no
_ " laboren &n la Secretaria, salvo que obtuvieren ia autafizacién correspandiante.

XVEL Sustraer del centro de trabaje, equipo, tiiles de irabalo, meteria prima o elaborada

| yalimentos en cualguier forma, sin la debida autorizacion,

XIX.  Portar armas dentro de los céntros de %rabﬁje, excepto los casas en gue por razon
_.-de las funcicnes sncomendadas estén autorizados para ello. '
%X, Entraren los centros de trabajo fuera de su horatio de labores sin Ia auiorizacién dal
" jefe competente respectivo excepto én los casos sefialados en estas Condiciones.
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XX _-Celebrar:'rmnianas o actos dentro de los centros de trabajo sin 1a debida
o ﬂu’tnrizaciiﬁﬁ salvo los casos especiales previstos por estas Condicionss.

XXII. Efectuar dentro de las oficinas de la Secrstaria festejos o celebrationes de cualguier

- Indole sin contar con la autorizacion respactiva. '

XX introduclr a las instalacionss de la Sam-ataria para su LONSUMG O comercio, bebidas
‘@mbriagantss o drogas enervantes. . '

XXIV. Concurrir a sus labores bajo el efecto da bebidas embriagantes namétmns drogas

" enervantes o Jingerirlas dentro de’ los cenwos de trabajo, salvo ei casp de

medicamentas que mntengan drogas y que hayan sido pracacntos por médico
cumpaterﬁa, 8N cuya cirtunstancia ef Trat:-ajadqr estd obligado a hacerdo del
conocimiento de sus supsriones, |

XXV, Sear xpmuura_dqm,: gestores C ASES0rBsS on favor de parficuiares, en asuntos
relacionados con |z Secrataria, aun fuera da las laboras, persiguisndo la obtencidn
de beneficios propios.

XXVI. Reslizar en los centros de trabajo actos mntmnas a fa moral.

XXV Usar los (tiles y herramlentas que se les suminisiren, pare objeto distinto del que
estén destinadas. - . '
XXVill:Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
_ maqumaﬂa mstrumenms muebles, uridades de trahajn m,aterias primas y demas

. abjetos que estén al sarvicio de la Secretaria.

CAPiTULu Xm

' DESCAHEDS VACAGIDMES Y LICENCIAS

: A,rtit:uln 75.- Los Trabajadures disfrutaran de sﬁ dascahéﬁ semanal ﬁréfererﬂehente’ los dias
sAhado 1 dnmingd. Ei Titular o quisn eslé facuitado para sllo datarminara Ia forma en que Ias.
funcinnes‘ ¥ servicios nscasarios no se suspendan, &in mencscabo de gus tos Trabajadores
disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, Cuando por necasidades del servicio,
sea Necesario que los dias de descanso se otorguen escalenados, los trabajadores de mayor

nhgﬂedaﬁ an sU drea o cantro de frabajo tendran pmfarencla para elegm:us

cuta 76.- Se considerardn dlas de descansc ﬁbhgatono los gue establece sl calendario
oficial, en los términcs dei Articulo 29 de Ja Ltey, MisImos Que nunéa saré’_m inferiores en nlimero
a los sefalados an el Articuic 74 de ia Ley Federal dél Trabajo de apficacion supietoria, los de
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destanso -semanél,’ el dia de cumpleafios del Trahajédnr, ol 10 de mayo para las madres
Trabajadoras y of dia dél empleado de [a Secretarfa de Comunicaciones'y Transportes, que se
otorgaré conforms &l drea de ‘adscripcién = la que el rabajador pertenezea. La Secretaria
definira &l dia de descanso que comesponda por sector para la celebracién del Dia del
GCaminerd, Dia del Trabajader de Telecomunicaciones, Diz de Mériﬁ_a Mercante, Dia del
Trabajador Mminis’érat_i\m y Qperativo, asi como el aniversafio del diganc administrativa
Sarvicios a la Navegacidn en ef Espacio Aéreo Mexicario. Si el Trabajador llegase a laborar el
dia de su cumpleaiios, el 10 ¢e mayo o ol dia da! émpléa{in de fa Secretaria de Comunicaciones
y Transportas, sin que Ia Sacretaria de Gomumca{:lunes ¥ Tr‘ansportes se Ip requiera, ésta no
£€ VeI obngada a ntnrgarios pcstemnnente '

Art[culn 77.- Se _antlande por dlas econdmicos la prestacién concedida al Trabajador,
consistenta en percibir su sueldo sin asistir a sus labores en dias hdbiles, los cuzles se podran
autorizar conforme a io siguiente: '

L Cuando los Trabajaﬁoreé asf lo requieran. _

L Serén haata fres dias por mes, sin axceder dote dias por afio.

. Podidnser mncadbdns en cualquier dia de iz semana y deberan ser autorizados por
ol i&fa mmadlatn a soilcltud det interasada.

Articulo 78.- En ins casus en quie & Trabaja-:ﬂ-::nr haya dizfrutado Ea mitad © menos de ios dias
_ scondmicos 8 que se refiere el articula anterior, tendran derecho al pago de los no ufilizades.
De o haber disfrutado ningdn dia econdmico sn al'afio, recibiré 15 (quince) dias de sueldo
tabular neto, cuyo producto le sera eniregada durante los primerce freinta dias del afio
' siguiente. Asimisino, ef irabajador que cause baja por pension o jubllacién en los meses de
noviembre y diciembre, se e eubriran ios dias econdmicas a que tenga derecho, y &n caso de
_-faﬂemmiemn en los meses antes citades, 8l pago se -::uhriré a sus deudos. -

Artmuln 79.- Los per‘fodus de vacaciones seran escat-nnadus y se ﬁ}arﬁn por 1a Secretaria,
tomando en cuenta la opinion del Sindicato. '

G_uandd el Tmbajadur no pudiere hacer uso total o parcial de las vacadiondgs en los perlodoes
. sefialados por necesidades de! servicio, disfrutard de ellas cuando & la soliciie deniro del afio

Los 'Trabaj.adné'e's de 'rna'ynr antigliadad en su area o centro de'trabajo tendran preferencla para

elegir entre los roles vacacionales gue se establezcan.
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Articulo 80.- Cuando ast convenga al Trabajador, y prewa avforizacion de i Secretana pndré
unir sus dos periodog de vataciones.

Articulo B1.- Los Trabajadores deberdn disfrutar sus vacaciones en las fechas elegidas y
autorizadas, con xeepcion de los que se encuentren en el desempefio de comisiones oficizles,
an cuyo caso, ias disfrutardn cuando corncluyan éstas,

Artlculo B2.- Cuando al presentarse periodos vacacioniales ef Trabajador goce de ficencias sin
suslde o haya disfrutade de licenclas por mas de 90 dias, durante los seis meses inmediatos
antariores, podrd disfrutar de la parte proporcional que le cotresgonda de esas vacaciones.

Articulo 83.- Cusndo al presentarse su periodo de vacaciones el Trabajador tuviers licencia

por enfarmedad, tendra deracho a ellas al conciuir I licencia médica.

Articulo 84.- Las licenclas que sefiala ef Arficuio 43, Fracci6n VIl de 1a Ley, se concederdn a
s T'rabajadc:tes, mediante la respectiva patibiﬁn"y autarizacion, en su casa, conforme a lo

giguients:

L. . Congocede sueidﬂ
a) Para el desempeno de cargos smd:cales sujetos a a duractf:—n de los m:smus
gin mmscabo de todos sus derachos ¥ antigliedad.
B Bin goce do sueldo: ' '
a) Para ocupar: puestos de Gr.:-nﬁanza ert DEpendenma o Enfidad distinrla de su

adscripcion y Cliyas ralamnnes laborales se rjan por la Le;-,.r Estas cencias se

' rengvaran cada fin de aﬁc nafural.
' b) Para desemp-eﬁar cargos de eleccidn popuiar, Se concederan por el p&rlﬂdﬂ de

carge. - . .
c} Porrazones de cardcter particular hasta p-c:-r SBIS meses eh los tarm!nus dai
" - Aticulo 87 de estas Condiciones. '

E! interesado ﬂeberé remitir a la Dependencia de adscripcidn de la Secretarta, cada fin de afio
natural, comprobanis de que subsisten las causas gque dieron origen a la licencia.

Articulo 85.- Los Trabajadorss de a2 Secretarla tendrén derecho a disfrutar de licencias por
fermedad o accldentes no profesionales en los siguientes términos:

A los Trabajadores que tengan mencs de un afic de senvicios, se les concedera
lizencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro, y por guince mas con

. medic susldo.
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I, . Alos Trabajadores que tengén de uno a cinco afos de servicios continuos, se les
- toneaderd licencia hasta por freinta dias con goce de sueldo Integro v por treinta
_ dlas mas con medio sueldo.
. A los Trabaladores que tengan de cinca a diez afios de servicios, hasta cuarenta y
cince dias ¢on goce de sueﬁn‘a integro y hasta por cuarenta v cinco dias mds con
_ madia sueldo. _ _ :
V. Alos frabajadores que tengari de diez afios de servivio en adelante, hasta por

noventa dias con susido iritegm, hasta por sesenta dlas con medio sueldo y hasta

cienio cchanta dias mas sin sueldo.

Articuio 96.- La Secretaria estd facultada para verificar la validez, ddracit‘:n ¥ vigencia de jos
Justificantes que se axhiban; asimismo, suspandera yrevocard las Iicenmas otorgadas canforme
a o siguiente: ' :

. 7 cuando el Trabajador disfrute. de icencia con goce de sueldo ¥ ocupe puesto
remunerade en oira drea de la propia Secretaria, diferents o incornpatibie & la de su
adscripcidn o en cualquier ofra Dependencia o Entidad cuyas relaciones estén
regulﬁdas por el Apartado “B” del Articulo 123 Constitucicnal.

. Cuando el Trabigjador beneficiado haya de;ad-:: de desempefiar cargos de eleccion
poputar o sindical que motivaron ef ntorgam:en’m da la ficencia.

il Cuando ¢ Trabajador haya ohtenldc:- Iacenma medianie ducumentamun 0
declaraciones falsas.

Artic:ulo 87.- Las Imenclas sin sueldo por razunes da carécter pamm}ar 88 concsderan
conforme a io siguiente o e

Lo Hasia par un mes 3} afio, a guienas tangan: d& ceis mases 2 un afic deo ;a,erviciu.

1i. Hasta por tras meses al afio & quienes tangan de uno a dos afas de servicio.

Il.  Hasta por seis messs al afio, a los que tengan mas de dos afios de sérvicio.

Obtenida Ia ligencia, el Trabajaﬁcrr no podra renunmar & ella, salve gue la plaza $& encuanitre

vacante.

n casos especiales la Secretarla tomanda en cuenta la nhiniﬁn del Sindicato, podra otorgar

das shos.
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Excepcionatimsnte se oforgardn prénogas de licencias, ias que deberan solicitarse con una
anticipacidn de quince dias naturales af vencimiento de la licencia original, por una sofa vez
cuando ka solicite el Trabajador directamente o por conducto del Sindicato.

Articulo 88.. A partir del momento en que cesen los sfectos de fas licencias otorgadas, los
Trabajadores deberdn incorpararse a sus puestc:s 0 lugares de adscnpmén reportandose ante
el jafe raspactwn al dia habil siguiente. '

.Artic:ulu BB La Sem‘etana ol aceptara Gomg EIGEI‘IGJEE médicas las expedidas por el ISSSTE
a excepcion de aguelios casos que se presenien en: lugares donde no hay servicios de este
instituto, o que por razones de urgencia se acuda a cﬁalquier otra Institucion del Sector Salud,
privada o n‘s_éi_:lim p_arti{:u'la'r, e CUyos casos se reunan los requisitos legales.

Articuls 90.- La Sécrataria concedera licericias £ofl gﬁce de susldo por tres meses a los
Trabajaﬁnras que inicien tramitss para obiensr pension por jubilacién, retiro por edad v tiémpo
de serviclos, invalldez o cesantia en edad avanzada, de aguerdo con lo establecido en la ley

- def 1SSSTE

Articuio 9% Alas madres trabajadoras que tengan hijos menores de 12 afios, 5& les otorgara
una hora de tolerancia en la entrada o ia salida de la ;umada ¥ media hora en ambos casos, a
eleccién de éstas

Articulo 92.- Alos Tmha]ﬂdnr'es que mntralgan matnmcmo 86 Ias mﬂoederél un penmiso de
quince dglas naturaies con goce de sueldo por una sola vez, en CUYO Gasd dabaran comprobar
;:denamente la celebracion del matrimonic, pues de no hacerio, esos dias se les descontardn
de kas vacaciones correspondientes. T

Los fral:iajadﬁreé qué al mﬁtra.er miatrimonio v que por .este_' mnﬂm se vean precisados a
renunciar, ademas de los quinca diag que se menclonan en ef parafo aniteﬁun 58 les concedera
un mes mas de par‘misb con goce ge sus pemepcjorias mensuales, entendiondose por dstas

las que regularmente récibe el trabajador, para cuyo: ‘efecto debearan antr&gar previamente la -

ranunr.:la fa que surtird efectus al térning de dicho mes

Estus pefmisms podrén juntarse con las vacaclcnes

lo 93.- Se conceders al pﬂrsnnai con calidad de pasante, lioencia por dos meses con
gode de suaido, cuande satisfaga {05 requisitos académicos necesarios para la obtencidn de
su titule profesional de nivet licenciatura.
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Articulo 94.- A ios Trabajadores que estudien en alguna escusla reconocida oficiaimente an
instituciones de Educacién Superior o Media Superior, fa Secretaria les doncedaré' una
“tolerancia de dos hnras al inicic 0 término de sus-'tabc-ras

Para tal efa-cto Ins Trabajadur&s deberan acraditar un QD% de asistencia at pJantaI aduﬂatrm y
una calsﬂcamén aprobataria.

Articuiu 95 Las mujeres trabajadoras en estado ::*:e grawciez dlsfrutamn da Ilc:ancla por res
Meses con gocs da sualdu integro. ' '

CAPITULO XIV
INGR"EéDS, REIHGRESGE, GAMBJDS Y PERMUTAS

Articulo 96.- Ingreso ’ES la mcnrpuramm de urt’ Traba;adar para prastar SUS Servicios por
primera vez a la Secretarfa, pravio cumgiimianto dé | Ius‘raqulsitus sefalados en los Articules 8,

8 y 10-de estas Condiclones.
Articulo 97.- El lngreso podra efectuarse:

I Enpuestos que sean pie de rama, _
i, En cualquler puesto, dentro de! sistema:escalafonario, slempre que habiéndose
concluido {}on al pmcedimiento'qua'saﬁala: el Reglamento de Escatafdn, no hubiers

candmato.-" .

Los aspirentes para ncupﬂrias deberan reunir los raqumitﬂs que sefiale ¢l Catalugq institucional
de F‘uestus de ia Sem‘etaria y estas Condiciones.

© Articulo 3&.- Para ia ocupacién de puestos se esiara 4 o qu.e establece ef articulc 82 de fa
' Ley, las disposiciones que al efeclo determinen las Dependencias competentes y estas
' "Condicicnes. | L |

Articule 99.- Cambio de adscripcion es la transferencia de un Trabajador de una Unidad
Administrativa a otra. Los Trabajadores s6lo podréan ser cambiados de adseripcin, tomando en
cuenta la -:J[:-iniﬁn del Sindlcato en los casos que as! praceda, por los miotivos siguientes: _

. Por reorganizacién ¢ necesidades del sérvicid debidamentie justiﬁ-::ada.
- Desaparicién det cenfro de trabajo. -y -

Parmuta debidaments autorizada, - '

- ._Laudn emiiido por el Tribunal,

.30



--’__H"--

V. - Enfermedad o riesgo de trabajo acreditados con dictamen médico del ISSSTE: o
VI Peticion de los Trabajadores, siempre que medien causas justificadas.

Articulo-100.- Un Trabajador podra solicitar su cambio ‘de radicacion o adscripcion, en cuyo
caso la Secretaria, de acuerdo con el 'Sindicato determinard lo procedente.

Miculu 101.-La Secretar!a ric podra mavilizar ni cambiar de adscrrpmﬁn al Trabajador Guandc-

' desampeﬁe mmrsuﬁn sindical.

En ¢aso contrario deberd mediar acuerdo expraso dei Sindicato,

Articulo 102.- Permuta es la transferencia reciproca de puesios enfre Tfahajadnres de iqual
categoria mediante c:unvanin aprobado por lz Secretaria de ac:uerdd con el Sindicato.

Articulo 1ﬂ3 Las pemmuizs debierdn. suletarse a 10 qua sobre el particular establecen ios

'urdenamlant::-s iegales correspondientes y el F{eglamanto de Escalafon; en todo caso lsnaran

los permwtantes los requisitos siguientes:

L Que el cambio se efecilie entre ef persanal def misme nivel y tipe de nombramiento.
Ii. Elue no se afecten los derechos de terceros y se dé mtew»:enc:r.'m z lz Comision de

Esmlafﬁn c:uando proceds.

En sstos cas,us, las Unidades Adm:nlstrativaé i:iande_ é;.:.rte.ateri sus servicios ios pamutantes,
dardn su cipiriién debidamente fundada y motivada en témino de 15-dias habiles contados a
partir de la fecha e que se solicite; si alguna da-éstas o5 negativa, ia Off cialia Mayor resntveré

o conducente, tnmando en cuentz ia opinidn deol Smdma‘tu

CAPITULO XV
RIESGOS DE TRABAIO

Articulo 1B4.-IRieségos de trabajo son los accidentes o enfermedades a qu@ estan expuestos

"log Trabajadores con motivo de sus labores o en e ajercimo de allag, y ge reqirdn por o

establecido en et Articulo 110 de la Ley.

Articulo 105.- Cuzando ic:'s_ riesgo's geutran podran pmducf'r:

~""V1. Incapacidad temporal, parcial o total.

1. Incapacidad parcial permanente.
il Incapacidad total pernanenie; vy
V. La muerte,
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Art:cutu 106 Para los sfectos de las mdemmzacmnes Gue mmaspendan aloz Traba;adﬂras

* por riesgos de traba;o que sufran, s& cbservaran las dtspasicmnes relativas a ia [ey, Ley del
ISSSTE, o eri su caso, las correspondientas de la Ley Federal del Trabajo, asl como de ra
Jurisprisdencia de fa H. Suprema Corte de Justicia de fa Naclon.

Articudo 107.- En mafteria de riesgos del irabaja o profesionales se estars a io previsto en la
Ley, én la Ley del ISSSTE, la Ley Federal dal Trabajo y fa Jurisprudencia de ja H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, asl come io diSpuastu an las prasentes Condiciones.

Articulo 108.- La calificacion de la naturaleza pmfesmnal de riesgos y enfermadadss se regird
por o dispuesto en ta Ley v la Ley del ISSSTE.

' Articulo 109.- Incapacidad t'empc-ral es la ﬁérdida de facultades o aptitudes gue impbsibiiita
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su frabajo por algun tiempa.

Articulo 10.- Incapacidad parcial permanents es la disminucion por el festo dé su vida de las
facultades o aptitudes de una persona para rabajar. £n este caso s& observara lo previsto por
el articulo 72, fracciones I y XV de estas Condiciones, -

Articulo 111.- incapacidad total permanente es la pérdida de fas facultades o aptitudes de una
perschz que ke imposibilita para desempefiar cualquia;r'trabajn por e resto de sy vida. En este
caso se estara a lo dispuesio por la Ley del ISSSTE v estas Condiciones.

Articulo 112 Los tral:na]adores se sUjetaran a exﬁmeaas més;flms an los a:ascrs siguiantes

. Para mgrasar antas de tomar pnsemc‘}n del ampten con el ﬁn de mmﬁmbar r.;ue poses

. buena salud y apiitudes fisicas y mentales,
- {i.  Para comprobar el éstade da salud del Trabajador. _
. fara la avtordzacion o revaiidacion de Ficenciaﬁ; que los habifiten t_a'n el ejaruiﬁiu de sus
- fundignes. _ _ . . '
IV.  Cuando se presuma que alglin Trabajador se encuentra en estado de embriaguez; bajo
" lg influencia de narcéticos, drogas enervantes o substancias médicas en los centros de
. trabajo, salvo prescripcion médica comprobada, y con citacian del Sindicalo en términos
del Articuto 133 de estas Condiclanss.

ko 113.- Lz Secretaria y et Sindicato integfarén fa Comision de Seguridad y Satud en el
rabgjo para prevetir los rissgos de frabsjo y al efeclo se observaran las disposiclones
expedidas por ei ISSSTE y las Auforidades competentes. Los casos no previstos serdn

rasuelios por esta Comisidn.
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Articulo 114.- En prevéncién de los riesgos profesionales, los centros de frabajo se miantendran
en las condiciones higiénicas y de seguridat necesarias vy se pmpnrcmnarén tndos los
elementos indispensables para proteger la salud ¥ la vida de los Trabgjadores.

Articuio 115-.- Accidente de Trabajo as tada lesion orgérﬂca o parturbacidn funcional, inmediata
o pustn_arinr, o la muerte, producida repentinamente . en ejercicic, o con motivo del trahalo,
cualesquiera qus sea el lugar y ef iempo en que se pragente. ' '

Quedan incluidos en fa definiclon anferior los accidentes que se produzéan al tragladarse el
- Trabajader directamente de su domicilic al lugar de frabajo y de éste a aquél.

Articulo 116.- Enfermedad profesional 2s tede estado patoldgica que subreuieﬁe por Una causa
repatica por largo tiempeo, como obligada consecuencia de la clase de frabajo que desempeiia
e Trahaja'ﬂ::n‘ o del medio en gue se ire obligada & trab‘ajar ¥ fue provocan en el organismo una
lesién 6 parturbaclsn funcional parmanente 0 transﬁuﬂa que puede ser originada por agentes

fisicos, quimicos o bmﬁoglma

Para los efectos de este Eapﬁuio g8 adapta la tabla de &nfﬂrmedad«es que senais Iz ley Facieral
dei Trabajo, en & Titule conducente. '

Articulo #17.- Se consideran come enfarmedadss prqfésinnales ademds de las que define la
Ley Federal del fmbajn, las que contraigan los trabéjadnres al éewiqin de ig Secretaria por
realizar trabajos en zonas o lugares insalubres. Ta:mbién g6 considera coma enfermedad
profesional ia disminucion de la vista'y de la audicion de los Trabajadné‘as qus desarrolien su
trabaijo con ap'aratns; dé.tﬁpﬂgr_aﬂa. fotogrametrla, en dibujos, maquinas copiadoras, equipos
de computacion, equipos de radar, soldadura elécirica vy autdgena, fragua, tomeria, o en
actividades similares, teniende en esie caso ja obligacion ia Secretaria de proporcioharle el
squipd de irabajo gue’ requieran, independienteménte de tramitarse ante el ISSSTE la
indemnizacién que les corresponda,

Articulo 118.~ Las medidas administrativas que ée adoptaran en todos los casos, atin &n
arjuelios que se conozcan con posterioridad al hecho para la fortacion o instruccion de los
antecedentes gue sirvan de elemantos de juicio paré establecer la procedencia 0 no de ia
“BE Iifiat;_i_t:in gorrecta de los ordenamiantos legates dictados en la materia, son los siguientés:

En caso de accidentes internas:
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.a)8e proporcionars at sfectade el servicio médico de urgencia con que cuente el centro de
trabajo o bien, sf ast io amierita, se ordenara su traslado al centro médich de emergencia mas
préximo ya sea oficial o particular en razén de la distancia (médico particutar, hospital o cllnica).
by © 88 lovantard acta administrativa por el Tltuiﬂ!" de la Unidad Administrativa
uumaspondienta, &l jefe Inmediato o encargado de ta obia, con la asistencia de dos testigas y
previa citacidn del Sindicato. - o _

Se haran constar el fugar. fac:’hal hora v circunstancias ‘especiales o partimf&fes que
concurrieron en el accidente; se tomars la dectaracion de los testigos presencigies del
accidents, y si ello es posible ia del mismo Trabajador accidentado. Se procurard que los
testigos y el afectado finmen el aéta si saben ¥ pueden hacerlo o bien tomaran su huetia digital,
particularmente ka del pulgar de la mano derecha.
c} Paralos efectos del Articulo mrresmr_idféﬂt% de Iz Ley del ISSSTE, dar aviso a éste dentro
de los tres dias siguientes al que ::-curﬁﬁ é!'ac&idahta o s fuvo eonocimiento del misma,
acumpanado 8N 5U 6ase £oh una copia del acta’ a que se refiers ef parrafo anterior; al |guai qus
a las Autun;i&das Superiores Administrativas de la Secretaria y al Sindicato. _
d} Recabar del médico particular o del oficial currespondlente, el certificado de las lesiones
que presents & Trabajador &l ocurrir ef accidente.
el En su casa, hatsr dE{ conecimienta  del Agente det Ministerio: F'ubircn de la Jurisdmcmn
lLocal o Federal los. hechns v antenedentes ﬂ-GLI['!'EdDE comunicando asta circunstancia a la
Diraccidn Genaral -::ie F\surﬁcs Juridicos, o aquwaienta de ta Secretana oal Area Juridica en
los Estados v al Sindicata, - _
f) - Alterminaria aténcién médica, obtener det o de os médicos que aiendieron al Trabajador,
ot ceriificado reiative a determinsr si éste se énmentra 0 no capacitado para. reanudar s
trabaje. . _ . '
g} Ensu caso, obtener ia opinion de ios mismos médicas sobre el grado de mcapactdad que
I2 hubiere quedado al Trabajador, en vista de gue asta apinién servirs de base para calcular sl
ronto de la indemnizacion que proceda, '
b) En caso de muerta del Trabajador con motive del accidents, recabar tanto el certificado
de defuncidn como el da nacropsia correspondianta. '
[} Obfener en caso de muerte del Trabajador al numbre ¥ el domicilio de ias pefsonas a
guienes puede corresponder ia indemnizacion o pensidn. En fodos los actos'y actuaciones se
,x-"/daeba an-gefialar con la mayor precision ef nombre, apelfidos, adeeripcion, puesto, sueidﬂ
clave, domicilio v lahores que desempefiaba el accldantadﬂ al ocurrr ol riesgo. -
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I. Para ef caso de accidentes externos, es decir, los que acontszcan al trasladarse ol
Trabajador directamente de su domicifio al trabajo o de éste a aquel, o cuando oclirra er gl
_ desempefio de una comision, e! Titular de la Unidad Administrativa, et jefe inmediaio o ef
ancargado de la obra tan pronio como reciba la noticia del accidente, adoptara las’ medidas
sigulentes: '
a) Sa cerciorara dsl Eugar an gqlie se encuentrs e Trabajadur accidentado, censtando cualquier
estado fisico en que se halig ya sea por medios directos o indirectos v d:ctara 20 s Caso,
las medidas para que s¢ le proporcione la atenicidn médica requerida.
b} Dar inmediate aviso af Agente del Ministerio Pubhm de fa Jurisdiccion ya'eea Local o
Federal sobre el accidente, _ :
¢) Levantar el acta administrativa que se ha mnsignado en el inciso b) de ia fraccion antarior.
d) Recabar de las auforidades que hubigren tenido conocimiento det accidenie, copia
cortificada de todas las actuaciones qus se hitbieran reafizado en retacion ¢on el case.
€) Dar aviso.y abtener los certificados 2 qus s&h‘an refaride ios incisos ¢), g} @ i} de la Fraccién
| arteriormentes citada, Amm:smn, se deberén ubtanar los docitmentos y constancias que
mas adelante se mancionarin ¥ que son necesdrios para que &l ISSSTE otorgue a los
derechohabientes fas prestaciones que les cafrespondan.
Articulo .1-19 Con el fin de integrar o mas complsto posibie el axpadfante administrativo pars
los casos de amMantasde rabajo, ia Semtarfa reuniré los documentos sigmentes
L Euandu ius accldentes .no anginan el faneclmlentn del Traba}adar 5inG mc:apac:dad
solamente, al e)cpeﬁiente sa mtegrara [/aTeM

a) Acta ﬁdm{msh'atwa
b Certificade médico ds lesiones,

c) Cnnstanma de servicios de Trabajadﬂr con la indicacién dei puesta sueldﬂ annguadad

fecha de ingreso y adscripcicn.

d) Dar aviso at 1ISSSTE yr autnndades Supanc:—rea de ia Sacretana respacio aia fecha hora,
lgary circunstancia del accidente.

g) Certiflsado medlm que determ:ne & ai Traba;adur asté capsdcitado para reanudar su trabajo
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Il. Cuando ios auclciantes traen €OMO consecusncis fa muerte del Trabaja:ior el exped:ente
respectivo se Integrara cori: '

a) A{'.:ta Ai:lmimstratwa.
b} Certificade médico de lesiones y de nacropsia.
¢} Acta de registro civit correspondiente a la defuncian.

d) Actas del Agente del Ministeric Pliblico Federal o del Fuero Comiin o de ofras Autoridades
gue hayan intervenido en el conocimients del accidente o de la aveariguacion respectiva.

&) Constancia de ta Unidad Administrativa de adsqrapmﬂn del Trabajador en ia que se indique
ia contigion o servicio que dessmpeiiaba al ocurrir €l accidents.

f} '_Gonstancia de servicios en la que aparezoz el pueste’, adsoripeian, clave, antigliedad y sueldo
del Trabajadar indicando en su caso si es de némina, lista de raya, base o eventual par tiempo
fijo u obra determinada.

g} Actas o constancias levantadas por ﬂut-::ﬂdades Judiciales o Municipalea en Su Caso, con

ta patarnicfad af mnmblnato o la dependencla esondmica med;anta Jas mfan'nacinnes
C testimoniales conducentes. - _ o L

h} Snlicitud de los q‘ue se considersn beneficiarios .o derac:'i‘ioi‘iabié.ntes a la pensidn o
indemnizacionas a quienées se identificars por fa Unidad Administrativa, por los medios iddneos.

i} Avisos al ISSSTE y Autoridades Superiores de la Secretaria, respecto a la facha, hora, i‘uﬁar
y circunsiancias padiculares ded accidente, asi coma &l nombre, puésto, sueldo y adscripcitn
del Trabajador. C

Se integraré e} éxpediente por triplicado, el original se remitira de inmediate a & Subdirecdtn
de Riesgos en el Trahajo del ISSSTE, o a la Detegaciéh Estatal del ISSSTE correspondiante, y
sa& anviaran copias a k2 Dependencia de su adscript:iﬁﬁ y al Sindicato.

CAPITULQ XV

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

fcuto 120.- Los Trabajadores tienen los derechos Fjﬁdcs en la Ley de Premios, Estimulos y
_ mmpenaaﬁ Civiles, asl como los que detarmine la Secretaria, tomando en cuenta la opinion
dei Sindicsto.
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Arhcuio 121 La Secretatia podra otorgar premios, estimuios y recompensas por fos motivos
siguientes: ' ' '

l. Esmerq y eficacia en of deeamﬁeﬁn de labores. _

I Motivacion personai o de grupo que genere mayor productividad en el trabajo.
. Mejorla da las furicicnes por iniciativa del Trabajador.

IV.  Reconcdimientos chtenidos en ciencia,. tecnologia o arte.

V.  Trahajos especiales, estudios, investigaciones o invenciones.

Articulo 122.- Los candidatos al otorgamiento de premios, sstimulos ¥y recompensas seran
propuestos por su Jefe inmediato, & responsable de s Unidad, el sindicato o el propio
Trabajador. '

Los Trabajadores que se hagan acreedores a los premics, estimulos ¥ recompensas, recibiran
@stos por conducte de ios argancs compestentes, Ninguno de estos premios, estimuios y
recompensas eiimina a otro que puede otorgarse, cuandc— &l servicio lo amerite & criterio del
Titudar. '

Arﬂ'cuin 123.- La Secretaria podra otorgar estimulos ¥ recompensas a los frabajadores que se
distingan por su asistsncia, puntualidad, sficiencia, constancia y servicios . relevantes,
!ndapendientemeﬂte de [o que astablece la Ley de Premics, Estimulas y Recompensas Clviles.
La Sacretaria establecerd las bases para su otorgamiento, las que deherén ser altorizadas por
la Sacretaria de Hacienda y Credttu Piblico,

Articulo 124 - Lus e.sﬁmulns ¥ recompensas consistican en:

L Nutas de mén’tﬂra mencicnes honorificas.

n . Dlpluma _

#.  Medalias,

V. Becas. _

V.  Promios en efectivo.

_ Aﬁiauld 128.- Como recanacimiento a la antigliedad en sf Servicio Plblice, los Trabajadores
" racibirdn por parte de‘ia Secretarla, un incentivo conforme z las siguientes bases:

| AKIOS DE SERVICIO T MONTG DEL INCENTIVO
ﬂigﬁgs T ) 19 Dias de sueldo tabular
20 ANOS B _ 36 Dias de sueldo tabuiar
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25 .AFIOS - _' I. ' 52 Dias de suelda wbular

28 ANGS (migores) | 69 Dias de sueldo tabutar
30 ANOS | 68 Dias de sueido tabuiar
35 ANOS I 102 Dias de sueldo tabular
40 ANDS . - 102 Dias de susida tabular
BsANOS 102 Dias de sueldo buar
50 ANDS - 102 Dias de sueldo tabular
55 ANOS - 102 Dias de sueldo tabuiar
60 AROS _ 118 Dias de sueldo Ebiar

En el caso de las mujeres Trabajadoras se otorgard el incentivo a los 28 afios, 33 vy asf
sucesivameante cada cineo afios, ' '

Para efactos del pago e incentivo, se reconocers la antigiiedad de los Trebajadores de ia
axtinta SCOP v de otras Direcciones Generales de esta Secretaria, que prastaron sus servicios
cobrando con cargo a ofras partidas presupuestales, excepto honorarios.

Arﬁn:uib 126.- Las amonestaciones escritas que consten en el expedients de un Trabajador,
serén compensadas por las notas buenas o merrtunas que el mismo nhtenga Con suU servicio
extraordinario 0 acclones meritorias.

Art:cula 127 A Ias madres Traba;ar.inras qua no ran:dban atencion por parte de las estancias

oficiafes de bienestar infantil, la Secretaria fes: oforgara ‘mensualmente la cantidad de $1,616.66

. pesns netos, por Un sold hijo que he sea menar de cuarenta'y cinco dias y hasta que inicie el
- gicio de educacion primaria, siempre que la edad de éa{a no exceda dé seis afos, ocho meses.

El mismo beneﬁc:cr sers cuhlertu alos Trabajadores viudos o dnmrcladus gue comprueben tener

. la custodia del merior. ' ' '
Arﬂculd 128.- La Sec’:‘etaria imprimird en sus propios talleres iés tesls pmfésiuna!es- que
requieran los Trebajaderes pera obtener su titulo de licenciatura, maestria y doctorada en
instituciones oficialés do ediucacion superlor, sismpra v cuando e trabajo sea individual y en e
numerd de elemplares gue establezca el plantsl sducativo.

stidiantes e cualquier profesion que presien sus servicios en ks Secrataria, y ﬂ'btengan

-5y fitulo en Eiceﬂciatdra, maestria ¥ doctorado en institucicnes de educacidn supericr, ésta les
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~ propercionard como ayuda econdmica la cantidad equivalente a dos meses de sueldo tabular;
el interesado deberd acreditarlo con ef acta respactiva.

CAPITULO XVH

'M!.Ei.jtl;‘mﬁ. DISCIPLINARIAS

Agticulo 129.- Son medidas disciplinarias aplicables a: los Trabaja&urés las siguientes:
1. Al.fnnha.staciﬁn verbal.

II. Amenestacion escrita.

HE Suspenston en sueldo, salario o funciones hasta por uéhu dias, sagin {8 gravedad de ia
falia. | |

V. Remocitn a Unidad Administrativa. distinia previd faflo det Tribunal. Todos estos casos
geberén comunicarse al Sindicato a fin de permitir su intervencidt: en la defensa del Trabajador.

Articuio 130.- El titular, ta Direccién General de Recursos Humanos o guien esté facuitado,
dictaminaré las medidas disciplinatias previstas por 8! Articulo que antecede en los términas -
sigufentes: ' o '

|. Amonestaciones verbales, cuando la falta o Incumplimiento no dafien af servicio o sean
transgresiones menores o ejéoutadas por primera ocasion y 5€ encuentren definidas en los
Articutos 73 fracciones I, H1, IV, XX, y XXI; 74 fraccionas XV, XX, 30¢ XXI1. XXHI, XKV, XXVl
y X0V, ' '

. Amenestaciones esceitas 'si el Trabajador persisfe en su eonducta Iadecuada u otra
“semajante a las definidas en los Articulos 73 fraccionss V, VI, VI, IX, X, X, Xi1, Xiil, Xiv, XV,
X¥lI, XX, XK, y XX 74 fracmuneﬁl i, Hi, IV, V, "u"l X, ){Hi WX, XX y XXVH de estas

Condiciones.
lil. Buspensicnes hasta un méxima de ocho dias, cuando el Trabajader €jecute en exceso las

" conductas definidas en ias dos fracciones precedentes, © por primera vez, realice actos
contamplados an los Articulns 73, fracciones VI, XV y XVH; 74 fraccmnas Wil VIR, 1X, X, Kli

C X XN XA, 0 2000, 200 X}{WI y XXV de astas Condiciones.

IV. Rem‘oc:én a direccién o cantra de trahajo d}ﬁt;ntns,g cuando af Trabajadnr haye inourride en
Glas refteradas de rebefdla o contumacis, gue complique el servicio o relaciones
laborales, probadas con mas de tres actas en las que s& hubiese hecho constar cualquiera de
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fas conductas enumeradas en fas fracciones |, 11, y HI pracedentes, en el plazo continuo de dos
meses o discontinue de cuatro meses o se efectien por primera acasion ios actos establecidos
en efartictio 73, fracciones VIII, X1, XiX y XX, 74, fraccitn X de estas Condiciones.

Articulo 131.- La reincidencia sn Jos casos pravistos en las fracciones ¢y Il del Articulo que
antecade, ée sancionard conforme a lo previsto en la fraccién B de diche Aficulo. La
reincidencia en log casos praﬁstns en la fraccion 1l del Articulo que antecede se sancionard
conforma a lo previsto en a fraccion 1V del misma Articulo.

Ba entehderd por reincidencia, la repeticion de la faita dentro de ios dos meses siguientes.

Articwlo 132.- las medidas disciplinarias previsias en este capltulo se aplicafén
independientemente de_la procedencia de las disposiciones aplicables en materia de
Responsabilidades Administrativas de ios Serwdnras Fiblicos, asi como de las Leyes

respectivas.

Articule $33.- No podrd ‘aplicarse sancion admmisirétiva glguna a los Trabajadoras, ni
demandar ante el Tribunal auforizacion para dar por terminados los efectos de su
nembramiento, sin previa investigacion y comprobacion de la falta atrbulda en la que se dé
audlenciz al trat:-a;adnr y al Sindicato previa Gitacion de estus sanalandn fecha, hora y lugar

para particigar en fa dlllgEﬂCB&

Lz Secretarie nturgaré tnda clase de famirda—:ies al Sindmatn an la defensa de sus

representadﬂs

CAF'iTU LO }WHEI

EUNDICIDMES ESPECIALES DEL PERSDMAL mEmco Pmmémcu Y AFIN
ADSCRITO A ].A DIREGGIﬂN GENERAL DE PRDTECG!ﬂN Y MEDICINA PHEVEN'I'WA EN
EL TRANSPORTE DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJQ GEMERALIDADES

Articulo 134 .- Jnrnada de trabaln e & niimero de huras qug e pensrunai médico, paramédico
¥ afin estd Dbllgﬂdﬂ & permnanecer a disposicién de 13 Direccidn General de Proteccién ¥
Medicina Preventive en el Transpuﬂa y en las Unidades de Medicina Preventiva en el
Transporte establecidas en los Centros 5.C.T. de:esta Secretarfa de Comunicaciones 'y
aé, prestani:lo sus servicios profesionales Ele acuerdo con la Ley, las Condiciories
Generales de Trabajo y la Constancia de Nombramiento. -
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_Hnraritn de trabajo s el iempe comprendido en la constancia de nombramiento, durante el cual
el trebajador, en forma continua, desarolla sus funciories en algunas do las jornadas de trabajo
establesidas en las presenies Condiciones Particulares de Trabajo.

La permanencia y disposicion del trabajador, tiene bnr obisto la pmduéﬁvfdad, pa.ra gue las
funciches que desempsiie sean mds eficientes y eficaces.

Articulo 135.- La jornada nuﬁﬂal g trabajo eé diuma, vesperﬁné y nociuma y'por la naturaleza

propia de! servicio publico que se presta en forma ininﬁéﬁumpida existe también como jornada

de trabajo.ia especial, que comprende sdbados, dumlngus y dias fastivc:s ¥ las que por
GEEJdEdEﬁ del servicio se pueden generar. '

Articuin 136.- Las .Jnmadas detrabajo se establecen en los términos slguientes;”

aj La Jarnada Diuma para el drea medica fiene uvha duracion minima de sefs y maxima de
ocho heras entre las siete y las quince horas, prefarentémenta ta nes & uiemés, con descansc
semanal los sdbados y domingos. ' B

b}  LaJornada Vespertina para ol drea médica tiene una duracién minima de seis horas ¥
méxima de ocho horas, entre las frece y las veintidn horas, preferentemente de iunas a viemes,
con descanso semanal jos sabados y domingos. : '

c} Lz Jornada Necturna para & drea médica tendra una duracion m&xlma de doce horas,
entre ias veinte de un dia 2 las ocho horas del dia mgumnte prefererrlemente de lunes a viernes,

co d&suansu s&manaF Ius sé.badﬂs ¥ dumingﬂs

d)ia Jomada Espsacial tiens tna duracidn de duc:a horas, conforma & fas necesidades de los
médulos de exdmenss médicos en operacién, con un pericdo de descanso de treinta ¥ seis
horas. | : '

Articufo 137.- El horario de trabajo se desarrcila par rﬁQIa genaral en forma oﬁrﬁinua ¥, por ia
haturaleza propiz del servicic p.l.'lbliC‘D que presia la Direccion General de Proteccidn ¥y Medicina
Preventiva en el Transporte.

Dentro del Hofaria de trabajo, & Titutar de la unidad ad:rﬁiniétrativa mencionada podré concader
al persanal médica que acredite contar con una espeé:iaiid&d en ia reama médica debidamente
validada por.la autoridad competente, hasta un méxinio de dos horas de la jornada de trabajo, .
mallzlr tareas de capacitacion e investigacion, siempre vy cuando las mismas se
n debidaments justifmadas e mmrporadas 8 un proyecic de utilidad para la
ependencia 'y dentro del campo particular del especlaﬂsta,
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Art‘culn 133 Lﬂs hurams de mahajn s fijan en !us termmus srgmentes

.8} Gc:—ntlnuu de Ias siele a las veintiin horas conforme a las necesiﬂaﬁes de ios mddulos
de exémenes médicos en operacion. '

b} -Noctumno, de las veinte horas de un dia a las ocho horas dél dia siguients, mnfmrme a2
las necesidades de los médulos de exdmenes maédicos on operacién. '

. G} Especial, de las ocho 2 fas veinte horas ¢ de las veinte horas de un diz a las ocho horas
del dia éiguiente.’ conforme a las necesidades de ios. maduics de exdmenes médicos en

mperaﬁiﬁn.

Articulo 139.- Las jomadas y horarios de trabajo gue se flian en éstas Condiciones particulares,
seran registrados ante la Direccidn General de Recursos Humanos, e incluidas eh el capltulo
de particularidades de-las Condiciones Generales de Trabajo de'la SCT. '

DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

Articulo 140.- El drea médica comprende exclusivamente a los médicos adscritos a fa Direccion
General de Profeccién ¥ Medicing Preventiva en el Transporte, gue a'su vez se clasifica en las

ramas. Médica, Perarnédica y Afin.

" Articulo 141 .r'. De canformidad con el proceso de hnﬁ!nlngac}én da los sueldos tabulares del

personal de [as ramas, médica, parmameédica y afin, se entiends por:

'a) Rama Médica, 1a que comprende todas aguellas funciones mfa actividad esencial
 radica &n la proteccin y aplicacion de ks medicina preventiva én sl transporte, practicar
B examanes madicos y emitir los dictamenes de aptttud en unidades aplicalivas ya saa an

" medicina generat, ndonﬁulogia o bien sn maieaqulera de sus especialidades. _
I:':}. Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funcicnes de apoyo y colaboracicn
en la rama médica, qua van desde actividades profesionales relacionadas con la
: _madiciné preventiva en p transporte, hasta actividades téchicas que coadyuvan al

diagndstico y tratamiento de los servicios que prestan, y

. ¢} Rama Afin, la que comprende todas-aguellas funciones cuyas actividades consisten en
- dar sipoyo a las ramas médica y paramédica, pa:a el mejor desarrallo de sus funcicnes.

Artfculo 142.- Conforme al procesd de hamelogacion satarial :-.;rfuncinnal, ia jomada de trabajo
5l parsonal del area médica, tiene duracién minima de seis y méxima de ocho horas diarias;
también podran existir jomadas de trabajo sspeciales de doce horas diarias, de acuerdo a las
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necesidades del servicio ds la Direcciéh Geners! de Profeccion ¥ Medicina Preventiva en el
Transporte, debiéndose anclar expresamente eén el texto del nombramienta,

Los Trabajadorss del Area Médica podrén acceder a lz ampfiacion de su jornada de t'rabajr.:-,
hasta m:ho heras diarias, cuando la estructura ﬂcupamunal del centro de trabajcr ds qua s trats,
asilo requiers y el tl'abajadur lo {}Dﬂ&lenta

Articulo 143.— Para o p-ersnnal de nuevo mgresu del drea médica Ia jemada de ff‘ﬂbajﬂ serd,
mvanab!emente da oche horas diarias.

Articulo 144.- EI personal del drea médica con th’!‘]ﬂda de traba;u de ocho horas tlene los

horarios siguientes:

a}. Fos Trabajadnres de la Rama Médica desarrolfan sus funcicnes, en una jornada divrna
de las siete a las quince hicras en las Unidades Madicas y conforme a las namsu:tades
de fos médiilos de examenes madicos-en opetacion.

b} Los Trabajadores de la Rama Parameédica desarrollan sus funcionas, en una jornada
diuma de ias siete a las quiﬁca horas en ias Unidades Médi-::as y conforme a las

_ nacasid:adfas de los médulos da examenas méidicos en operacién.

c) Los Tra'ha;‘adnres de la Rama Afin dasarmilan;sus fﬁn-::ic:nea en und jornada diwrna de
las siete alas quirnce horag en las Unidades Médlcas ¥ conforme a ias necasidades de
at:3 mﬁdulﬂs de Bxamenes madicas an r}peramun

Articulo 145.- En virtid de que los servicios que. presta ia Direccidn General de Proteccion '
‘Medleina Preventiva en el Transporte, se podrén establecer para los trabajadores de las Ramas
 Médica, Paramédica y Afin, una jornada espemat de:doce horas con {08 horarios especmies
sigutenies: '
| a} De fas ocho a las veinte haras conforme @ las necesidades de los méduias de SXamenas
médicos en nperacrén Ins dias kines, m:ermies y viemes.

b} De las acho a las valnt& horas mnfnrme g las I'EEIEE!SidEIdES de fos mcrduﬁos de examenes

médims én operscién, ios dlas martes, jueves y séhatos.

. ) De las ocho a fas veinte horas conforme 2 las necesidades de fos madulos de exsmenes
. ﬂr@s‘ en eperacion, los dias sébados, domingos yfesti'vus. '
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d) De las veinte horas de un dia & ks ocho horas def dia siguiente, canforme a las necesidades
de los méduios de exdmenes médicos en aperacitn, iniciando las jornadas los dias lunes,
miércoles y visrnes ¥ concluyéndoias los dias martes, jusves y sabados, fespectivamente.

€) Do las veinte heras de uh diz a las ocho horas del dia 'siguiente, iniciandc las jdmaﬂas e}
dias maries, jueves vy sabados y concluyéndolas los dias miércoles, viemes y demingos,
respectivamente, y :

f} De las veinte hords de un dia a las ocho horas dél dia siguiente, los dias sabados, domingos
y dias festivos iniciando las joradas los sdbados, domingos y dlas festivos correspondientes y
concluyéndotas en forma respactiva los domingos, lunes y ef dia habil siguiente del festivo de
que 2¢ trate, conforme a las necesidades de los mﬁdljlos de examenes médicos en cperacion.

Los Trabajadores que gubran la jc:-madla sspecial establecida en esta fraccidn con horarics
continuos especiales a qije se refleren los incisos a), b), c), d) y &) disfrutaran de un descanso
altamada de treitz v seis horas. En shanto al horarm del incisa f), fos Trabajadores tendrén un
descanso de doce horas en el dia sék}adﬂ Efuce hnras en el dia domingo, asi como los demds
dias ::Ie ia sarrrana cuando no se trate do dia festivo.

Articulo 146. E} personal del Area Médica con }ornaﬁa de trzbajo de ssata horas tiene los
horarios. mgmentes ' o i ;

a) Los Tmba}ador&s de 15 ramé médica desamolian sug furiciones, en una jomnada diurna de
siete horas, con horario continuo de frabajo de las siete a las calorce horfas conforme a las
necesidades de los modulos de examenes médicos en operacion, preferentamente de lunas a
wamas con descanso semanaf los edbados y dummgns '

b} Los Trabajadores de ia rama paramedica desarri:aik:m sus funciones, 'en una jomada diurna
de siete horas, can horario contintio de trabajo de lasisiete a las catorce horas conforme 2 las
. necasidades de los modulos de examenes médicos en operacian, preferentemants de funes a

viermes y con descariso semanal jos sdbadaos y domingos.

¢} Los Trabajadores de ia rama afin desamollan sus funciones, & una jornada ditima de slete
horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las catorce horas conforme a las
necesidades de los modulos de examenss médicos en operacisn, preferentemema de lunes a

—"Yernes, ¥ con descansa semanal los sébados y domingos.
i’%ﬂ?.-ﬁ personal del Area Médica con jornads de trabajo de seis horas tiens los
-

horarios siguientes: -



a) Lns'Tmh'ajadnres de Ia rama médica desarrollan sus -ﬁ.nnciunaé, €h una ji:fnaﬁa diurha de
sais horas, con horarie continuo de trabajo de las siete a las trece horas conforme a las
neoesidades de los moduios de examenes médicos en operacién, praferemamente delunes a -
viernes y con des«::ansn semanat los sdbados y domingos.

b} Los Trabajadores de ia rama paramédica dasarml_ian sus funciones, en una jomada diurna
de seis horas, con horario continue de trabajo de las siete a fas tfrede horas conforme z las
necasidades de ios méduios de examenes médicos en cperacion, prﬂfsrentemente de lunes a
vigrnes, y con desmnso semangl los sdbhados v dﬂmlngus

c) Los Trabajadores de la rama afin desarroflan sus funciones, en una jornada diuma de seis
“horas, con un horario continuo de trabajo de les siete a s frece horas conforme 3 las
necesidades de los médulos de examensas médicos a:n operacion, preferentemente de lunes a

viemes, y con descanso semanal los sabadas y domingos.

Articulo 148.- Al bersunal médico y pammédicﬁ que .ﬁésampeﬁan funciones que ios exponan
an formsa cnnsfante y parmanente al n'aagb de 'adquir@ir enfermedades infecto-contagiosas paor
laborar en reas nocivo peligrosas serdn acreedores el pago de una compensacion del 20%
sobre ol suaido hase mensual si iabora en dreas de alto riesgo y del 10% para mediano riesgo.

TRANSITORIOS

Articulo PRIMERO.-En curﬁplinﬁénﬁ alo astablaciﬂc‘r? par el Articolo 90 de Ia Ley, las presantes
Condiiones entrarin en vigor a partir de la fecha de su deposito en e Tribnal. -

Articulo SEGUNDO.- Quedan sin efecta fas Condicicnes Generaies de Trabajo 2014,
Articulo TERCERO.- LEIS casos ho previstos en estas Condiciones seran resusltos por el
Thudar tmnandﬂ an cuenta ia oplnic-n det Sindicato. Las decisiones tumadas € E5{0S CAS0S
pcdran ger incorporadas & las Condiciones en fa revision de las mismas. '

Articulo GUARTG.; La Secretarfa, tnmahdd en cuenta.la crp:‘:_':ini-n dei Sindit_.".atﬂ, podra
‘astablecer Condiciones Particulares de Trabajo en el ambito de fas Unidades Administrativas
cuando -por necasidades .del aervicm.se requier&fl,:'m'ismas que seran autorizadas de
conformidad con lo dispussto por el articulo 91 de la Ley.

iculo QUINTO - Ei “Tribunal rasolve}ﬁ cualguier duda que se susciie sobre ia aplicacion e
raretacion del presente ordenamierto. :
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Las presentes Condidiores sefrman en la Giutad de México, el dia 4 de abrd de! afio dos i
dietiocha. ' ' '
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