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NOMBRE DE LA NORMA

Lineamientos de Operacidn del Capitulo 1000 Servicios Personales de Gasto Corriente.

ANALISIS / DIAGNOSTICO

Si bien se expidid el “Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros” (MAAG Financiero), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de julio de 2010, dltima actualizacién el 16 de
mayo de 2016, asi como el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera” (MAAG Recursos Humanos) publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y actualizado el 4 de febrero de 2016; la regulacién respecto del Subproceso “Pago de
remuneraciones y de servicios profesionales por honorarios con cargo al Capitulo 1000 Servicios Personales” es minima y muy
general, por tanto se estima procedente la actualizacién de los Lineamientos en comento.

Debido a los vacios normativos y de operacién del analitico de puestos-plaza y del presupuesto de servicios personales de gasto
corriente, se hace necesario la implementacién de los Lineamientos de Operacién del Capitulo 1000 Servicios Personales de Gasto
Corriente, como herramienta de consulta y guia que permita orientar, especificamente en la materia, a las Unidades Responsables
que integran la SCT, para que estas puedan realizar con certeza y facilidad la operacién, control y seguimiento de los movimientos
de plazas y costos asociados, asi como del presupuesto de servicios personales de gasto corriente mediante adecuaciones
presupuestarias, a través del uso de sistemas institucionales generando como beneficio el reforzamiento en la aplicacién del
conocimiento pleno de la Normatividad, conforme se sefiala en su objetivo. '
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