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FICHA TECNICA

Fecha de Emision: Septiembre 2007.

Fecha de Ultima Actualizacion: Abril 2008.

Clasificacion: Administrativa.

Tipo: Lineamiento.

Emisor: 710 Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto.

Fecha de Publicacion en Normateca Interna: Abril 2008.
Analisis/Diagnéstico del Formato para Simplificacién de
Normas Internas

de Organizaciéon vy

Direcciéon General Programacion,

Presupuesto. (Emisor)

Si bien se expidié el "Acuerdo por el que se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros (MAAG Financiero), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de julio de 2010, dltima actualizacion el 16 de
mayo de 2016, asi como el "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”
(MAAG Recursos Humanos) publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y actualizado el 4 de febrero de
2016; la regulacion respecto del Subproceso “Pago de
remuneraciones y de servicios profesionales por honorarios con
cargo al Capitulo 1000 Servicios Personales” es minima y muy
general, por tanto se estima procedente la actualizacion de los
Lineamientos en comento.

Debido a los vacios normativos y de operacion del analitico de

El Programa de Trabajo de Revision de Normas Internas 2016, esta inscrito en
el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, el cual establece
simplificar la regulacion que rige a las dependencias y entidades para
garantizar la eficiente operacion del gobierno. En este sentido, la disposicion
fue publicada durante 10 dias habiles en la Normateca Intera en el apartado
de "Simplificacién”, a fin de que su probable eliminacién fuera opinada por las
unidades administrativas revisoras y/o grupo de interés.

Los comentarios y recomendaciones de acciones correctivas recibidos se
muestran a continuacion.

Favor de atender las acciones correctivas
que propone las unidades administrativas
revisoras y/o grupo de interés, requisitando
en este apartado su respuesta.

Unidad de Asuntos Juridicos:

Esta UAJ no tiene inconveniente en la actualizacién del documento, no
obstante se emiten los siguientes comentarios:

En el marco Juridico de los Lineamientos se hace referencia a la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, sin embargo, no se indica el nombre
completo y correcto de dicha Ley. Asimismo, se sugiere indicar su fecha de
expedicion, y en su caso, las reformas que ha tenido.

En la referencia al Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de la
Administracién Publica Federal existe un error ortografico, es conveniente
revisar tal situacion.

Se excluyo la Ley.

Se corrigio ortografia.

Direcciéon General de Programacion, Organizacién y Presupuesto:

Se estima procedente la actualizacion de los Lineamientos de Operacion del
Capitulo 1000 Servicios Personales de Gasto Corriente, con base a los
argumentos que expone la DGPOP en su diagndstico.

Se toma conocimiento.
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ACCIONES CORRECTIVAS

ATENCION DE COMENTARIOS

puestos — plaza y del presupuesto de servicios personales de gasto
corriente, se hace necesario la implementacion de los Lineamientos
de Operacion del Capitulo 1000 Servicios Personales de Gasto
Corriente, como herramienta de consulta y guia que permita
orientar, especificamente en la materia, a las Unidades
Responsables que integran la SCT, para que estas puedan realizar
con certeza y facilidad la operacién , control y seguimiento de los
movimientos de plazas y costos asociados, asi como del
presupuesto de servicios personales de gasto corriente mediante
adecuaciones presupuestarias, a través del uso de sistemas
institucionales generando como beneficio el reforzamiento en la
aplicacién del conocimiento pleno de la Normatividad, conforme se
sefala en su objetivo.

Organo Interno de Control:
Derivado de la revision al documento se desprende lo siguiente:

Objetivo.- Replantear el ;Cémo? Conforme a lo sefialado en el tercer parrafo
del apartado de Presentacion.

Glosario de Términos.- Incluir la abreviatura AP en Adecuacion Presupuestaria.

Eliminar las palabras Centro SCT en el la nomenclatura CSCT, toda vez que se
duplica.

Lineamientos.

6.1 Seiialar el medio por el cual se informara a las UR los analiticos de Claves
y de Puestos-plazas.

6.4 Eliminar las palabras: toda vez que no se registraran AP de caracter no
regularizable.

6.7 Indicar los canales y/o el procedimiento que debe seguir la UR emisora
para solicitar el reintegro de los recursos erogados por cubrir los salarios de los
trabajadores reubicados.

6.8 Verificar si la AP por cambio de subunidad Gnicamente corresponde a los
CSCT.

6.9 Clarificar el momento en que se le informa a la DGRH los puestos-plazas
eventuales para que éstos se abstengan de aplicar en némina los movimientos
de personal.

6.10 Mencionar que los términos que determine la SHCP, seran comunicados a
las UR por parte de la DGPOP.

Se complemento el objetivo.
Se incluyd el acronimo AP.

Se modifico a “Centro(s) SCT" para referir a
singular y plural.

Se incluyd “por medio de oficio”.

Se excluy6 “toda vez que no se registraran
AP de caracter no regularizable”. /

Se excluy6 el procedimiento debido a que ya
no se aplica.

No se considera, debido a qué la subunidad
corresponde sélo a los Centros SCT.
No se puede clarificar debido a los criterios

de autorizacion de la SHCP.

Se mencionara que se comunicaran los
términos de la SHCP.
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* ACCIONES CORRECTIVAS

6.11 Precisar que la fuente de financiamiento se debe senalar en el apartado
de Justificacion del Anexo 2, o bien, modificar el formato anexando las fuentes
de financiamiento.

6.13 Replantear a: que se encuentren con licencia, vacantes y/o aquellas que
estén en juicio laboral.

6.14 Eliminar las palabras: la Adecuacion Presupuestaria. Modificar el numero
del Anexo dice 2 y debe decir-3.

6.15 Se hace mencion a los Lineamientos para la autorizacion y registro de
estructuras organicas y ocupacionales en la SCT; sin embargo, el documento
fue eliminado de la normateca interna, por lo que se sugiere identificar la
normatividad aplicable.

6.16 Precisar el plazo en que la DGPOP notificara a las UR sobre la
autorizacion o improcedencia de la AP.

6.17 En el inciso B se hace mencién a una Justificacién detallada y demas
elementos; sin embargo, el Anexo 4 incluye un campo denominado
Justificacion, por lo que se sugiere trasladar la redaccién del Lineamiento a la
Guia de llenado del citado Anexo.

6.20 Precisar el plazo en que la DGPOP notificard a las UR sobre la
autorizacion o improcedencia de la AP.

6.21 Precisar los motivos por los cuales la Coordinacion Administrativa de la
OM debe solicitar la elaboracién de la CLC, toda vez que de acuerdo a las
atribuciones senaladas en el Manual de Organizacién de la DGRH corresponde
a la Direccion de Remuneraciones. Se sugiere dividir el lineamiento
considerando por un lado las atribuciones de los CSCT para generar sus CLC
por el tipo de pago no tramitado via némina y por otra parte la responsabilidad
de la DGRH para enterar los impuestos y cutas de seguros.

Se precisara como fuente de financiamiento
las partidas 11301 y/o 15402 con calendario
vencido.

No se puede replantear debido a que el
estatus de la plaza es vacante y licencia y
juicio laboral son motivos de la vacancia.

Se elimind la palabra Adecuacion
Presupuestaria y se ajustara el # del Anexo.

Para los casos de plazas de mando y enlace
las UR deberan sujetarse al Manual
Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion.

No es posible precisar debido a que la SHCP
determina el tiempo de autorizacion por el
tipo de movimiento.

Es necesario en ambos documentos, ya que
el anexo 4 se remite a la SHCP.

No es posible precisar debido a que ésta en
consideracion al tiempo que la SHCP
autorice.

Se delimitan las atribuciones de cada area
con respecto a la CLC.
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6.22 Se sugiere fusionar con la parte correspondiente del lineamiento 6.21 Se toma conocimiento.
relativo a la competencia de los CSCT para generar sus CLC.

6.23 Se sugiere fusionar con el lineamiento 6.21 relativo al entero de | Se toma conocimiento.
impuestos.

6.25 Modificar dice: cuidando no generar subejercicios, se sugiere: evitando | Se modifico como se sugiere.
subejercicios. i

6.26 Modificar: La DGRH debera enviar trimestraimente mediante oficio a la | Se corrigio la palabra Presataciones.
DGAMyPSP, el reporte...Eliminar letra a de la palabra Pres_ataciones

6.27 Modificar Dice: Las areas ejecutoras del gasto de servicios personales en | Se modific como se sugiere.
la SCT Sesugiere: Las UR

6.28 Sealar los plazos que tiene la DGRH para solicitar la linea de captura y la | Se indicaron los plazos para solicitar la linea
remision del comprobante de pago. de captura y la remision del comprobante de
entero.

Anexos.- Indicar y/o modificar el nimero de Anexo al formato denominado | No es posible fusionar anexos.
Resumen ejecutivo de prestaciones, Resumen de prestaciones pagadas
durante el trimestre, Casos y Resumen de prestaciones pagadas durante el
trimestre, Monto en pesos. Se sugiere valorar la factibilidad de fusionar los
Anexos 7y 8.

Por otra parte, la presente disposicion contempla diversas prestaciones que | Se remitira al portal de la SHCP.
son pagadas a los servidores publicos de la SCT, los cuales se sefalan en el
formato denominado Resumen Ejecutivo de Prestaciones; sin embargo, en la
normateca interna Unicamente se contemplan los Lineamientos para el
otorgamiento del incentivo por puntualidad y eficiencia dejando de lado las
demas prestaciones.

Por lo anterior, se sugiere valorar la factibilidad de elaborar un documento que
consolide la forma y términos en que son entregadas dichas prestaciones
conforme a la normatividad aplicable.
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~ ATENCION DE COMENTARIOS

Oficialia Mayor:

Oficialia Mayor avala el analisis/diagnostico emitido por la Direccién General de
Programacion Organizacion y Presupuesto, ya que el contenido del documento
en analisis facilita la operacién en la materia y no genera cargas administrativas
innecesarias.

Se toma conocimiento.

Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto:

Del analisis efectuado al proyecto de actualizacion, se advierte que incluye los
elementos que se deben considerar en la estructura del documento normativo,
de conformidad con lo que se establece en la “Guia para emitir documentos
normativos” de la Secretaria de la Funcién Publica, expedida en Junio de 2011.
De igual forma, se consideraron en la redaccion las sugerencias que realizo el
grupo de trabajo.

Adicionalmente, la norma se encuentra dentro de la “Relacién Gnica de la
normativa en las materias de auditoria; de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico; de control interno; de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas; de recursos financieros; de recursos humanos;
de recursos materiales; de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y
de transparencia y rendicion de cuentas emitidas por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y sus 6rganos desconcentrados” publicada en
el Diario Oficial de la Federacion con fecha 10/09/2010.

Con base en lo anterior, se estima procedente continuar con el tramite para la
autorizacion de la actualizacion de los Lineamientos.

Se toma conocimiento.

Oficialia Mayor:

Una vez revisada la atencion a los comentarios efectuada por la DGPOP, esta
Oficialia Mayor no tiene inconveniente en que continden los trabajos relativos a
la actualizacién del documento en cuestion.

Se toma conocimiento.
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Organo Interno de Control:
Una vez revisado el rubro de atencién de comentarios en el proyecto del | Se modificé como se sugiere.
documento, se sugiere revisar y, en su caso, corregir la accién correctiva del
numeral 6.26 y continuar con el procedimiento de simplificacion.

Unidad de Asuntos Juridicos:
Esta UAJ no tiene inconveniente en la actualizacion del documento, asimismo, | Se toma conocimiento.
emite su conformidad al contenido de la cédula de riesgos.
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CONCLUSIONES / DICTAMEN FINAL

Después de efectuar la revision al proyecto de actualizacion de los “Lineamientos de Operacién del Capitulo 1000 Servicios Personales de Gasto Corriente”, se realizaron observaciones por parte de
las Unidades Administrativas de Apoyo, las cuales fueron atendidas por la Unidad Promovente en su totalidad. Por lo anterior, se concluye que el presente proyecto esta en posibilidad de ser
presentado para su autorizacién por la Secretaria de la Funcién Publica conforme a lo dispuesto en el acuerdo presidencial del 10 de agosto de 2010 y su reforma, y enseguida someterlo a la firma
del Oficial Mayor del Ramo. -
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