PROGRAMA DE TRABAJO DE
REVISION DE NORMAS INTERNAS

PARA EL PERIODO 2016
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1. PRESENTACION

Las acciones que se han emprendido en materia de simplificacion regulatoria tienen como objetivo que las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal (APF) posean normas internas de ficil aplicacién

que favorezcan sus procesos y que contribuyan a incrementar la eficacia y eficiencia de la gestidn.

El Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) se desprende del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 (PND), y contiene el objetive "Mejorar la Gestidn Piiblica Gubernamental en la APF", que incluye la
estrategia 4.5 “Simplificar la regulacidn que rige a las dependencias y entidades para garantizar la eficiente operacion del

gobierns”. Esta simplificacion gubernamental tiene como finalidad abarcar el universo de normas internas del
Gobierno Federal.

En este contexto, la revision de la normatividad interna de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
consistird en determinar las normas internas que serin eliminadas o mejoradas, reduciendo el marco normativo
interno para contar con el estrictamente necesario y disminuir las cargas administrativas.

2. MARCO NORMATIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F, 20/05/2013

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Repiblica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican.
D.O.F. 10/08/2010

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos piiblicos y las acciones

de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto piblico, asi como para la modernizacién de la APF.
D.O.F. 10/12/2012

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018,
D.O.F 30/08/ 2013 )i ,!{ID

Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

D.O.F. 08/01/2009 y su reforma.
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Bases de colaboracién que celebran por una parte las Secretarias de Hacienda y Crédito Piblico y de la Funcidn
Prblica, y por otra parte la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.
Fecha de Firma: 29/11/2013

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacién de la SCT
Maye, 2015.
Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacidn de Manuales de Procedimientos de la SCT
Maya, 2008.
Guia para Emitir Documentos Normativos de la Secretaria de la Funcién Publica.
Junio, 2011,
Guia para la Emision de Documentos Normativos Internos de 1a SCT.
Febrero, 2013,
Guia para Determinar el Porcentaje de Normas Internas Simplificadas de la Secretaria de la Funcién Piiblica.
Junio, 2015,

3. ANTECEDENTES

El Decreto por el que se aprucba el Programa para un Gobierno Cercans y Moderno 2013-2018(PGCM) es un
instrumento juridico referente al rubro de mejora regulatoria para todas las dependencias y entidades que integran
la APF, mediante el cual el Ejecutivo Federal dispone el logro de resultados, la optimizacién de los recursos

publicos, el impulso a la transparencia y a la rendicién de cuentas, procurando lograr la modernizacién y mejora de .
la APF. Ej

Asimismo a través del Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos piblicos
¥ las acciones de disciplina presupuestaria en el gjercicio del gasto piiblico, asi como para la modernizacion de la APF m
(Decreto de Austeridad), el Ejecutivo Federal instruye a la APF a modernizar su funcionamiento, eficientando su
operacién, mejorando la prestacion de servicios para simplificar el funcionamiento del Gobierno. &
En este sentido, el Decreto de Austeridad se sustenta de las Bases de Caolaboracién, suscritas entre la Secretaria de

Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), la Secretarfa de la Funcién Piiblica (SFP) y la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), mediante las cuales se establecen los compromisos, indicadores y metas en

materia de mejora regulatoria a cargo de la SCT.

En consecuencia, la revision de normas internas contribuird a cumplir los compromisos de mejora regulatoria al
identificar y realizar modificaciones a las normas internas e implementar revisiones periédicas de las mismas. El
grado de avance de los compromisos se dari a conocer a Ia SFP a través del indicador Porcentaje de normas

simplificadas.
— FAGINA g'/ Q s
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4. ACCIONES DE LA SCT EN MEJORA REGULATORIA INTERNA

La Guia para Determinar el Porcentaje de Normas Internas Simplificadas que emite la SFP, define las normas

internas administrativas (NIAS) y sustantivas (NIS) de la siguiente manera:

NIAS: Som las normas internas de las instituciones en las materias de recursos humanos y servicio profésional de carrera,
[financieros, materiales, y servicios generales, tecnolagias de la informacian y comunicaciones, transparencia y archives,

adguisiciones, obras publicas, auditorta y control interno.
NIS: Son las normas internas que rigen los servicios, procedimientos o trdmites que brinda lu institucidn conforme a sus
facultades y atribuciones, esto es, las normas que rigen sus tareas sustantivas, su razdn de ser. Estas normas determinan

entre otros la manera en que se organizan, distribuyen y asignan funciones entre sus dreas y servidores piiblicos, y como la

institucion alcanzard sus metas o compromisos.
El seguimiento al PGCM se establece en tres etapas:

ETAPA 1. Determinacién de la Linea Base

La linea base del total de normas internas de la SCT al inicio de los trabajos del PGCM se determing a partir del

Inventario de Normas Internas Sustantivas y Administrativas vigentes que envié la Unidad de Politicas de Mejora ﬁ)
de Ia Gestion Piblica de la SFP mediante el oficio SSFP/UPMGP/411/0094/2014, .\
La Direccién General de Programacién, Organizacion y Presupuesto (DGPOP), a través del Programa de Mejora

Regulatoria Interna 2013-2014, solicité a los emisores de las normas internas administrativas la revisidn del \\'1

compiladas las respuestas de las unidades administrativas, la DGPOP, mediante los oficios 5.1.-223 y 5.1.-751

inventario de NIAS, asi mismao, la Unidad de Asuntos Juridicos solicito la revisién del inventario de NIS. Una vez @
define la linea base del total de normas internas administrativas y sustantivas de la Institucién al cierre del 2013 v \

se conforma de la siguiente manera:

Ve — | st
Sustantivas 193
Total de Normas Internas 244
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ETAPA 2. Determinacién de la Meta

La Oficialia Mayor, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, da a conocer

las metas comprometidas para el indicador.

2014 2015 216 2m7 2018
Porcentaje de Normas Simplificadas
10% 20% 30% 401%, S
Ma de N :
R T VLT PROGRAMADO 25 50 75 100 122
Internas Simpliﬁ(;adas o
Eliminadas al Final del
Hnadis Al Fina AVANCE REAL 31 58
Periodo
Porcentaje de Mormas Simplificadas 12.7% 23.7%
* Lab et niles s acamdkeiing

ETAPA 3. Revision periddica de las normas internas

A fin de contar con un marco normativo interno eficiente, la SCT establecid las metas parciales para ser cumplidas

anualmente que permitirin alcanzar la meta comprometida del 50% al finalizar el 2018. ﬁ

Durante 2014, la implementacion del Programa de Revision de Normas Internas dio como resultado la

simplificacién de 31 disposiciones, lo que permitié avanzar 2.7% por encima de lo programado. H{D

Durante 2015, la implementacién del Programa de Revision de Normas Internas dio como resultado la

simplificacién de 27 disposiciones, lo que permitié avanzar 3.7% por encima de lo programado.

El Programa de Trabajo de Revision de Normas Internas 2016 continuar con el proceso de simplificacion de la
normatividad existente en la SCT, lo que impactard en su transparencia y certeza juridica, consolidando asi una
politica de calidad regulatoria que incluya todos los aspectos que conciernen a la politica de simplificacién
regulatoria que se instruye para toda la APF.
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5. PROGRAMA DE TRABAJO DE REVISION DE NORMAS INTERNAS 2016
I.  Objetivo

Establecer un calendario para el periodo 2016 de revisién de normas internas administrativas y sustantivas que
integran el inventario de la SCT, a fin de programar la medicién de sus atributos de calidad regulatoria que
permita dar cumplimiento a los compromisos contraidos para la simplificacién de normas.

1. Roles ¥ participantes

Los roles y participantes en el Programa de Trabajo de Revisiéon de Normas Internas 2016 se establecen de Ia

siguiente manera:

= AREA COORDINADORA (AC)
La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto es el drea que elabora, coordina, y da
seguimiento a la ejecucion del programa de trabajo.

* UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROMOVENTES (UAP)

Estas unidades proponen la emisién, modificacién o abrogacién de normatividad de caricter interno. Para el
periodo 2016, las unidades administrativas participantes serin:

*  Direccién General de Fomento y Administracién Portuaria.
* Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto.
»  Direccién General de Recursos Materiales,

® Direccion General de Autotransporte Federal. &
* Direccién General de Marina Mercante,

* Direccidn General de Carreteras.

»  Direccidn General de Desarrollo Carretern. ) \\*
* Coordinacién General de Puertos y Marina Mercante. rﬁ

*  Direccidn General de Puertos.
s  Direccidn General de Evaluacidn.

* UNIDADES EMISORAS DE NORMAS (UEN)

Se considerarin unidades emisoras aquellas que tengan las atribuciones para emitir normas, de acuerdo a la

opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos. @
--I'M-lmi--/ C) - YX
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» UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO (UUAA)

= GRUPO DE INTERES (GD)

II. Actividades y Periodos de Ejecucion

La deseripcion de actividades se da a continuacion:

Para efectos del presente programa, la Oficialia Mayor, la Unidad de Asuntos Juridicos y el Organo Interno de
Control en la SCT cuentan con las atribuciones en el Reglamento Interior para proporcionar el apoyo necesario
que permita el buen desarrollo de los Programas de Trabajo.

La unidad emisora podri conformar un grupo de interés con los servidores piblicos, entre cuyas funciones
cotidianas se encuentre la de aplicar la disposicién normativa que se estd analizando.

para Simplificacién de Normas Internas, Formato
de Justificacion Regulatoria, Lista de Verificacién
de Atributos de Calidad Regulatoria y en su caso
el proyecto de actualizacion de la

norms:i

correspondiente.

primera fase de cada bloque
de acuerdo al calendario

Etapa/ Actividades Responsable Periodo
Planeacién
Elaboracién del Programa Anual AC Del 18 al 22 de enero 2016
Envio del Programa Anual para comentarios de AC 25 de enero de 2016
las dreas de apoyo
Reunidn para retroalimentacién del programa AC - UAA 5 de febrero de 2016
Ajustes  al programa en funcibn de Ia AC 8 de febrero de 2016
retroalimentacion recibida
Difundir el programa a las unidades AC 9 de febrero de 2016
administrativas emisoras y publicaciéon  en
Normateca Interna @
Reunién explicativa para las Unidades Emisoras y | AC- UAP - UEN | 15 de febrero de 2016
presentacién de los enlaces designados 3
Ejecucién 0
ANALISIS INICIAL Presentacién del Formato UAP - UEN Antes de comenzar la L{' \

o |.I|"J.I|N.I'\ ':'I/
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REVISION  de
correspondiente a Manuales de Organizacién y

los proyectos normativos

Procedimientos !

AC-UAP- UEN

De acuerdo a calendario

ELIMINACION / MEJORA/SIN CAMBIOS
Proceso de simplificaciéon de normas internas de
acuerdo al bloque correspondiente

BLOQUE 1.

Difusién de la norma y/o el proyecto normative | GI—UAP-UEN | Del 29 de febrero al 11 de

en la Normateca Interna para revision UAA marzo 2016

Anilisis de la difusion UAP - UEN Del 14 al 30 de marzo de
2016

Definicién del proyecto de mejora, o dictamen de | UAP-UEN UAA | Del 31 de marzo al 27 de

eliminacion para cada norma - AC abril de 2016

BLOQUE 2.

Difusion del proyecto normative en la Normateca | Gl = UAP-UEN | Del 21 de abril al 04 de mayo
Interna para revisidn UAA de 2016
Anilisis de la difusién UAP - UEN Del 05 al 18 de mayo de

2016
Definicién de proyecto de mejora, o dictamen de | UAP-UEN UAA | Del 19 de mayo al 15 de
eliminacién para cada norma - AC junio de 2016

BLOQUE 3.

Difusién del proyecto normativo en la Normateca | GI-UAP-UEN | Del 16 al 29 de junio de 2016
Interna para revision UAA
Anilisis de la difusién UAP - UEN Del 30 de junio al 13 de julio

de 2016 @
Definicién de proyecto de mejora, o dictamen de | UAP-UEN UAA | Del 14 de julio al 10 de
eliminacién para cada norma - AC agosto de 2016 I

BLOQUE 4. 3

Difusién del proyecto normativo en la Normateca | GI1-UAP-UEN | Del 11 al 24 de agosto de
Interna para revisidn UAA 2016 l{{}o &
Anilisis de la difusion UAP - UEN Del 25 de agosto al 07 de

septiembre de 2016
Definicién de proyecto de mejora, o dictamen de | UAP-UEN UAA | Del 08 de septiembre al 06
eliminacidn para cada norma - AC de octubre de 2016
AUTORIZACION De acuerdo a Durante 2016

atribuciones

' El proceso de actualizacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades Administrativas Centrales
¥ (f}rganos Desconcentrados se realiza en apego a lo establecido en los Lincamientos respectivos mencionados en el apartado

C)r

2. Marco Normativo, por lo que no se considera la participacién de las Unidades Administrativas de Apoyo.

[ll,.“”Nn//
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REGISTRO, PUBLICACION Y DIFUSION DGPOP

Diez dias hibiles después de
su autorizacicn

Resultados

Actualizacién del Inventario en la SFP e Informe DGPOP
del Indicador de Simplificacion de Normas
Internas del PGCM

Diciembre 2016

IV. Calendario del PTRNI 2016

RLOQLUIE 1

Oficio 7.1, 3392006 de 11 de julio de 2006, por &l que

i 512 AEvrR el Director General de Fomento y Administmacidn
DGFAP Parmara, establece procedimiento para el seguimicnto
de ncuerdos,
Oticio DGC 014/2005, del 5 de encro de 2005, por el
. que el Direcror General de Fomento v Administracidn
02 DGEAP SCT-NI5-0625 | Portuaris, establece procedimiento para la elaboracidn,
iFi
presentacidn y asentamignto de actas de consejo de
administeacidn de s Administraciones Pore
03 o SCT-NIS-0486 | Manual de Procedimi del 15 d i
K nGEAr | Manual de Procedimicntos, 15 de Julio de 2009
70
04 DOPOF 5H Oficios Circulares 5.1.-10, 5.1.-016 y 5.1.-00026
e SCT-NIARLI-
05 IS A ; ; Ty
3 Gitsheis N5A-RRFF Oficias Cireulares 5,1,-01%
IR
BLOQUE 2
A i SCT-NIS-0400 | Cireul de afic [
DGMM 0 trvular con mimero de oficio 109,202,021, folio 062
o7 e SCT-NI5-038
- 383 i’ irccci H 1
DEMM Cireular 04/99 Direccidn General de Marina Mercante
511
08 ‘ SCT-NIS-0374 | Circular 003/99 Direccion General de Marina Mercante
DGMM
v 511 SCT-NIS-0406 | Circular  Direccidn General  Adjunta de Marina

- PAGINA 8 7/
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Mercante Cadigo Internacional para Ia Proteccion de
los Burgues v de [as Insmalaciones Portuarias i
10 - SCT-NIS-0612 | Oficio- Cirewlar 00/2008 (Seguridad Maritima) .
- cio- Circy jcdad Maritima
DGMM i
511 |'
11 SCT-NIS-0613 | Oficio-Circular 02/2008 {Seguridad Maritima)
DCMM
Circular  55/2000  Dircccion  General  Adjunta de
511 Proteceidn v Sepuridad Codigo Inrernacional la
12 SCT-NIS-0394 9 e o s
DGMM Proteceion e los Buogques y de las Tnstalaciones
Portuarias
511 Oficio circulsr 7.329 Coordinacion General de Puertos y
13 SCT-NIS-0623
DGMM Marina Mercame
511
14 SCT-NIS-0622 | Oficio circalar 7.3.1793.06
DGMM
51 Ofici ; Comité  colaborac i
1% ST ficin  7.-016 Comir o derivado  del
DGMM Acuerdo SCT-SEMAR
16 2 SCT-NIS-0589 | Oficia 018 idn de horarios de rabaj
= e 1 (] [t ;P
BGMM i mpactacian neariog rajes
Chrenlar 00997, que establece las reglas v criterios a
511 la dicion de i
17 SOT-NIS 0378 observar para la expedicidn de permisos de tansporte
BGMM muaritimo  de pasajeros ¥ de turdsmo  nadrics, con
embarcaciones menores,
is 500 SCT-NIS- 0456 Manual de Procedimientos de B Coordinacidon General
CGPMM de Puertos v Marina Mercante
odi i
19 s10ncr | soT-NIS-0470 Manual de Procedimientos de Ta Direccidn General de
Puertog
BLOQUE 3
35 512 - NIS- Manual de Procedimientos de Ia Direccion General de
DGFAP Femento y Administracion Partuaria
Manual de Procedimi i G
7 411 DGE | seT-NI o ani ocedimientos de la Direccidn General de
Evaluacicon
22 |2100Ge | sorinisioazs | Mol de Organizacion de la Direorién General de
Carreteras
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M | de irmi irecci
a |sanac e e anual de Procedimientos de la Direccion General de
Carreteras
SCT-NIARU-
2 LiADGDC] NOA-OBPE- Manual de Procedimientos de la Direccion General de
Digsarrollo Carrerers
i3 |
Decreto que faculra la expedicidn de placas para la
55 |s12DGAF| seT-NIS-0261 circulacicon de vehiculos con marrdeuls americana par ¢l
servicio de carga en la frontera México-Estados Unidos
de Norteamérica.
Acuerd 1 maodifica la vigencia de 1a leenes
% |312DcAF| sCT-NIS-6ss werdo por el que s a Ia vigencia de la fieencia
federal de conductor
4.2.-4043, Con In finalidad de stender en forma eficiente
los reamites de altas de vehiculos v canjes de placas, en el
27 |32 DGAF| SCT-NIS-0290 | presente s¢ conjuntan v actualizan los lineamientos
establecidos, relativos:  formatos, poderes, facturas,
tenencias, segiros, documentos f |
BLOQUE 4
P 710 SH Manual de Procedimientos de ln Direccion General de
DGROP Programacidn, Organizacidn y Presupuesto
%, SCT-NIARLU- - ) ) _
29 NOA-RRHH- ineamicntos del Capitulo 1000 Servicios Personales de
DGROP Casto Curricntr.
SCT-NIARU-
i F12DGRM - Cruia para la Formacidn de Brigadas en Proteccidn Civil
SCT-NI I- bl i | i
P - CT-NIART Guda Prictica para Ta Planeaciin de Ejercicios de
RRMM-0008 Evacuacidn 2009
SCT-NIARU- |2 i i i [
55 PuDoEw TARL Manuual para el Aseguramiento de Bienes Parrimoniales
RRMM-0001 | 2009

~— PAGINA 10 —-
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ENLACES DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

Lic. Armando Ruiz Massicn Aguirre
Director General de Programacion, Organizacién y Presupuesto
CISCO 31000

armando.ruizmassieu@sct.gob.mx

Lic. Joagquin Abasecal Alvarez
Director General Adjunto de Modernizacion y Presupuesto de Servicios Personales
CISCO 31006

Lie. Julio Cesar Cruz Carrasco

Director de Organizacidn vy Modernizacién Administrativa
CISCO 31004

julie.cruz@sct.gob.mx

Lic: Jessica Arenas Zamora

Subdirectora de Modernizacién Administrativa
CISCO 31018

jarenasz@sct.gob.mx

Lic. Jesis Cruz Cruz
Jefe de Departamento de Mejora Regulatoria Interna y Apoyo Técnico
CISCO 31250

jecruzer@sct.gob.mx
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Areas Representantes designadas

AREA COORDINADORA

710
DGPOP

Lic. Julio César Cruz Carrasco
Director de Organizacion y

Moaodernizacidn Administrativa

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYQO

Lic. Victor Hugo Becerril Vega

-
A

110 UAJ
Director de Estudios Legislativos
Lic. Jestis Carranza Gutiérrez Titular )/
112 0IC | del Area de Auditoria para Desarrallo
¥ Mejora de la Gestién Piiblica
Mitro. José Albert
— tro. Jo o Reyes Fernindez @ e

Asesor del Oficial Mayor del Ramo

— PAGINA 12 —



FORITARIA T
LRALEIIET S S Tl
T TRARAMIETES

UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROMOVENTES Y EMISORAS

- Lic. Ubaldo Lecona Alvarez
Subdirector de Supervisién de la
DGAF
Normatividad
- Lic. Rosalia Gaytin Garcia
DG Jefa de Departamento de Anilisis y
Proyectos Normativos
4 Lic. Lourdes Gloria Ontiveros
DGFAP Directora de Privatizacion y Servicios
Corporativos
0 Lie. Julio César Cruz Carrasco
DGPOP Director de Organizacién v
Modernizacion Administrativa
4o Lic. Mauricio Ortega Pérez
i Subdirector de Informacién y 63—?—3
Programas
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