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Campo Datos que deberán anotarse 
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1 Trimestre que se informa. 

2 Año que se informa. 

3 Se refiere a la Unidad Regional o General de Servicios Técnicos que envía la información. 

4 Se anotará el Presupuesto original que se asignó para capacitación. 

5 Se anotará el Presupuesto modificado de capacitación, en su caso. 

6 Se anotará el Presupuesto ejercido de capacitación, acumulado en el ejercicio. 

7 Se anotará el número de alumnos capacitados del sexo masculino, acumulado.  

8 Se anotará el número de alumnos capacitados del sexo femenino, acumulado. 

9 Se anotará el total de alumnos capacitados, acumulado en el año. 

10 Se refiere a la suma de los valores en las columnas. 

 

 


