SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

FORMATO PARA SIMPLIFICACION DE NORMAS INTERNAS

" DATOS DEL DOCUMENTO NORMATIVO
HOMOCLAVE CLASIFICACION EMISION DE LA NORMA UNIDAD EMISORA

Sin homoclave Administrativa Abril 2008 Oficialia Mayor

NOMBRE DE LA NORMA

Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion

ANALISIS / DIAGNOSTICO
El contar con Lineamientos para la elaboracicn y actualizacion de Manuales de Organizacion permite alinear la estructura y contenido de los manuales de
organizacion de todas las unidades administrativas y drganos desconcentrados de la SCT, al establecer criterios uniformes y de observancia obligatoria.

Los resultados que se han observado al aplicar los Lineamientos ha permitido dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley Orgadnica de la
Administracion Publica Federal que establece “expedir manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico necesarios para el funcionamiento, los
gue deberan contener informacion sobre la estructura orgénica de la dependencia y funciones de sus unidades administrativas.....”

De conformidad con el articulo 7° del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, corresponde al Oficial Mayor:

XXII. Analizar y evalvar la estructura organica, sistemas y procedimientos de trabajo de las unidades administrativas de la Secretaria y elaborar y opinar sobre los
proyectos de organizacion que se requieran;

XXIII. Establecer y autorizar las politicas, normas, manuales, criterios, sistemas y procedimientos de cardacter administrativo que deban regir en las unidades
administrativas de la Secretaria, de conformidad con la politica que determine el titular del Ramo;

XXVII. Disefar, aplicar, dar seguimiento y evaluar las politicas y procedimientos para la modernizacion y la mejora regulatoria interna de la Secretaria y,

XXVIIl. Promover el establecimiento de prdcticas administrativas que contribuyan a mejorar la calidad de los procesos y servicios de las unidades administrativas de
la Secretaria;

No se ha analizado alternativas diferente a la emision de lineamientos, por lo que, derivado a los resultados obtenidos con su aplicacién, el documento requiere
actualizarse en diferentes apartados:

e Laimagen institucional debe sustituirse por la utilizada en la actual administracion.

El marco juridico debe sefialar las Gltimas modificaciones al Reglamento Interior.

El glosario de términos debe incluir solo las acepciones de palabras que se encuentren en el documento.

El apartado 7.12 Procesos debe modificar su redaccion para simplificar el mapeo de los procesos.

Mejorar la redaccion del documento en general.

Actualizar los anexos gue utilizan las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrades come formatos para la elaboracién de sus manuales.
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