- DIRECTORES DE ADMINISTRACION Y/O cooRmNAéB@R o .
ADMINISTRATIVOS DE L.AS UNIDADES RESPONSA its !
DE LA SCT

PRESENTE

. : . N : ) R
Hago referencia al Acuerdo publicado e] 29 de agosto de 26 aor.el se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el gue se emiten las Disposicionésén materia de Planeacion, Organfzagiép Yoo
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 13 de julio de 2010. GMUMICACIONES

Con la finalidad de dar cumplimiento a los criterios establecidos por dicho acuerdo )
de plazas, me permito hacer de su conocimiento la documentacion que debe L : \ ;
candidatos a ocupar plazas de Seguridad Nacional, Gabinete de Apoyo y Libre Designacian s gy ER T
I XS S
Curriculum vitae COORDIN Acmmw
Constancias laborates {que acrediten el tiemipo requerido en ef perfil del puesto) HORA:_. :
Comprobante académico

Constancia de no inhabilitacion, expedida por la Secretaria de la Funcién Publica
Constancia de antecedentes no penales, expedida por la Secretaria de Seguridad Pﬂblic&g

Cartilla liberada, obligatoria para varones hi A0S p—
Carta de confidencialidad ' g%ﬁ%ﬂ‘ﬁg ﬁ}mﬂﬁfﬁﬂﬂm !
Escrito bajo protesta de decir verdad ' Y TRANSPORTES -.
. Reporte de entrevista det superior jerarquido de laplaza ?
10. Acta de nacimiento L s i

11. ldentificacion oficial actualizada (IFE y/o pasaporté) ‘ﬁmi EﬁE 2912_; *
12. Comprobante de domicilio . L

PN LN

w

i
i
:
.f
3
1
i
¥

o L e

' - P 3 ¢ X = - *
La documentacién debera haber sido cotejada g FEemeebfiprobante de esto s%gdeber’a___
imprimir en cada documento un sello que ratifique-to-anterior-indicando. iafecha;. nombre y firma del servidor

publico que realizé la revisidn. No omito mencionar que toda la documentacion deberg estar firmada por el
candidato, ' |

Periodo de recepcién de Respuesta de la DGRH

expedientes
9 al 13 de enero
16 de febrero 16 al 28 de enero .- 27 de enero al 02 de febrerg 3 al 10 de febrero
1° de marzo 27 enero al 13 de febrero 14 al 20 de febrero 21 al 27 de febrero
16 de marzo

14 al 27 de febrero 28 de febrero al D5 da marzo 06 al 12 de marzo :
1° de abril 28 de febrero al 13 de marzo 14 al 20 de marzo 21al 27 de marzo
16 de abril 14 al 27 de marzo
19 de mayo' 28 marzo al 12 de abril 20 al 26 de abril
16 de mayo 13 al 27 de abril
1° de junio 30 de abril al 14 de mayo
15 al 29 de mayo

Periodo de captura por '
fa UR en Metadq

20 al 26 de enero

,I,ll

;

16 de junio 06 al 12 de junio

!




GREFUTARLA UE
COMURICAC oM £S5
M THANS PORTRS

Periodo de recepcidn de

Periodo de captura pbr

, :Vig_encm expedientes Respuesta de la DGRH 12 UR en Metad
1° de julio 30 de mayo al 12 de junio | 13 al 18 de junio 20 al 27 de junio '
16 de julio 13 al 27 de junio 28 de junio al 04 de julio 05 al 11 de julio

1° de agosto

28 junio al 12 de julio

13 al 19 de julio

20 al 26 de julio

116 de agosto

13 al 27 de julio

-30 de julio al 03 de agosto

06 al 10 de agosto

1° de septiernbre

30 de julio al 13 de agosto

14 al 20 de agosto

21 al 27 de agosto

‘18 de septiembre

14 al 28 de agosto

29 de agosto al 04 de septiembre

05 al 11 de septiembre

1° de octubre

29 de agosto al 12 de sepﬁembre

13 al 19 de septiembre

20 al 26 de sepfiembre

| 16 de octubre

13 al 27 de septiembre

28 de septiembre al 04 de octubre

05 al 11 de octubre

1° de noviembre

28 de septiembre al 12 de octubre

15 al 19 de octubre

22 al 26 de octubre

16 de noviembre

15 al 29 de octubre

30 de octubre al 05 de noviembre

06 al 12 de noviembre

1° de diciembre

30 de octubre al 13 de noviembre

14 al 20 de noviembre

21 al 28 de noviembre

16 de diciembre

30 de octubre al 13 de hoviembre

14 al 20 de noviembre

21 al 28 de noviembre

Los formatos y calendario de validacion estaran publicados en la siguiente liga para su consulta;

hitp//www, sct.gob. mx/informacion-general/recursos-h umanos/sequridad-nacional/

Cabe sefialar que en virtud de tratarse de puestos catalogados como de Seguridad Nacional, Libre Designacién y
Gabinete de Apoyo, es responsabilidad exclusiva de las Unidades Responsables realizar las acciones necesarias a
fin de cerciorarse de que la persona propuesta cuente con la escolaridad, capacidades, experiencia ¢ integridad
necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones. ' ‘

Para cualquier duda contactar a Karla Ayala Romero o Margarita Gonzalez De Anda, adscritas a la Direccién de
Planedcion y Desarrollo, en las extensiones 32537 6 32561.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE ‘ ' , :
ENNDIREGTOR GENERA /
, .| SPESECRETARIA DE COMUNICACIONES |
. // UNIDAD DE LA RED PRIVADA DEL
GOBIERNO FEDERAL
LIC. ANTONIC S EZ MARTINEZS . B
- G | PZENE o2 | #

RECIEI

* RECIBIDO
|_SUEDIREECION DE

15"_‘?'“ {
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c.c.p. Adalberto Canales Torres - Director de Planeacion y Desarrollo. Presente.
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CC: DIRECTORES G
Y CENTROS SCT, £
" DE LAS OFICE | RAMO,
" sul MAYOR, COORDINADORES
GENERAL >, J IDAD Y- TITULAR DEL ORGANO

P re sen t es

_@bnel proposst e dar cumplimiento al contemdo en el ar‘t:culo 127 de fas COI‘)dICIO!‘IeS Generales de

- Trabajo vigentes en esta Secretaria, referente al otorgamiento del pago de la prestacion denominada
Pago Supletorio, hago de su conocimiento que, para el tramite correspondiente deberan observar lo
siguiente:

1. Se otorgara Unicamente a las madres trabajadoras o trabajadores viudos o divorciados, que
comprueben tener la custodia del menor, con plaza de base o de confianza con antecedente de
base, hasta nivel 11 (once) inclusive; que demuestre mediante una carta expedida por el ISSSTE

que no reciben el servicio de eslancia

2. Queda excluido de este beneficio el personal contratado bajo el régimen de honorarios, mandos-
medios, superiores, homélogos a ambos, de alto nivel de responsabilidad, el personal de confianza
sin antecedente de base, asi .como aquellos, trabajadores que sean eventuales, que se encuentren
<. cubriendo interinatos, los que disfruten de licencia sin goce de sueldo y guienes cuenten con
antigliedad menor de seis meses en esta Secretaria. .

.—-3. Se cubrira por un solo hijo cuya edad no sea menor de cuarenta y cinco dias y hasta que inicie el
ciclo de educacitn primaria, siempre que la edad de este no exceda de seis afios ocho meses de
edad comprobando el parentesco con la copia certificada del acta de nac:mlento del menor.

4. La prestacion economica consistira en dieciocho dias por mes de salario minimo general vigente en
eI Distrito Federal y se cubrlra mensualmente

5. Las partes proporcionales se calcularan con base en la fecha del registro inicial y al término de la
fecha limite o a la baja durante el mes correspondiente de acuerdo con la “Tabla para el Calculo de
partes proporcionales para el Pago Supletorio®, anexo al presente.

6. Las Unidades Administrativas Centrales y Centro CT a través de! Departamento de Recursos
=Humanos deberan validar y constatar que en: sﬁlkexgeﬂ,leqfe Heﬁ la beneficiaria (0) estén integrados
%0&@umentos sopqge para el tramite de esta prestaam@endb "{gs siguientes:

i

) Ongmal dela cari%a g,ompromlso debidamente requisitada por la trabajadora (or) y validada por el
- responsable del. Daﬁaﬁamento de Rec g SOE Humanes, misma que debera tener fotograﬂas

" “recientes del merior'y de la beneficiaria ( i 83;] Zt

+b) Original de ia constanc;a expedlda por €l ISSSTE en la gue se precise que no recibe el servicio

de estandia. : , :
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¢) Copia simple del acta de nacimiento del descendiente.

d) Copia simple de la credencial administrativa vigente de la trabajadora (or)

e) Copia simple del dltimo recibo de pago -

f) La trabajadora (or} con horario vespertino o que tenga un huo con capacidades diferentes y lo
acredite con constancia médica oficial estara exenta(o) de presentar la constancia de no recibir
el servicio por parte del ISSSTE. '

‘ Cada Unidad Administrativa Centra! y Centro SCT, sera responsable de verificar que se cumpla con -

los requisitos y validar la solicitud (Carta Compromlso) para ‘el requerimiento de pago, debiendo
conservarla para posibles revisiones que efectiien los drganos de centrol y fiscalizacion facuftados-
para ello, asi como las que requiera ia Dzrecc_;ton General Adjunta de Administracién de Personal.

Las Unidades Administrativas Centrales deberan enviar a la Subdireccidon de Prestaciones al
Personal, dependiente de la Direccién General Adjunta de Administracion de Personal, mediante
oficio, original del formato denominado “Relacién de Trabajadoras con Derecho al Pago Supletorio”.
(Anexo), los primeros cinco dias habiles de cada mes, debidamente requisitado, con los casos
susceptibles de recibir el pago en comento, ordenado ascendentemente con el numero de
empleado, asi como el importe a pagar, firmas autégrafas y sello de la Unidad Administrativa.

Los Centros SCT seran los responsables de cubrir, a fravés de nomina ordinaria ef pago de esta
prestacion por contar con [os recursos econdmicos, asi como validar la documentacidn referida
misma que deberan conservar para efectos de comprobacion.

El presente deja sin efecto el emitido con nimero 5.2.-0049, de fecha 19 de octubre de 2007 y
demas disposiciones anteriores referentes al Pago Supletorio.

SUFRAGIOFECTIVO NO REELECS|O

Lic. Antonio Sanohe

c.c.p.- Lic. Victor Manuel Lamioyi Bocanegra.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su: superior conocimiento. .

Presente.
Ing. Juan Alberio Morter Sanabrra- Coordinador General de Centros- Para su conocimiento.

Presente
Lic. Carlos Fernando Garmendia Tovar .- Director General Adjunto de Administracién de Personal.

Para su cenocimiento.- Presente. . _
Lic. Jaime Hurtade Camarena.-Titular del Organo Internc de Control- Para su conocimiente. -

Presente.
Lic. Ignacio Merino Vazquez Meflado.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.- +

Presente
Lic. Salvador Valadez Bautista.- Director de Remuneraciones.~ Para su conocimiento.-Presente.
Lic. Jose Gpe. Pineda Mocifio.- Subdirector de Prestaciones al Personal.- Para su conocimiento

Presente.

/mam.
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. OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMARNOS

Oficio No. 5.2.- §0¢

SECREYAZRIA TA
T nl ML A IDNTL

M'éXiCO, B, F-, a 27 de marzo de 2012. ’ v OTRANSGEONTES

Asunto: Revision previa de movimienios de personal.

C.C. DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT, COORDINADORES DE ADMENISTRACICN DE
LAS OFICINAS DE LOS CC. SECRETARIO DEL RARMO,

SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES

@ENERALES\, JEFES DE UNIDAD Y TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Hago referencia al Titulo Tercero, Capitulos | "Reclutamlento y Seleccion”, Il “Del Ingreso” y 1V "Servicios al
Personal®, Seccion 1l “Incidencias y expedientes del personal” del f\CUERDO publicado el 28 de agosto de
2011 por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el
12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera y a los arficulos 10 fraccidn IX, 33
fracciones i, il y XX y 44 fraccion IX, del Reglamento Interior de |la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Sohre el pariicular, y con €l propésito de gue a las Unidades Administrativas y Centros SCT optimicen la calidad
de la captura en los movimienios de personal de conformidad con la normatividad estabiecida; me permito
comunicar a ustedes, que a partir de la segunda quincena de abril del 2012, podran capturar dnicamente los
movimientos en las plazas autorizadas por parie de fa Direccion General de Recursos Humanos, previa
solicitud, es decir solo estara habilitada para captura en el Sistema Integral de Recursos Humanos [a plaza
autorizada, a efecto de que se capture la informacion del ocuparite propuesto, permltlendo con ello reducir el
margen de efror en la ocupac;on de plazas.

Es importante senalar que la captura correcta de los datos personales del ocupante de la plaza, es

responsabilidad de las Unidades Administrativas y Centros SCT, de conformidad al articule 10 fraccion 1X del

Reglamento interior de Ia Secretaria de Comumcamones y Transportes.

Una vez capturado el mowmlento les agradecere enviar a la Subdireccion de Controi de Plazas y Movimientos,
la documentacion soporte dentro de los primeros cinco dias habiles de realizada la captura, de acuerdo ai
listado anexo. :

Sin otro particular, aprovecho la ccasion para enviarles un cordial saludo.
F
1\

ATENTAMENTE % i - BT
EL DIREC \R GENE@AL A V4
5 B S, 3

'%_\ \ ,f“‘\ 7
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c.c.p. Lic. Victor Manuel Lamoyi Bocanegra.- Oficial Mayor det Ramo.- Presente.
Lic. Jaime H;mado Camarena.- Tiular del Organc Interno de Control en la SCT.-Presente.
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficio Circular No. 5.2. 13
SECRETARES BF COMUNIDACIONES

¥ : : México, D.F.,a 30 de mayo de-2012.
TERNSPBRTES : .

ASUNTO: Plazas en litigio.

CC. DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE
LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL. '
PRESENTES.

Me refiero al Oficio C!rculér No. 116 1118 de 15 de Jumo de 2004 ‘mediante el cual el entonces
Durector General mfor orque las piazas en 3. ser oaupadas hasta en tanto, no se emita la

e,

ps.de la circular-antes mencionada,
ones que: impacten de manera
lad Admlnlstratlva o Centro

126l itigio, o sobreviniese alguna

no'se ;’j‘éihgza & la présenté Circular.

: ! A
w Y [ .
' . LiC. ANTO-NJE% SANCH EZ MARTINEZ
\_ .C.p.- Lic. Victor Manue! Lamoyi Bocanegra.- Oficial Mayor del Ramp:- Para su conocimiznio.- Presente.

) ¢ Lic. Gerardo Sanchez Henkel Gémez Tagle.~ Titwlar de la Unidad de Asuptos Juridicos - -Para su conocimiento.- Presente.
I+ Lie. Carlos Fernando Garmendia Tovar.- Dirgctor Géneral Adjurito de Administracidn de Personal.- Para su conocimiento.- Presenta.
B L {gnacio Merinoc Vazquez Mellado .~ Director de Asunios Laboerales.- Para su conocimiento.- Presente.
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 *DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. o

Oficio Circular No. 5.2.- o7

México D. F.. a 16 de julio de 2012

ASUNTO: Instructivo para el pagb del incentivo de reconociga_i.eﬁto ala

& ] fv.?’.‘f'"i‘(*"a‘wﬁlig-ﬂ.l -
antigliedad en el servicio pablico. - e ey

i

_ P . ﬁ -
CC. DIRECTORES GENERALES pg~ OFICINAS
CENTRALES Y CENTROS scCT: g@'bRD!NADOREs
ADMJNISTRAT'IVO%&»;*“’DE, LAS OFICINAS DEL ¢,
. SECRETARIO DEI" RAMO, DE Le$ SUBSECRETARIOS,
DEL OFICIAL-"MAYOR, Deﬁos COORDINADORES
GENERALES, DE LOs
ORGANO INTERNO DE CONTROL. :

il

T e P 5 P

R N

A

PRESENTES. |

90 chrmnoe

Con fundamento en- lo establecido en los articulos 33 fracciones | 0 I, Xv y XVill del
- Reglamente Interior de fa Secretaria de :Comun%cacicnes__y Transportes.y 125 de flas

017 de fecha 13 de julio de 2012 Y en los términos del articulo 125 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes. ‘ _

adicionalmente, en archivo magnetico en formato Excel,

ol Agen i8-Nody opn |
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OFICIALIA MAYOR. |
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

ASUNTO: Instructivo para €l pago del incentivo de reconccimiento a la
antigliedad en el servicio publico.

. . H R B AT A W%
- 2 - mraFs el MR A LIRS
o R R RTE S YR e

5-Es obllgacaon de los traba;adores acreditar ante la Unidad Administrativa de adscripcion
los afios de servicios laborados en Secretarias de Estado, en sus 6rganos desconcentrados,

~ en organismos descentralizados a cargo del Gobierno Federal, asi como el tiempo laborado
en el Departamento del Distrito Federal, mientras tuvo esa denominacién. Los trabajadores
que en esta Secretaria hayan laborado bajo régimen de Lista de Raya, Compensacién de
Servicios o Juntas Locales de Caminos también deberan considerarse para el cdmputo
correspondiente; previa validacion por parte de la unidad administrativa de adscripcion del
trabajador. Los trabajadores deberan entregar la informacién con una anticipacion minima de

- tres meses a la fecha de cumplimiento, lo anterior para que la Unidad Administrativa Central
o el Centro SCT cuenté con el tiempo suficiente para -efectuar el tramite del pago del
mcen’uvo de reconocimiento a la antlguedad en el servicio pubhco

6.- La Dlrecmon General de Recursos Humanos establece la Cédula para el pago del
Incentivo (anexa), la cual contiene los datos perscnales y administrativos de los trabajadores
‘que se hagan acreedores, misma que tendra que ser debidamente requisitada por los
servidores publicos autorizados para ello. La Cédula y la documentacion soporte deberan
permanecer en la Unidad Administrativa de adscripcién de cada trabajador y en su
“expediente personal. Las Unidades Administrativas deberéan conservar los expedientes,
mismos que estardn a disposicién de los Srgancs fiscalizadores y nomativos que estédn
facultados para su revision, asi como para los requerimientos de informacion que realice la-
Direccién General de Recursos Humanos. Las Cédulas, Unicamente para los efectos del
otorgamiento de la prestacion, sustituye la presentacién de documentos comprobatorios que
validen los afios de servicios como podrian ser: Hoja Unica de Servicios, Constancia de
Servicios, Nomina a Lista de Raya u otras semejantes; las que deberan quedar en original,

integradas en el expedlente personal del trabajador en la Unidad Administrativa a la cual
esté adscrito.

7.- La Unidad Administrativa y Centros SCT en el que se encuentre adscrito el trabajador, a
fa fecha de elaboracion de la Cédula, tendra la responsabilidad de ‘recabar, validar y

certificar -la informacién sobre la h1stor|a laboral del servidor publaco dentro de la propia
Secretaria.

8.~ El calculo del monto a pagar se efectuara con base en los tabuladores salarialés vigentes
y autorizados por la Secretaria de Macienda y Crédito Pablico, en la fecha de cumplimiento

de los afios de servicio, por lo que no se cubrird diferencia alguna en caso que se den
incrementos en fecha posterior.

El trabajador que no solicite el pago en la fecha establecida para eflo y durante un afio éste
no es reclamado, operara la prescripcian, de acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; es decir, yano se le ’tramltara por
haber prescrito. :



"f}F“iCIALlA MAYOR.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

ASUNTO: Instructivo para el pago del incentivo de reconocimiento a la
antigiiédad en el servicio publico.

. ' P LR A ’2:#?63‘9!, E=3
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9.- Quedan exceptuados para el computo de este pago el tiempo laborado bajo el régimen
"~ de honorarios 0 como eventuales. En caso que el trabajador cuente con dos emplecs
_ simultaneos, solo se computara el de mayor antigliedad.

10- Si el trabajador causd baja en ofra Dependencia del Ejecutivo Federal por incorporarse

al Programa de Retiro Voluntario o por liquidacidn, este periodo no sera acumulado para el

- computo de la Premiacién por Afios de Servicios Prestados a la Federacion y, por lo tanto,
dicho periodo no debera asentarse en la Cédula respectiva

. ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

L!C ANT(XIO SA
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““,-‘?‘\;fy o DiRECC'l(_')N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE COMUNICAGIORES ' -
Yy - Oficio No. 5.2.- 020
TRANSPORTES : ,
o 7 México, D. F., 23 de julio del 2012
Qj 7 : ASUNTO: Renuncias a Plazas en th!glo
‘ g
C DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y 3
CENTROS SCT,; COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE
[LAS OFICINAS DE LOS/CC.SECRETARIO DEL RAMO, s
SUBSECRETARIOS SFICIAL MAYOR, COORDINADORES mp
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y TITULAR DEL ORGANO .
s

INTERNODEC

{TROL
Presentes/ ‘

. Me refiero- = os [mgios que tiene mterpuestos la Secretarfa de Comumcamones y Transportes
: en los quée se ha demandado la basn”camon en plazas de confianza. - -

Al respec:to mucho !es agradeceré que en el momento que cuenten con la renuncia a las
plazas que se encuentran en litigio, de forma inmediata lo hagan del conocimiento de la
Direccion de Asuntos Laborales, ya que ello produce un lmpacte}»favorabie para fa mejor
defensa de Eos mtereses dela Dependenc;a dentro de! proceso judicial. :

Sin mas por el momento y agradeciendo su apoyo, reciba un cordial saludo.

s : - . -

EL DIRECTOR GENER

2=
= LIC. ANTONIO SANSHE2ZWMARTINEZ ¥CF RH

DIRECCIRG DS aSuinTns ¢ RIEALES

' tnLBidil D !’wuux,!
¢.C.p- Lic. Carlos Fernando Garmendia Tovar.-Director General Adjunto de Administracion de PMS‘W&W%W.
Lic. José vo Caravez Trejo.-Director de Area de la Direccion General de Recutsos Humanos -Para su conocimiento.-Presente.
Lic. Hacior J. Castellanos Orozeo.-Director de Asuntos Laboraies de la Direccion General de Recursos Humanos.-Para su

conocimiento.-FPresente.



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Mexaco D.F.,a 17 de julio de 2012.

SECREYARIA e
TR WAL AT LM ES
¥ YRANIPOBRTES

| éggwgl_w"ﬂocm Hernandez Valderrama
ubdireccién de Capacitacién y Evaluacion del Desempeno

Con relacion a la entrega del Oficio Circular No. 5.2.- 019 de fecha 16 de julio de 2012, solicito su apoyo
para que se difunda a la brevedad posible. :

Cabe senalar, que se adjunta CD con el Oficio en mencion.
| S.C. T.

Reciba un .Cordial saludo. ) DIRECCIGN GEMNERAL DE RECURSOS HUM
- _ , DIRECCION DE ASUNTOS RABORAI.ESANOS

_Atentamente. ‘ »77{!.’1.20.72

Q Cce |
SUBDIRECCION DE RELACIGNES LABORALES
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- SECRETAHSA‘ DE COMUN'CACIONES

Sl '~ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v Oficio No. 5.2.- 020 |

TRANSPORTES
' - México, D.F., 23 de julio del 2012

ASUNTO: Renuncias a Plazas en Litigid.

CC. DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE
LAS OFICINAS DE LOS CC.SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES

| GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y TITULAR DEL ORGANO

INTERNO DE CONTROL
Presentes'

Me refiero a los litigios que tiene interpuestos la Secretaria de Comumcamones y Transportes _

en los que se ha demandado fa basificacion en plazas de confianza.
Al respecto, mucho les agradecere que en el momento que cuenten con Ia renuncia a las
plazas que se encuentran en litigio, de forma inmediata lo hagan del condcimiento de la

Direccién de Asuntos Laborales, ya que-ello produce un impacto favorable para ta mejor
defensa de los intereses de la Dependenc;a dentro del proceso jUdIClal

Sin mas por el momento y agradeciendo su apoyo, reciba un cordial saludo.

EL DIRECT RGENE

\

L1C. ANTORIO SANEHE \MARTINEZ T

Lic. Carlos Fernando Garmendia Tovar.~Direcior General Adjunto de Adminisfracién de Personal.-Para su conocimiento.-Presente.
s Lic. José Ivo Caravez Trejo.-Director de Area de la Direccién Genaral de Recursos Humanos.-Para su conocimiento -Presente.
Lic, Héctar J. Castellanos Drozeo.-Director de Asuntos Laborales de la Direccidon General de Recursos Humanos -Para su
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Conocnmlento -Presente.
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