FORMA CG-1A

OFICIALIA MAYOR

Oficio Circular No. 5.- 624
SECREILZRIAWME COMUNICACIONES

Y México, D.F.,a 5 de Octubre de 2005.
FRANSPORTES

CC: SUBSECRETARIOS, SECRETARIO PARTICULAR DEL
C. SECRETARIO, COORDINADORES GENERALES, JEFES
DE UNIDAD, DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS
CENTRALES Y CENTROS SCT Y TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Presentes.

Como resultado de la reestructuracion de esta Oficialia Mayor, la Direccién de Seguimiento del
Presupuesto Central y Foraneo con adscripcion en la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH), ha sido reubicada en la estructura orgéanico-ocupacional de la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP), con la denominaciéon de Direccion de
Presupuesto de Servicios Personales; en virtud de lo anterior, hago de su conocimiento que a partir de
esta fecha, los requerimientos que se enlistan, deberan ser formulados a la DGPOP:

Solicitudes de adecuacion de recursos (Afectaciones Presupuestales)

Solicitudes de registro de reintegros de unidades centrales

Solicitudes de elaboracion de cuentas por liquidar certificadas de unidades centrales

Reporte de formatos de: crédito al salario, estado del ejercicio presupuestal, relacién de cuentas
por liquidar, seguimiento del gasto del concepto 1500, compromisos de gasto devengados no
pagados y relacion de personal por contratacion eventual y jornal.

Cabe precisar que las autorizaciones para la ocupacion de plazas por ingresos, interinatos y
corrimientos escalafonarios, operacién y aplicacion del Programa de Conclusién de la Prestacion de
Servicios en Forma Definitiva de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, asi
como la recepcion de solicitudes de movimientos de plazas operativas a través de afectacion

presupuestaria, Unicamente para dictamen administrativo, continuara siendo de la competencia de la
DGRH.

Finalmente, las conciliaciones de la plantilla de puesto-plaza y recurso, seguirin realizindose
entre ambas Unidades Administrativas, conforme al calendario, que en su momento, se de a conocer.

Sin otro particular, reitero a ustedes la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO.REELECCION

/ La Oficial Mayor

I

ccp. Lic. Alberto Casu]lo :ﬁame— Director General de Programacién, Organizacién y
Presupuesto.- Para su conocimiento.- Presente.

... ala vuelta



Lic. Alejandro Herrera Macias.- Director General de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento.- Presente.

Lic. Francisco Morédn Gonzalez.- Director General Adjunto de Modernizacién Administrativa.-
Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Tomas I. Azuara Pliego.- Director Gene;al"Adjunto de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento.- Presente.

CC: Coordinadores, Directores y Subdirectores de Administracién de Oficinas Centrales y
Centros SCT.- Para su conocimiento y efectos.- Presentes.
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