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OFICIALIA MAYOR

SECRETARIA DE C@EMES Oficio Circular No. 5.- 26
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RTES
Meéxico, D.F.,a 28 de octubre del 2004.

CC: SUBSECRETARIOS, SECRETARIO PARTICULAR
DEL C. SECRETARIO DEL RAMO, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD, DIRECTORES
GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y CENTROS
SCT Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTES.

De conformidad a lo establecido en el articulo 7, fracciéon IV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, y a los numerales 4 y 6.10 segundo parrafo de los
Lineamientos que Regulan la Conclusion de la Prestacion de Servicios en Forma Definitiva de los
Servidores Ptblicos en la Administracion Piblica Federal, establecidos en el Oficio Circular No.
307-A.-160 de fecha 23 de febrero del 2004, asi como al Oficio de autorizacion No. 307-A.2.-
15700 del 13 de septiembre del afio en curso, ambos de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE CONCLUSION
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

1.  Objeto
Establecer ¢ instrumentar Lineamientos especificos de aplicacién en la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes, para el Programa de Conclusion de la Prestacion de
Servicios en Forma Definitiva de los servidores priblicos adscritos a la misma.

2. Ambito de Aplicacion

Los presentes Lineamientos son aplicables a las unidades administrativas de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

3.  Plazas sujetas 2 los beneficios del Programa:

a) Las de los servidores publicos considerados como personal operativo en el Tabulador
General de Sueldos, hasta el nivel 11 (actual), que tengan plaza presupuestal a la fecha
de autorizacion de la conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva de la
Administracion Piblica Federal, con una antigiiedad minima de tres afios de servicios a
la Federacion y de 6 meses en esta Secretaria.
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® b) Las de trabajadores incluidos en el inciso anterior, que hayan laborado a lista de raya
con anterioridad al 01 de enero de 1975, cuyo reconocimiento sea requisito
indispensable para pensionarse o jubilarse, y que tengan como minimo 55 afios de

edad, debiendo considerar como maximo 1 afio para las mujeres y 2 para los hombres.

4.  Plazas excluidas del Programa:

a) Los servidores piblicos de mando y homodlogos, enlace de alto nivel de
responsabilidad (del grupo jerarquico “P”), de enlace (de los niveles QA, QB y QC),
asi como los contratados bajo el régimen de honorarios y los que estén cubriendo

interinatos.

b) Los servidores piiblicos que desempefien actividades sustantivas o estratégicas que
afecten el ejercicio de las atribuciones y el desarrollo de las funciones de la unidad
administrativa.

c) El personal de la rama médica, paramédica y grupos afines.

d) Los trabajadores sefialados en el numeral 3 inciso a), que se encuentren disfrutando

de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo.

5.  Responsables de la aplicacion de los Lineamientos

Los responsables de la aplicacion de los presentes Lineamientos serdn: la Oficialia Mayor de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y las unidades administrativas de esta Secretaria.

La Direccion General de Recursos Humanos, serd la ventanilla tinica para tramitar los
recursos derivados de la incorporacion de las plazas a la Conclusién de la Prestacion de
Servicios en Forma Definitiva 2004, de esta Secretaria.

Las unidades administrativas centrales y Centros SCT, seran responsables de todo el proceso
que implica la operacion del Programa.

6. Definiciones
Secretaria: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Direccion General: Direccion General de Recursos Humanos.

Unidades administrativas: Unidades administrativas centrales y Centros SCT.
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Lineamientos: Lineamientos especificos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para
la incorporacion al Programa de Conclusién de la Prestacién de Servicios en forma Definitiva de
los servidores publicos.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel Salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo jerarquico
del Tabulador de Sueldos.

Plaza: Posicion presupuestaria del analitico que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por
mas de un servidor publico a la vez y que tiene una descripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal del analitico que describe funciones, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad.

Servidor Piiblico: Toda persona que desempefie un empleo en la Administracién Publica Federal
derivado de un nombramiento.

7.  Disposiciones Generales

7.1. Para los presentes Lineamientos se considerarén los criterios siguientes:

7.1.1. Corresponde a la Oficialia Mayor, a través de la Direccién General de Recursos
Humanos, emitir las disposiciones para la operacion de los presentes
Lineamientos, para su aplicacion en las unidades administrativas.

7.1.2. Las unidades administrativas, a la recepcion de los presentes Lineamientos,
deberdn difundirlos en todas sus dreas y centros de trabajo, a fin de que los
servidores ptiblicos los conozcan y presenten su solicitud por escrito.

7.1.3. Estdn orientados al personal interesado en concluir la prestacién de servicios en
forma definitiva de la Administracién Piblica Federal; las unidades
administrativas deberdn priorizar la atencién a las solicitudes del personal que
se encuentre en condiciones de adquirir cualesquiera de las modalidades que la
Ley del ISSSTE establece (jubilacion, edad y tiempo de servicios y cesantia en
edad avanzada), y cuya autorizacion no afecte el cumplimiento de las funciones
encomendadas a cada unidad administrativa de la Secretaria.
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® 7.1.4. Corresponde a los titulares de cada unidad administrativa, dictaminar las
solicitudes que presenten por escrito los servidores publicos, descritos en el
numeral 3, que deseen concluir en definitiva la prestacion de sus servicios.

7.1.5 Las determinaciones que se emitan sobre las solicitudes presentadas tendran el
caracter de irrevocables y la presentacion de la solicitud del servidor pablico, no
implica la autorizaciéon automatica de la conclusion de servicios; sin embargo,
desde el momento en que firme la renuncia a su plaza presupuestal; que a la
fecha tenga asignada, y acepte la liquidacion, se considerara como tal, para los
efectos legales del Programa.

7.1.6. El personal que decida concluir en definitiva la prestacion de sus servicios en la
Administracién Publica Federal, y que obtenga dictamen favorable a su
solicitud, tendra derecho a una compensacion econdmica, tnicamente en
consideracion a los afios de servicio cotizados al ISSSTE, asi como al nivel de
remuneraciones asignado, cuyo monto sera equivalente a:

a)  Tres meses de sueldo mensual bruto, que para efectos de liquidacion se
integra por sueldo tabular, despensa, prevision social maltiple, ayuda por
servicios, compensacion por desarrollo y capacitacién y el quinquenio
correspondiente. Tratindose de los niveles 6 al 11, se incluird la
compensacion garantizada correspondiente.

b) 20 dias de sueldo mensual bruto sobre la base del punto anterior, por cada
ailo de servicio efectivo prestado a la Federacion.

¢) 12 dias de sueldo mensual bruto adicionales por cada afio de servicio
efectivo, sobre la misma base, siempre y cuando el servidor piiblico tenga
una antigiedad minima de 15 afios de servicios efectivos prestados a la
Federacion.

d) Las partes proporcionales del aguinaldo y de la prima vacacional
correspondientes al afio en curso.

e) Para los calculos de los pagos establecidos en los incisos b) y ¢) de este
numeral, deberan considerarse los afios, meses y dias de servicios
efectivos prestados en la Administracién Piblica Federal Centralizada,
segun sea el caso, no siendo compatibles entre si, las antigiiedades del
Apartado A y B del Articulo 123 Constitucional.

f) En adicién a lo anterior, se otorgard un pago conforme a la tabla
siguiente:
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Antigiiedad Meses de sueldo mensual bruto

De 3 a 5 afios 5 meses

Mas de 5 a 10 afios 10 meses

Maés de 10 a 15 afios 11 meses

Mis de 15 a 20 afios 12 meses

Mas de 20 a 25 anos 13 meses

Mas de 25 afios 14 meses

7.1.7.

7.1.8.

7.19.

7.1.10.

7.1.11.

El personal de base y de confianza con antecedente de base, que de acuerdo a su
edad y/o afios de servicios, tenga derecho a pension o jubilacién al momento de
incorporarse al Programa, podra ser beneficiado, en su caso, con la licencia
prepensionaria, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Los servidores ptiblicos, en el caso de las mujeres, con un minimo de 25 afios
de servicios e igual nimero de afios de cotizacién al ISSSTE y 27 para los
hombres, podrin ser sujetos de los presentes Lineamientos; en el entendido de
que debera transcurrir el tiempo faltante para jubilarse en los términos de la Ley
del ISSSTE. Para tal efecto, la SHCP asumira ante el Instituto las cuotas y
aportaciones por el tiempo restante para la obtencion del beneficio citado.

El reconocimiento de la antigiiedad, se computara con la informacién soporte
que presente el interesado, junto con su solicitud de incorporacién al Programa
(Hojas Unicas de Servicio actualizadas, tanto la expedida por otra dependencia
de la Administracién Piiblica Federal, como la otorgada por esta Secretaria).

En los casos de trabajadores de base, con licencia para ocupar una plaza de
confianza, que opten por su incorporacion al Programa, la compensacion se
calculara sobre la plaza que ocupe al presentar su solicitud, pero renunciaré a
ambas.

Aquellos trabajadores que cuenten con compatibilidad de empleos, podran
incorporarse al beneficio del Programa, en la plaza que determinen, la cual sera
cancelada.
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7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16

7.1.17.

El pago correspondiente, debera cubrirse en una sola exhibicién y sera
entregado a los trabajadores incorporados a este Programa, contra la firma del
recibo de finiquito que en derecho proceda a favor de la SCT, en forma
oportuna, una vez que la Direccion General, cuente con los recursos
autorizados por la SHCP, con la documentacion debidamente requisitada y
autorizada, de conformidad con los presentes Lineamientos.

Tratindose de personal que haya decidido su incorporacién al Programa y que
falleciere después de firmar su renuncia y antes de recibir la liquidacion
respectiva, ésta se cubrira a los beneficiarios designados por el propio
trabajador, debidamente acreditados y conforme a derecho les corresponda.

En los casos en que el servidor piblico se haya incorporado en anteriores
retiros voluntarios, sélo se le tomard en cuenta el tiempo efectivo laborado a
partir de su reingreso a la Administracion Piblica Federal Centralizada hasta la
fecha en que cause baja.

A la recepcion por el servidor publico de la liquidacién que corresponda, se
tendra por finiquitada la antigiledad en el servicio en la Administracion Publica
Federal Centralizada, para efectos de asignacion y pago de primas quinquenales
o de antigiiedad por afios de servicios.

Los servidores publicos que hayan sido beneficiados con el Programa, podran
reingresar a la Administracion Publica Federal, en los términos y condiciones
establecidos en su Formato de Finiquito, siempre y cuando exista la vacancia
que asi lo permita.

La Oficialia Mayor serd la tunica instancia facultada para autorizar las

solicitudes sobre los casos no previstos en estos Lineamientos; y de ser

necesario someterlos al dictamen correspondiente de la SHCP,

8. Competencia Administrativa

8.1. Corresponde a la Direccién General, la interpretacion de los presentes Lineamientos;
asimismo, atender las consultas y otorgar asesoria sobre el particular, a las unidades
administrativas.

8.2.

Las unidades administrativas, seran las responsables de conservar, durante el tiempo
senalado por la ley, los expedientes constituidos por motivo de la conclusion de la
prestacién de servicios en forma definitiva de los servidores puiblicos; para los efectos
de revision o auditoria que establezcan los 6rganos de control y fiscalizacién facultados

por las

instancias correspondientes.
.y
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% 8.3. La Direccion General de Recursos Humanos, en el dmbito de su competencia, llevara a
cabo el seguimiento y control de los recursos presupuestales otorgados por la SHCP, a
través de la Subsecretaria de Egresos, para la aplicacion del Programa.

9.  Vigilancia

9.1. La vigilancia del cumplimiento de los presentes Lineamientos corresponderé al Organo
Interno de Control.

10. Vigencia
10.1. La vigencia de estos Lineamientos, estard sujeta al comportamiento de las finanzas

publicas en el presente ejercicio presupuestal, que para el efecto, determine la SHCP.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

UFRAGIO EFECTIVO. NO
La Oficial Mayor

c.c.p Arq. Pedro Cerisola y Weber.- Secretario de Comunicaciones y Transportes.- Para su
superior conocimiento.- Presente.
Lic. Guillermo Bernal Miranda.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Para su conocimiento.- Presente.
Dr. Luis Fernando Barroso Aguilar.- Titular del Organo Interno de Control en la SCT.-
Para su conocimiento y efectos.- Presente.
Lic. Alejandro Herrera Macias.- Director General de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento y efectos.- Presente.
Lic. Francisco Mordn Gonzilez.- Secretario Técnico del Comité de Mejora Regulatoria
Interna de la SCT.- Para su conocimiento y efectos.- Presente.

MLRM/AHM/esc.






