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ASUNTO: Crédito adicional CREDISSSTE.

CC. COORDINADORES, DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES DE ADMINISTRACION
DE OFICINAS CENTRALESY CENTROS
SCT.

PRESENTES.

Me permito hacer de su conocimiento que ¢l Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), implementé un Programa de Créditos Adicionales llamado
“CREDISSSTE”, para fortalecer el salario de los trabajadores de la Administraciéon Publica
Federal, el cual debera aplicarse en la némina institucional bajo el concepto de deduccion (08)
denominado “Crédito Adicional”, siendo el procedimiento para obtener los citados créditos el
siguiente:

» Los trabajadores que tienen acceso a los Créditos Adicionales seran aquellos que conforme
al articulo 16 de la Ley del ISSSTE, hayan cotizado al Fondo de Préstamos Personales con
antelacion de un afio o mas, a la fecha de la solicitud del préstamo.

» Los montos de los Créditos se determinaran en funcién de la capacidad de pago de cada
solicitante, considerando los descuentos fijos que, en su caso, se aplican a su sueldo por los
conceptos siguientes: préstamo a corto o mediano plazo, préstamo hipotecario, seguro de
vida, seguro de automévil, pensién alimenticia. Estos descuentos, de acuerdo con el
articulo 93 de la Ley del Instituto, sumados al del Crédito Adicional, no deberin rebasar el
50% del salario basico de cotizacion.

» Se otorgaran a través del Sistema Integral de Tiendas y Farmacias (SITyF), en cuyos pisos
de venta se ubica un moddulo para proporcionar informacién y realizar los tramites
correspondientes.

» Se tramitardn directamente por el trabajador, en virtud de que se trata de una operacién de
compra-venta de articulos que él debe seleccionar, con base en un “plan individual de
financiamiento” que determina su capacidad de pago.
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» Los trabajadores que soliciten un Crédito Adicional, ademéas de suscribir la solicitud
correspondiente, deben proporcionar copia legible de una identificacion oficial vigente,
original y copia de comprobante reciente de domicilio, asi como del Comprobante de
Percepciones y Descuentos de la tiltima quincena. Una vez aprobado el Crédito Adicional,
el trabajador firmara el contrato y el pagaré respectivos, previo a que le sean entregados los
bienes.

Lo anterior, para que por su amable conducto, se haga del conocimiento de los trabajadores
adscritos a esa unidad administrativa, y puedan acceder a los beneficios que se ofrecen a través del
Programa para la adquisicion de bienes de consumo duradero.

Sin més por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

c.c.p.- Lic. Alejandro Herrera Macias.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento.-Presente.

Lic. Manuel de Zamacona Pineda.-Diractor de Remuneraciones.-Para su conocimiento y
efectos.-Presente.

Lic. José Gpe. Pineda Mocifio.-Subdirector de Servicios al Personal.- Para su conocimiento
y efectos.-Presente.

Lic. Jesis Coutifio Esquinca.- Subdirector de Normatividad.- Para su conocimiento.-
Presente.
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