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SECRETARI México, D. F., a 16de octubre del 2001,
\%lSPDRTES
Q\ ASUNTO: [Llenado del Aviso de Cambio de Situacidén de

Personal Federal (G-13).

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES
Y CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION
DE LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y CONTRALOR INTERNO
PRESENTES

Como es de su conocimiento, el Organo Interno de Control en la SCT, ha formulado observaciones
a diversas unidades administrativas al encontrar inconsistencias en el llenado del formato
denominado Aviso de Cambio de Situacion de Personal Federal (G-13).

Por lo anterior, anexo como ejemplos, el documento multiple en sus modalidades de: baja, licencia,
cambio de radicacion y reanudacion de labores, asi como las guias de¢ llenado correspondientes;
especificando en cada caso, los campos que deberdn ser requisitados conforme a los modelos en
comento, a efecto de evitar en lo futuro, jas observaciones a que se hacen referencia en el parrato
anterior.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El Director, General

¢.c.p.- Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.
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electos.- Presente.

& . Feo. Javier Huerta Veldsquez.- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento y

Lic. Tomas 1. Azuara Pliego.- Director de Normatividad y Servicios al Personal.- Para su
conocimiento.- Presente.
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