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México, D.F.,a 48 de abril del 2002.

ASUNTO: Inclusion de la Estructura Programdtica de
Capacitacion para el ano 2003.

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES,
COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE LAS OFICINAS
DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO, SUBSECRETARIOS,
OFICIAL MAYOR, COORDINADORES GENERALES, JEFES
DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTES.

Me refiero ala circular No. 113.-017, de fecha 26 de marzo del presente afo, emitida por la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, relativa al proceso de actualizacion o inclusion
de categorias y elementos programaticos, asi como de indicadores para la medicion del desempefio que
forma parte integral del proceso de programacion-presupuestacion para el ano 2003, y con Ia finalidad
de establecer mecanismos de control, evaluacion y seguimiento institucional de la capacitacion en la
SCT, es necesario se incluyan en la estructura programafica. para el proximo ejercicio, la
correspondiente a la capacitacion Actividad Institucional 703 “Capacitar y Formar Servidores
Priblicos™ Concepto de Gasto 3300 y el niimero de clave del proceso que determine cada unidad
presupuestal, considerando en su caso; a los Centros SCT, a los que donan recursos para el concepto
que nos ocupa.

Lo anterior, obedece a que en el presente ejercicio fiscal, algunas unidades administrativas cenirales
Programaron Sus recursos para capacitar a su personal en actividades institucionales diferentes a la
703; v los Centros SCT, ejercen dichos recursos en otras actividades, lo que dificulta la determinacion
y cumplimiento de las metas establecidas, el seguimiento y reporte a las instancias solicitantes de los
recursos presupuestales destinados al rubro en comento, asi como la elaboracion de la cuenta piblica
correspondiente.

Es impartante sefialar que, debera observarse puntualmente el lineamiento anterior, a fin de apegarse a
las leyes v normas vigentes en materia programatica presupuestal, especificamente, al Catalogo de
Categorias Programaticas de la Administracion Publica Federal, en su apartado de Actividades
Institucionales, asi como a la normatividad relativa a la capacitacion, expedida por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
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El observar el esquema descrito nos permitira ajustarnos al Acuerdo Unico Delegatorio que en la
materia emitié la C. Oficial Mayor del Ramo, con lo que se facilitara la planeacion, integracion,
autorizacion, operacion y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion de la SCT.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.
Lic. Alberto Castillo Adame.- Director General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.-
Para su conocimiento.- Présente,
CC: Directores Generales de Centros SCT.- Para su conocimiento y efectos.- Presentes.
Lic. Alejandro Herrera Macias.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento.- Presente.
Lic. Tomés 1. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccion General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Isaias Guevara Espinosa.- Director de Capacitacién y Desarrollo.- Para su conocimiento y
cfectos.- Presente. '
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