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“2003. Aiio del CCL Aniversario del Natalicio de
Don Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de la Patria”.

OFICIALIA MAYOR
A@PORTES Direccion General de Recursos Humanos
& Oficio Circular No. 116.- 151 ()

México, D.F.,a 30 de junio del 2003.

ASUNTO: Se comunica tabulador del personal operativo 2003.

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION
DE LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

PRESENTES.

Hago de su conocimiento que, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, mediante Oficio Circular
No. 308-A.-0331 de fecha 30 de abril del afio en curso, comunica la modificacién al Tabulador de
Percepciones para el personal operativo de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
Federal, con curva salarial del Sector Central: mismo, que tendra vigencia a partir del 1° de enero del
2003.

El tabulador considera un incremento ponderado del 5.5% y una compactacién de niveles conforme a
la Tabla de Equivalencias anexa. Asimismo, da a conocer que, derivado de las negociaciones con la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), se autorizé también al
personal citado, un incremento de $50.00 a la prestacion denominada “Apoyo para Desarrollo y
Capacitacion”, con la vigencia ya indicada, cambiando la denominacién a “Compensacién por
Desarrollo y Capacitacién™ con cargo a la partida 1507 “Otras Prestaciones”. Adicionalmente, un
incremento del 5.5% al incentivo econdémico que se otorga como medida de fin de afio, que se pagara
conforme al procedimiento que, para el efecto, determine la globalizadora; el cual se hace extensivo al
personal con los niveles 13, 14, 15 y 16, anteriormente identificados, como 27ZC, 27A, 27B y 27C,
respectivamente.

Cabe destacar que, tanto la prestacion como el incentivo (el 50% de éste), serdn sujetos de cotizacién
al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, también a partir del 1° de enero del afio en curso.
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®~10 omitiendo comentarles que, se excluye de estas medidas, al personal de la rama médica,

paramédica y grupos afines, asi como a los prestadores de servicios profesionales con pago de
honorarios. Los recursos para cubrir las diferencias salariales derivadas de la aplicacion del nuevo
tabulador, se cubriran una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorice las
afectaciones presupuestarias correspondientes, lo cual se hard de su conocimiento a la brevedad
posible. '

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFE 0. NO REELECCION

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.
Ing. Ménica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Coordinadora General de Planeacién y Centros
SCT.- Para su conocimiento.- Presente.
C.P. Daniel Rios Montafio.- Encargado del Organo Interno de Control en la SCT.- Para su
conocimiento.- Presente.
Lic. Tomas 1. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccién General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Javier Gutiérrez Salauz.- Director de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo.-
Para su conocimiento y efectos.- Presente.
C.P. Fco. Javier Huerta Velasquez.- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento y
efectos.- Presente.
Lic.\José Luis Rosales Gardufio.- Director de Sistemas.- Para su conocimiento y efectos.-
Presgnte.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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