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ASUNTO: Se informan los cambios en la presentacion
del anexo “Reporte de Acciones de
Capacitacion”, para tramite de pago.

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES
COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE LAS OFICINAS
DEL LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO, SUBSECRETARIOS,
OFICIAL MAYOR, COORDINADORES GENERALES, JEFES DE
UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTES.

Hago de su conocimiento que, en tanto se emite el Manual del Proceso de Formacion de los
Servidores Puiblicos de la SCT; mismo que forma parte de los documentos del Sistema de Gestion
de la Calidad y que incluye los lineamientos y metodologia para el cumplimiento del Numeral
6.2.2 de la Norma ISO 9001:2000, a partir del 17 de los corrientes, no serd necesario que los
Reportes de Acciones de Capacitacion presenten el visto bueno técnico de la Direccion de
Capacitacion y Desarrollo.

Por lo anterior, para todo tramite de pago de los servicios de capacitacion, deberan anexar a la
factura, copia del Oficio con acuse de recibo de la Direccion General de Recursos Humanos o de
la Direccion de Capacitacion y Desarrollo, que certifique que se reporté la accion de capacitacion
a cualesquiera de estas instancias.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El Director General

=

Alejandro Herrera Macias

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior
conocimiento.- Presente.
Lic. Alberto Castillo Adame.- Director General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Tomas 1. Azuara Pliego.-Director General Adjunto de la Direccion General de
Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
C.P. Gerardo Chaparro Amarillas.- Director de Capacitacion y Desarrollo.- Para su

onocimiento y efectos.- Presente.






