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Oficio Circular No. 116.- 4580
México, D.F.,a 23 de diciembre del 2002.

SECRETARIA CACIONES :
/&U ASUNTO: Se informa que a particr del ejercicio
N

RTES presupuestal de 2003 el Capitulo 1000

controlara a través del SIA.

& “Servicios Personales” se registrard y

CC: DIRECTORES GENERALES
DE LOS CENTROS SCT
PRESENTES

Con el propésito de que exista homogeneidad en los reportes del ejercicio del presupuesto autorizado al
Capitulo 1000 “Servicios Personales™ de gasto corriente, que de manera mensual, trimestral, semestral y
anual se reportan a la Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, asi como a las
dependencias globalizadoras, comunico a ustedes que deberan llevar a cabo las acciones necesarias para
que las cifras del ejercicio del citado Capitulo queden debidamente conciliadas entre sus Departamentos
de Recursos Humanos y Financieros dandose de alta en el Sistema Integral de Administracién (SIA).

En este sentido, hago de su conocimiento que a partir de enero del 2003, la tinica informacién valida para
emitir los reportes de referencia, sera la que se transmita a través del SIA, por lo que ain cuando el
personal del 4rea de Recursos Financieros sea el encargado del registro en el mencionado Sistema, es
indispensable que los responsables del control y registro del citado Capitulo de Gasto del Departamento
de Recursos Humanos, sean capacitados en el manejo del mismo.

En consecuencia, durante los seis primeros meses del proximo afio, se trabajard en paralelo con el SIA y
los resimenes de némina que quincenalmente han enviado a ésta a mi cargo; por lo que continuaran
remitiéndolos en la forma y fechas establecidas, asi como los oficios de rectificacién, avisos de reintegro
y demas reportes que se han solicitado mediante oficio. Cuando esta Direccién General disponga de
informacién confiable y debidamente validada, sin que se detecten diferencias, en todos y en cada uno de
los Centros SCT, se comunicara la suspension del envio de dicha documentacidn.

Es importante sefialar que, de existir diferencias de cifras, entre los resimenes de némina y las reportadas
en el SIA, se devolvera la documentaciQn debiendo remitirla corregida en un plazo no mayor de 5 dias
hébiles, de no ser asi se, informara al Organo Interno de Control en la SCT, para efecto de deslindar
responsabilidades.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El Dirgéctor Géneral

¥

José Meji a

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.

... a la vuelta
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conocimiento.- Presente.

Ing. Ménica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Titular del Organo Interno de Control en la
SCT.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Tomas 1. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccién General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Javier Gutiérrez Salauz.- Director de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo.-
Para su conocimiento y efectos.- Presente.

CC: Subdirectores de Administraciéon de los Centros SCT.- Para su conocimiento y efectos.-
Prgsentes.

6& Ing. Roberto Duque Ruiz.- Coordinador General de Planeacién y Centros SCT.- para su

/J&GS/csc.





