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Oficio Circular No. 116.- g792

AQA DE CONUNICACIONES México, D.F.,a 22 de abril del 2003.

Y
TRANSPORTES ASUNTO: Programa de Separacién Voluntaria SCT

2003 (Lineamientos de  Operacion
Adicionales).

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE
LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

PRES ENTES.

Me refiero a mi similar No. 116.-0432 de fecha 05 de marzo del afio en curso, que contiene los
Lineamientos de Operacion para el Programa de Separacion Voluntaria en la SCT 2003, mismos que
se modifican en sus numerales 4, 5 y 23, en virtud de los cambios normativos dados a conocer por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a través de la Unidad de Servicio Civil, en el oficio
circular No. 307-A-0195 y 308-A.0215 del 31 de marzo préximo pasado, y que en esencia se refiere
al manejo de la cuenta de cheques que servira para regular los fondos presupuestales que permitan
cubrir a los servidores publicos su liquidacién, con motivo de su incorporacion al Programa que nos
ocupa. En razoén de lo anterior, se establecen los

A)

B)

C)

LINEAMIENTOS ADICIONALES PARA OPERAR
EL PROGRAMA DE SEPARACION VOLUNTARIA EN LA SCT 2003

Quedan sin efecto los numerales 4, 5 y 23 de los Lineamientos de Operacién para el
Programa de Separacion Voluntaria en la SCT 2003.

Las unidades administrativas centrales y Centros SCT, a partir de esta fecha, dardn a
conocer a la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH), las necesidades de
recursos motivo de las liquidaciones que tendran que hacer a los servidores piiblicos
incorporados al Programa, de acuerdo a los datos especificos requeridos en el anexo No. 1,
los cuales deberan ser debidamente validados y autorizados por sus titulares, para efecto de
la entrega de los recursos.

La Direcciéon de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo de la DGRH, sera la
ventanilla Unica para recibir los formatos de solicitud de recursos indicados en el
Lineamiento B). Dicho formato debera estar acompafiado del original del Aviso de
Cambio de Situaciéon de Personal Federal (G-13), debidamente requisitado, por cada uno
de los servidores publicos que vayan a ser liquidados en la fecha propuesta. La
Justificacion para la baja seré invariablemente: Por acogerse al Programa de Separacion
Voluntaria en la SCT 2003.
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F)

G)

Los documentos indicados en los incisos B) y C), deberan ser remitidos, previamente, a su
envio por oficio en originales, en archivo Excel.xls asi como escaneados, al correo
electrénico svalencd@sct.gob.mx

La Direccion de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo de la DGRH, consolidara
la informacion recibida de las diferentes unidades administrativas, para solicitar, a través
de la Oficialia Mayor del Ramo, los fondos necesarios a fin de que sean depositados en la
cuenta de cheques concentradora aperturada para el efecto.

A la recepcion de los fondos necesarios en la DGRH, la Direccién de Remuneraciones
procedera a elaborar los cheques, de acuerdo a los datos contenidos en el formato (anexo
No. 1) a efecto de que sean entregados, posteriormente, a los beneficiarios: al servidor
publico por el importe liquido que le corresponda; al ISSSTE, en caso de que se haya
descontado la parte que adeuda el empleado; a la pensionista, en caso de que la hubiere; a
la Tesoreria de la Federacion, en el caso de los impuestos retenidos y en el supuesto de que
existan los descuentos variables que en los formatos se indican.

Las unidades administrativas centrales y Centros SCT, recibiran informacién directa de la
Direccion de Remuneraciones, la que indicara la fecha exacta en que deberan de acudir a
recoger los cheques de los empleados acogidos al Programa y para las pensionistas si las
hubiere, los que les serdn entregados (a los pagadores habilitados) contra la némina que
para el efecto haya elaborado la Direccion de Remuneraciones, misma que les sera
devuelta en un término no mayor a 15 dias habiles, para efectos de comprobacion de la
entrega de los cheques nominativos; en el entendido de que de no entregarse algtin cheque
al beneficiario se devolvera con la némina respectiva.

En el anexo No. 2 que acompaia al presente, se establece el Procedimiento para la
Integracion de Percepciones y Calculo del ISR. En el cuaderno en mencion, se incluye un
caso practico para ilustrar el contenido de la primera parte, y en éste, se indican los
articulos y las fracciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que de acuerdo a la SHCP
sirvieron de base para el ejercicio en comento. Para mayor claridad del mismo, se
acompafia el formato Confirmar/Cancelar Separacion Voluntaria, producto del Sistema de
la SHCP, asi como su Guia de Llenado que indica los pasos a seguir dentro del Sistema
sefialado.
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@ H) En el anexo No. 3 se substituye el formato denominado Finiquito que en su momento fue

incorporado en el similar de referencia (116.-0432), a fin de que sea operado por las
unidades administrativas centrales y Centros SCT, para los casos incorporados al
Programa que nos ocupa.

I) Las unidades administrativas centrales y Centros SCT, que en la segunda fase de la
operacion del Programa, prevista en el numeral 23 de los Lineamientos de Operacién
mencionados, deberan de adjuntar a la solicitud de corrimientos escalafonarios que
requieran (en las plazas hasta el nivel 12) la cadena promocional propuesta, fundada y
motivada, pero sélo en aquellos casos producto de actividades prioritarias derivadas de
funciones sustantivas contempladas en el Reglamento Interior de esta Secretaria; dicha
solicitud debera contener el visto bueno de la representacion sindical. En el entendido de
que si no se cubren estos requisitos, la Direccion de Seguimiento del Presupuesto Central
y Foraneo no atendera las peticiones sobre el particular, ante 1a SHCP.,

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

ira

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.
Ing. Ménica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Coordinador General de Planeacion y Centros
SCT.- Para su conocimiento.- Presente.
C.P. Daniel Rios Montafio.- Encargado del Despacho del Organo Interno de Control en la SCT.-
Para su conocimiento .- Presente.
Lic. Tomas I. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccién General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Javier Gutiérrez Salauz.- Director de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo.- Para
su conocimiento y efectos.- Presente.
C.P. Fco. Javier Huerta Veldsquez.- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento y






