OFICIALIA MAYOR

§°g Direccion General de Recursos Humanos FRACoE
%’:Eﬁ Oficio Circular No. 116.- 0471

SECRmmADm - México D.F.,a 12 de marzo del 2003.
ﬁeomes ASUNTO: Envio de procedimiento y calendaﬁo de pago

para la presentacion del Seguro de Separacién

S
@ Individualizado.

CC: DIRECTORES GENERALES
DE LOS CENTROS SCT
PRESENTES.

Con el fin de atender oportunamente el requerimiento contenido en el oficio circular
No. 308-A.0004 de fecha 10 de enero del actual, enviado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el cual anexa calendario anual para la entrega de las cuentas por liquidar certificadas
para el ejercicio fiscal 2003, mismo que ha sido validado por la Tesoreria de la Federacién; por
este conducto les envio el procedimiento para cubrir las aportaciones y retenciones de los
servidores puiblicos de mando para el presente ejercicio del concepto del Seguro de Separacion
Individualizado, asi como el Calendario para la recepcion de documentos y depésitos efectuados
a la cuenta SCT Remuneraciones P.O.

El incumplimiento de esta disposicion tendra como consecuencia que en los estados de cuenta del
asegurado, no se reflejen las aportaciones efectuadas por ellos, asi como el complemento
aportado por el Gobierno Federal; por lo que serd responsabilidad exclusiva de esa Unidad
Administrativa a su cargo, que los asegurados dejen de obtener los beneficios que les otorga esta
prestacion.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFE OXNO REELECCION

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.- Presente.
Ing. Roberto Duque Ruiz.- Coordinador General de Planeacién y Centros SCT.- Para su conocimiento.-
Presente.
Ing. Mdnica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Titular del Organo Interno de Control en la SCT.- Para su
conocimiento.- Presente.
Lic. Tomas I. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccién General de Recursos Humanos.- Para
su conocimiento.- Presente.
C.P. Francisco Javier Huerta Veldsquez.- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento y efectos.-
Presente.

. José Luis Rosales Gardufio.- Director de Sistemas.- Para su conocimiento y efectos.- Presente.
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ANEXO DEL OFICIONo. 116.-0471

6 ANSPORTES

Procedimiento para cubrir las aportaciones del concepto 82 "Seguro de Separacion Individualizado

% en la Administracion Publica Federal Centralizada” de los Servidores Piiblicos de Mando de los
Centros SCT.

A. Cada centro seguira efectuando los descuentos de némina conforme a las instrucciones emitidas
anteriormente.

B. Una vez requisitada la némina, deberd remitirse a la Direccion General de Recursos Humanos,
anexando la siguiente informacion:

I.- Formato de resumen quincenal por nivel y porcentaje de descuentos anexo B de acuerdo al
calendario mostrado en el anexo N° 2, considerando que los importe asentados son
inamovibles.

2.- Los archivos con la informacion para los enteros deberan enviarse a través del SIPARH.

3.- La cuenta por liquidar certificada que viene manejando a favor de la Aseguradora Hidalgo
S.A., deberé elaborarse a favor de quien ustedes determinen, a fin de recuperar el recurso.

4.- Una vez que se encuentre el recurso de la cuenta por liquidar certificada mencionada en el
punto anterior, deberd depositarse en la Institucion Bancaria BBVA Bancomer cuenta
No. 00137215916 plaza 001, México D.F., SCT Remuneraciones P.O., el importe
especificado en el anexo B.

5.- Enviar via correo electrénico a la Direccion General de Recursos Humanos copia de la ficha de
depésito correspondiente.

C. La Direccion General de Recursos Humanos una vez que haya obtenido la informacién del punto
B-1, estard en posibilidad de cubrir oportunamente a la Aseguradora Hidalgo S.A. las
aportaciones pactadas por cada centro a través de la Tesorerfa de la Federacion.

Es importante mencionar que la Unidad Administrativa que no cumpla con el envio de la informacion
antes requerida, no serd incluida en la cuenta por liquidar certificada con la cual se cubrira esta obligacion;
Asimismo, se les recuerda que la norma establece que solo podra efectuarse en entero quincenal.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE REMUNERACIONES

C-82 SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

EN LA ADMINSTRACION PUBLICA FEDERAL

FORMACG.2

SECRETARINDE COMUNICACIONES
PANIPORTES ARO 2003
\ CALENDARIO PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS
Y DEPOSITOS RETENIDOS DE LOS
CENTROS S.C.T.
FECHAS I
MES QUINCENA DE DEPOSITO A LA
DE RECEPCION CUENTA 00137215916
BBVA BANCOMER ¢
ENERO 01 1= Martes 31 de Diciembre 2002 Martes 14 de Enero 2003
02 29 Viernes 17 de Enero 2003 Jueves 30 de Enero 2003
FEBRERO 03 1 Viernes 31 de Enero 2003 Jueves 13 de Febrero 2003
04 2° Viernes 14 de Enero 2003 Jueves 27 de Febrerro 2003
MARZO 05 12 [Viernes 28 de Febrero 2003 Jueves 13 de Marzo 2003
06 2% |Viernes 14 de Marzo 2003 Viernes 28 de Marzo 2003
ABRIL 07 18 Martes 1° de Abril 2003 Viernes 11 de Abril 2003
08 28 Lunes 14 de Abril 2003 Martes 29 de Abril 2003
MAYO 09 i Viernes 2 de Mayo 2003 Miercoles 14 de Mayo 2003
10 2% Viernes 16 de Mayo 2003 Jueves 29 de Mayo 2003
JUNIO 1 il Lunes 2 de Junio 2003 Jueves 12 de Junio 2003
12 28 Lunes 16 de Junio 2003 Viernes 27 de Junio 2003
JULIO 13 i Martes 1° de Julio 2003 Lunes 14 de Julio 2003
14 2 Jueves 17 de Julio 2003 Miercoles 30 de Julio 2003
AGOSTO 15 [ Viernes 1° de Agosto 2003 Jueves 14 de Agosto 2003
16 29 Viernes 15 de Agosto 2003 Jueves 28 de Agosto 2003
SEPTIEMBRE 17 i [ Lunes 1° de Septiembre 2003 Viernes 12 de Septiembre 2003
18 28 Miercoles 17 de Septiembre 2003  |Lunes 29 de Septiembre 2003
OCTUBRE 19 13 Miercoles 1° de Octubre 2003 Martes 14 de Octubre 2003
20 28 Viernes 17 de Octubre 2003 Jueves 30 de Octubre 2003
NOVIEMBRE 21 12 |Viernes 30 de Octubre 2003 Jueves 13 de Noviembre 2003
22 28 Viernes 14 de Noviembre 2003 Jueves 27 de Noviembre 2003
DICIEMBRE | 23-24 | 12y 22 |Lunes 1° de Diciembre 2003 Lunes 15 de Diciembre 2003






