FORMA CG- 1A

OFICIALIA MAYOR
Direceion General de Recursos Humanos

Oficio Circular No. 116.- 0 4 3 3

México D.F.,a 27  de marzo del 2004,

ASUNTO:  Pago del “Dia del Nino™.

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES
Y CENTROS SCT:; COORDINADORES DE ADMINISTRACION
DE LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

PRESENTES.

Con motivo de la celebracion del “Dia del Nifio™ ¥ en cumplimiento a lo establecido en ¢l articulo
69 fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo de esta Secretaria, hago de su
conocimicnto que para obtener el beneficio consistente en vales de despensa equivalentes a diez
dias de salario minimo general vigente en ¢l Distrito Federal, se deberan observar los siguientes:

LINEAMIENTOS

L Esta prestacion se otorgard, a los trabajadores de base v de confianza con antecedente de
base hasta el nivel 16. por un solo hijo con edad maxima de 12 afios cumplidos al 30 de abril
del afo en que se otorga.

I1. En los casos de matrimonios donde ambos sean trabajadores de esta Secretarfa. ¢l beneficio
serd autorizado por un solo hijo a cada trabajador, siempre que no sea el mismo
descendiente. Cuando los apellidos del trabajador no coincidan con alguno o sean idénticos
a los del descendiente. la unidad administrativa central o Centro SCT, constataran que existe
documento que compruebe el parentesco en el expediente del solicitante: siendo su
responsabilidad verificar que se cumpla con este requisito,

11 Las unidades administrativas centrales y los Centros SCT, verificarin que en ¢l expediente
del trabajador estén integrados los documentos soporte para el trimite de esta prestacion:
copias simples del acta de nacimiento del descendiente, de la credencial administrativa y del
ultimo comprobante de percepciones y descuentos. Esta documentacion debera permanecer
en las unidades administrativas centrales y Centros SCT, toda vez que son las responsables
de validar la solicitud para el requerimiento del pago: asimismo, esta informacion debera
estar disponible para posibles revisiones que efectien los Grganos de control v fiscalizacion
facultados para ello.
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IV.  Las unidades administrativas centrales y Centros SCT, enviaran a la Direccién de Asuntos
Laborales de ésta a mi cargo, para este ejercicio fiscal, a mas tardar ¢l dia 26 de los
corrientes, y para los subsecuentes el segundo viernes del mes de febrero, el formato
denominado “Relacién de Trabajadores con derecho al pago del Dia del Nifio” (anexo). en
original debidamente requisitado, acompaiiado del disquete de 3.5” en Excel. conteniendo la
informacion, con la finalidad de estar en posibilidad de cumplir en tiempo v forma con el
pago de la prestacion en comento.

V. Quedan excluidos de este beneficio, ¢l personal contratado bajo el régimen de honorarios,
mandos medios, superiores, homologos a ambos, de enlace de alto nivel de responsabilidad,
el personal de confianza sin antecedente de base, asi como aquellos trabajadores que se
encuentren cubriendo interinatos, los que disfruten de licencia sin goce de sueldo al 30 de
abril del afo correspondiente, y quienes cuenten con una antigiiedad menor de seis meses en
esta Secretaria,

VL. El personal beneficiado con esta prestacion acusard de recibo los vales correspondientes, en
la relacion que cada unidad administrativa central y Centro SCT, elaboraré para este fin, y
posteriormente remitirla a mas tardar 15 dias después de haber efectuado el pago, a la
Coordinacion de Administracion de esta Direccion General de Recursos Humanos.

El presente Oficio Circular deja sin efecto los emitidos anteriormente sobre el particular,

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFE . NO REELECCION

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.
Ing. Monica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Coordinadora General de l’lanrcacmn y
Centros SCT.- Para su conocimiento.- Presente.,

.. alavuelta



Dr. Luis Fernando Earroso Aguilar.- Titular del Organo Interno de Control en la SCT .- Para su
conocimienton- Presente.

Lic, Frangisco Moran Gonzalez..-Secretario Técnico del Comité de Mejora Regulatoria Interna
de la SCT-2ara su conocimiento.-Presente.

Lic,/Tomas . Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccidon General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.

wiC.) Guillermo Estrada Lépez.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento vy
ofectos.- Presente.

Lic. Omar Cordova Garcia.- Coordinador de Administracion.- Para su conecimiento y efectos.-
Presente.

FES
IML/TIAPY OC car.



{
[\oiY sal eig asvd 3a IvNLOV NOIOV180d
OLNFHWIOVN ONYILVIA | ON¥31vd [3IN3G303INV| 01S3Nd ONY¥ILVA | ON¥ILVd | 300¥LSIO
| 30y H234 | (S)FUEWON SOaI134dv 30091000 [130 091002 (S)IUFWON $0QIM3dv 30 VOINQ 3AVID| NOIOVITE | N
_AIN3IAN30S30 130 solva ¥Oavrvavil 13d soLva v
[ aa 'YrOH VAILLVYLSININGY avaiNn 'd'n
ONV ONIN 7130 V10 730 09Vd TV OHI3¥34 NOD SIHOAVIrvEvyL 30 NOIOV 13

S3TVY08VYT SOLNNSY 30 NOIDOIHIA
SONVIWNH SOS¥NOIY 3A TvHINID NOIDDIHI
dJOAVI VITVIOIHO




(syuseainbs o)
[esauss) 1008l

(syusjeainba o)

UQIDRSIULLIPY 3P JOPRUIPIOOT)

‘obed 9 jezijeas eed
SOLESBIBU SOIUALINOOD SO| &P BIDUBISIXG B "8UB)IDI0S Jopelegey epen ap judipadxe
18 US DOLUSA BALRASIUILIDE PEPIUN B)SE 8P SOURIUNG SOSINOsy ap ojuewepedad |3 ‘BJON

SOUBLLNY S0SIN0EY 8p
ojusweyueda ap a9 |3

ozuoINY SBITEE N osoqe|y
¢ 1ebed e jejo iSOSe3 9p ON
ouv s eig 3sve 30 IVNLOVY NOIOV180d
[OLHIINIDVN ON¥3LVA | ONd3lvd |3LN3A303INV| 01$3Nd ONM3LVIN | ONM3LVd | 30 0uLSIOIY
. 30/ ¢HO34 | (S)I4EWON SOdITI3dv 30 091000 130 091002| (S)IHBWON SOQI13dy 30 VOINQ IAVIO| NOIOVITId | N
[ 3IN3ION30S3A 13d solva " doavrvavdl 13a solva L

134 ‘YIOH

ONV

ONIN 730 VId 730 09Vd 1V OHOIYIA NOD $3HOAVIrvavyl 3d NOIDV 13N

VAILVYLSININGY avadiNn

S3TVH08VT SOLNNSY 3d NOIDO3MIa
SONVIWNH SOS¥NO3Y 30 TvH3INTD NOIOO3dIa
HOAVI V[TVIDIHO0

dn

| SANOSHEYR) &
L SINGENROWOD
PAN il I0EY






