OFICIALIA MAYOR EORMA GG - 1A
Direceién General de Recursos Humanos

Oficio Circular No, 116.-2U 30

secnjﬁ,_ — México, D: F.,,a . 17  de enero del 2002.
@ mmﬁo;ums ASUNTO:  Se comunica que queda sin efecto la Norma
N\ que Establece los Lineamientos del Sistema de
\2\ Evaluacién del Desempefio de los Servidores
Piblicos de Mando de la Administracién
Piblica Federal

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALI

Y CENTROS SCT; COORDINADORES DE mmrsmcmw-

DE LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
UBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES

GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO

DE CONTROL

PRESENTES.

La Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hammday Crédito Piblico, con el oficio circular 308-A.-
4072, de fecha 31 de diciembre del 2001 con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccién
XXIV de la Ley Organica de la Administracién: Fﬁbhea Federal y 63 de su Reglamento Interior, comunica
que, 2 partir del 01 de enero del 2002 queda sin efectos la “NORMA QUE ESTABLECE LOS

MIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”.

Lo antenor, tomando ‘en consideracién que de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Aprobatorio
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 20(]2 y su exposicion de mctwos,
se elimina el “Estimulo por Productividad, Eficiencia y Calidad en el Desempefio™.

Asimismo, me permito informarles que para la aplicacion del “Reconocimiento Unico a la Calidad”, se
estari a lo dispuesto por ¢l referido Decreto y por la normatividad que para €l efecto establezca la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, durante el presente ejercicio fiscal.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Maymr del Ramo.- Para su superior conocirmento -

Presente.
..a la vuelta



. v ﬁonoewmemo. Prescrtte
ic. Alejandro Herrera Macias.- Director Geueral Adjunto de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento.- Presente.
\ Lie. Javier Gutiérrez Salauz.- Director de Seguimiento del Presupuesto Central y Fordneo.- Para su
\2\ conocimiento y efectos.- Presente.
C.P. Fco. Javier Huerta Veldsquez.- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento y efectos.-
Presente.
Lie, Tomas I. Azuara Pliego.- Director de Normatividad y Servicios al Personal.- Para su
conocithiento.- Presente.
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