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OFICIALIA MAYOR
Direccion General de Recursos Humanos

Oficio Circular No. 116.- & 53

SECBEVARI
% Y México, D.F.,a 29 de abril del 2003.
\ RANSPORTES
% ASUNTO: Normatividad para ejercer recursos presupuestales
en materia de capacitacion 2003.

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION
DE LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIALL. MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

PRESENTES.

A fin de dar cumplimiento al numeral 6.10 de la Norma que Regula la Formacion Integral del Personal
de la Administracion Publica Federal, emitida por la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con vigencia a partir del 27 de marzo del 2003, y de acuerdo a los
criterios  establecidos por la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto
(DGPOP), en el ejercicio del presupuesto autorizado para la capacitacién del afio en curso, comunico a
ustedes que, sélo se podran aplicar para el pago de capacitaciéon los recursos programados en el
Proyecto 7P708 “Programa Institucional de Capacitacion”, Concepto de Gasto 3300.

No omito mencionar que, en caso de requerir recursos adicionales para capacitar a su personal, podran
realizar transferencias de su presupuesto autorizado en gasto corriente, de las partidas que cuenten con
disponibilidad, a la 3305 “Capacitacion” del Proyecto 7P708, procediendo a tramitar la afectacién
correspondiente, a través de la DGPOP, debiéndose informar de esto a la Direccién General a mi
cargo. Cabe comentarles que para este tramite se deber4 observar la normatividad vigente.

Asimismo, es importante puntualizar que, con base en el citado numeral 6.10 de la Norma referida, no
se podra transferir el presupuesto autorizado para capacitacién en el Proyecto 7P708 “Programa

Institucional de Capacitacion” a otro proyecto, concepto de gasto o partida diferente a la sefialada.

Sin més por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO.WO REELECCION
El Director

><osé Mejia Lifa

...a la vuelta



o

c.cgAhAL a. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
esente.
Ing. Monica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Coordinador General de Planeacién y Centros
\ SCT.- Para su conocimiento.- Presente.

C.P. Daniel Rios Montafio.- Encargado del Despacho del Organo Interno de Control en la
SCT.- Para su conocimiento.- Presente. :
Lic. Alejandro Herrera Macias.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su
conocimiento.- Presente.
Lic. Tomas 1. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccién General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
C.P. Gerardo Chaparro Amarillas.- Director de Capacitacion y Desarrollo.- Para su
conocimiento y efectos.- Presente.
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