FORMA CG- 1A

iDireeaién Genem de Recursos Humanos
Oficio Circular No. 116.- #4682
Meéxico, D.F., a5 de diciembre del 2002.

ASUNTO: Lineamientos para la Distribucién y Entrega de los
Vales de Despensa como Unica Medida de Fin de

Afio 2002.

CENTROS SCT; ﬁmmmmm ng._
DE LAS OFICINAS © . RAD
SUﬂSﬁTARIOS, omma;. MAY!’)R, n;m ADOR
GENERAL ES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTER
DE CONTROL
PRESENTES.

Me refiero al oficio circular No. 116.-4320 de fecha 25 de noviembre
dm a conocer la medida dnica de fin de afio para el pres jercici
Hacienda y Crédito Piiblico a través de la Unidad de Servici

SS ,950.00 en vales de despensa para el personal oper

Sobre el particular, y a fin de instrumentar lo necesario, anexo los Lineamic _“spaialanmwbmxény
Entrega de los Vales de Despensa como Unica Medida de Fin de Afio 2002, al personal de est
ccretaria, en los cuales se indica 1a manera que deberén operar las 4reas res yonsables con objeto de

cepeién de os mismos.

No omito manifestarles que, los Lineamientos de referencia, deberén. supervisarse directamente por
ustedes, a fin de que sean estrictamente eumghmﬁﬁados y ello. nos permita sah
responsabilidad institucional sobre el proceso en comento,

Sin més por-el momento, quedo de ustedes.

c.c.p.Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.
Ing. Roberto Duque Ruiz- Coordinador
conocimiento.- Presente.

General de Planeacién y Centros ‘SCT.- Para su

«a la vuelta



&

Ms_Ménica Marfa del Rosario Barrera Rivera.- Titular del Organo Intemo de Control en la
SCT .- Para su conocimiento.- Presente. | 7 , | |
Lic. Alejandro Herrera Macias.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su

conocimiento.- Presente.
\b Lic. Tomas I. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccidon General de Recursos

Humaneos.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Javier Gutiérrez Salauz.- Diréctor de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo.- Para

su conocimiento.- Presente.

C.P. Feo. Javier Huerta Velasquez.- Director de Remuneraciones.~ Para su conocimiento.-

Presente. '

Lic. Guillermo Estrada Lépez.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.- Presenter

Lic. Omar Cérdova Garcia.- Coordinador de Administracién.- Para su conocimiento y efectos.-
it ' \
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El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Comunicaciones Yy .
Transportes, otorgara a los empleados adscritos a esta Dependencia, la cantidad de
$5,950.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) en vales
de despensa como Unica Medida de Fin de Afio, conforme a los siguientes

LINEAMIENTOS PARA LA DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS VALES DE
DESPENSA, COMO UNICA MEDIDA DE FIN DE ANO, 2002:

1. De conformidad a lo establecido en el oficio circular No. 116.4320 del 25 de
noviembre del 2002, dnicamente tendran derecho a recibir los vales de
despensa, el personal operativo y de enlace hasta el nivel 27C inclusive, que se
encontraban en activo a la quincena 22 del presente afio y que, a lafechadela |
entrega de éstos, conservan su relacion laboral con la Secretaria dentro de los
‘niveles autorizados.

En el caso especifico de los servidores publicos de la rama médica, paramédica
.y grupos afines, se les otorgara exclusivamente a los que realizan funciones |
' operativas, independientemente de su nivel tabular, en los términos expresados
' en el parrafo anterior.

Para el caso del personal que se encuentre en tramite su transferencia por
cambio de adscripcion de una unidad administrativa a otra, la entrega de los
vales se debera llevar a cabo en la que actualmente esté laborando.

2. Queda excluido de esta medida el personal: eventual, contratado por
honorarios. enlace de alto nivel de responsabilidad, mandos medios Yy
superiores, asi como los homologados a éstos.

3. Las unidades adminisfrativas centrales y Centros SCT seran responsables de la
entrega de los vales de despensa, asi como de recabar el acuse
correspondiente de cada trabajador; ademas, deberan recibir los vales en el
domicilio indicado de conformidad a los' datos proporcionados en respuesta al
oficio circular mencionado en el numeral 1 de estos Lineamientos, a través de |
su pagador habilitade y de inmediato notificar su recepcion a la Coordinacion de
Administracion de la Direccion General de Recursos Humanos, para que se les
instruya en relacion a su entrega.
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DESPENSA, COMO UNICA MEDIDA DE FIN DE ANO, 2002

Al momento de la recepcion de los vales de despensa, los trabajadores
acusaran de recibo de los mismos en la relacién que anticipadamente cada
unidad administrativa y Centro SCT elabore para el efecto, la que debera estar
ordenada alfabéticamente y contener los datos siguientes: nombre completo
iniciando por apellido paterno, filiacién, CURP, nivel tabular y firma del servidor
publico para constancia de la entrega de éstos.

Las relaciones indicadas en el numeral anterior, deberan contar con la firma
autdgrafa, tanto del encargado de la funcion de administracién, como del titular
de la unidad responsable o Centro SCT y remitirse en original a la Direccion
General de Recursos Humanos, a mas tardar el 17 de enero del 2003.

De existir vales de despensa sobrantes en las unidades administrativas

centrales y Centros SCT, se entregaran de manera personal y exclusivamente

al Coordinador de Administracion de la Direccion General de Recursos
Humanos o al Pagador Habilitado de la misma, a mas tardar el 17 de enero del

2003, debiendo solicitar el acuse de recibo respectivo, por lo que ninguna ofra

persona estara autorizada para recibirlos.

Por ser la medida Unica de fin de afio, un beneficio integral y por lo tanto no

fraccionable, en ningun caso y por ningin motivo se cubriran partes
proporcionales.

Lo.s casos no previstos en estos :Liﬂeamieqtus,‘ deberan ser planteados a mas
tardar el 19 de los corrientes a la Direccion General de Recursos Humanos para
ser analizados, dictaminados y en su caso, autorizados.

México, D. F., a 05 de diciembre del 2002.
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