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OFICIALIA MAYOR
Direccion General de Recursos Humanos

Oficio Circular No. 116.- 3755
SECRETARA DE COMUNICACIONES

Y o "
e, Meéxico, D.IF., a 08 de diciembre del 2003.

ASUNTO: Lineamientos para la Distribucion y Entrega de
los Vales de Despensa como Unica Medida de Fin
de Afip 2003,

CC. DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION DE
LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO,
SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

PRESENTES.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico, a
través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario, autorizé el otorgamiento de $6,277.00 en vales de
despensa como medida tinica de fin de afio para el presente ejercicio, al personal operativo y de enlace hasta
el nivel 16 inclusive (anteriormente 27C), del tabulador de Puestos del Gobierno Federal.

Sobre el particular, y a fin de instrumentar lo necesario, anexo los Lineamientos para la Distribucion y
Entrega de los Vales de Despensa como Unica Medida de Fin de Afio 2003, al personal de esta Secretaria, en

los cuales se indica la manera que deberdn operar las areas responsables con objeto de transparentar la entrega
recepeion de los mismos.

No omito manifestarles que, los Lineamientos de referencia, deberén supervisarse directamente por ustedes, a
fin de que sean estrictamente cumplimentados y ello nos permita salvaguardar la responsabilidad institucional

sobre el proceso en comento.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFBCTIVO. NO REELECCION
El Dikector General

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.

...a la vuelta



]

Ing. Monica Maiéa del Rosario Barrera Rivera.- Coordinadora General de Planeacion y Centros SCT.-
Para su cos0¢ miento.- Presente.

Dr. Lais<Fémando Barroso Aguilar.- Titular del Organo Interno de Control en la SCT.- Para su
conocimier to.- Presente.

LiZ\Frantisco Mordn Gonzélez .- Secretario Téenico del Comité de Mejora Regulatoria Interna en la
SCT. Para su conocimiento.-Presente. )

Lic/ Alegjandro Herrera Macias.-Director General Adjunto de Recursos Humanos.-Para su
vonocimiento.-Presente.

Lic Tomas I. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccion General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Javier Gutiérrez Salauz.- Director de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo.- Para su
conocimiento.- Presente.

Lic. Manuel F. de Zamacona Pineda.- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Guillermo Estrada Lopez.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Omar Cérdova Garcia.- Coordinador de Administracién.- Para su conocimiento y efectos.-
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COMUNICACIONES IRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS FECHA
il : 08 diciembre 2003
LINEAMIENTOS PARA LA DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS VALES DE

DESPENSA, COMO UNICA MEDIDA DE FIN DE ANO, 2003

A B

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, otorgara
a los empleados adscritos a esta Dependencia, la cantidad de $6,277.00 (SEIS ‘MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) en vales de despensa como Unica
Medida de Fin de Afo, conforme a los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA DI§TRIBUCI()N Y ENGREGA DE LOS VALES DE
DESPENSA, COMO UNICA MEDIDA DE FIN DE ANO 2003

1. Unicamente tendran derecho a recibir los vales de despensa, el personal operativo y de
enlace hasta el nivel 16 inclusive (anteriormente 27C), que se encontraban en activo a
la quincena 22 del presente afio.

i

En el caso especifico de los servidores publicos de la rama médica, paramédica y
grupos afines, se les otorgard exclusivamente a los que realizan funciones operativas,
independientemente de su nivel tabular, en los términos expresados en el parrafo
anterior.

Para ¢l caso del personal que se encuentre en tramite su transferencia por cambio de
adscripeion de una unidad administrativa a otra, la entrega de los vales se deberd llevar
a cabo en la que actualmente esté laborando.

2. Queda excluido de esta medida el personal: eventual, contratado por honorarios,
enlace de alto nivel de responsabilidad, mandos medios y superiores, asi como los
homologados a éstos.

3. Las unidades administrativas centrales y Centros SCT seran responsables de la entrega
de los vales de despensa, en sus respectivas dreas, asi como de recabar el acuse
correspondiente de cada trabajador. Por lo que respecta a la recepeion de los vales por
parte de cada unidad administrativa, una vez contabilizados, deberan notificar y enviar
en forma inmediata el acuse respectivo, a la Coordinacion de Administracion de la
Direccion General de Recursos Humanos, para efectos de control y registro.

4. Al momento de recibir los vales de despensa, los trabajadores acusarédn de recibo de los
mismos, en la relacién que anticipadamente cada unidad administrativa y Centro SCT
elabore para tal efecto, la que deberd estar ordenada alfabéticamente y contener los
datos siguientes: nombre completo iniciando por apellido paterno, filiacion, CURP,
nivel tabular y firma del servidor publico para constancia de la entrega de éstos.




AN

N - PAGINA
OFICIALIA MAYOR 2 pe 2 |

w:ﬁ:m':ilsm DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS l el |
Y TRANSPORTES 08 diciembre 2003

I INEAMIENTOS PARA LA Dl_sTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS VALES DE
DESPENSA, COMO UNICA MEDIDA DE FIN DE ANO, 2003

\

Las relaciones indicadas en el numeral anterior, deberan contar con la firma autografa,
tanto del encargado de la funcién de administracién, como del titular de la unidad
responsable o Centro SCT y remitirse en original a la Direccion General de Recursos
Humanos, a mas tardar el 16 de enero del 2004,

De existir vales de despensa sobrantes en las unidades administrativas centrales Y
Centros SCT, se entregaran de manera personal y exclusivamente al Coordinador de
Administracion de la Direccion General de Recursos Humanos o al Pagador Habilitado
de la misma, debiendo solicitar el acuse de recibo respectivo, por lo que ninguna otra
persona estara autorizada para recibirlos.

Por ser la medida tnica de fin de afio, un beneficio integral y por lo tanto no
[raccionable, en nirigin caso y por ningtin motivo se cubriran partes proporcionales.

Los casos no previstos en estos Lineamientos, deberan ser planteados a mds tardar el

16 de los corrientes a la Direccion General de Recursos Humanos para ser analizados,
dictaminados y en su caso, autorizados, con apego a la disponibilidad presupuestal.

Meéxico, D. ., a 08 de diciembre del 2003.






