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ASUNTO: Lineamientos para el pago del
FOMNAC del Vigésima Ciclo,

CC. DIRECTORES GENERALES
DE LOS CENTROS S.C.T.
Presente.

Con el propésite de cumplir ante la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico con el pago quincenal, elaboracién y
gnvio de formatos del Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado (FOMNACY, de
acuerdo al calendario establecido por esa Dependencia, por medio del presente se establecen los Lineamientos
para |a presentacian y pago del FOMAC, mismos que se anexan y que deberan observar puntualments los Cantros
SCT, para efectuar el deposito a la Cuenta Concentradora del FONAC de las aportaciones de los trabajadores v
de |la aportacitn del sindicato a dicho Fondo de Aharro, asi como para el envio de los reportes correspondientes.

Se enfatiza nuevamente que los depdsitos y Formates de pago FONAC 03 v 04, deberan elaborarse y efectuarse,
respectivamente, de acuerdo a |as conlabilidades de la némina que correspondan a cada Centro SCT, de no ser
asi seran rechazados por ésta a mi cargo a través de la Direccion de Remuneraciones, hasta gue medie una
justificacion razonada en los formatos antes mencionados.

Los Centros SCT gue no envien sus reportes o no efectien sus depdsito del FONAGC en la fecha establecida en al
calendario anexo, se excluirdn del pago gquincenal que se remite a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico,
haciendese acreedores en su caso, a la sancion que les imponga dicha Secretaria por la no generacion de
intereses de |los descuentos del FOMAC a sus trabajadores, sin menoscabo de las sanciones que puedan
determinar |las diferentes Instancias de Control o Fiscalizadoras en sus actos de revisién y comprobacién,

Sin mas por el momento, guedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO
El Director Ge

Lic. Rud ertos Camara

cep. Lic, Ma: Farnanda Casanueva De Die
Ing. José Guadalupe Tarcisio R
Presenie.
Lic. Agustin Ramirez Ramirez.- Titular del Crgano Inferno de Contral - Para su conocimients - Prasents.
Ing. Jasis José Espinoza Mandivil.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su conocimianto.- Presenta,
Lic. Francisco Maoran Gonzdlez.- Director General Adjunio de Medemizacién Administrativa de la DGPCRF - Para su canocimiento.-
Presanta,
Lic. Magdalena Miranda Torres .- Directora de Asunlos Laborales de la DGRH .- Pars su conocimiento.- Bresents.
Lic. Mareo Andrés Rodriguez Tovar - Director de Remuneraciones - Fara su conocimiento y efectos .- Presante.

@ﬁwﬁ\ BJ'JFI'E\%t

ficial Mayor del Rame.- Para su superior conacimiento.- Presente
uez Maninez.- Coerdinador General de Plansacidn y Centros SCT.- Para su conocimiento.-
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ANEXO 1

LINEAMENTOS PARA LA PRESENTACION Y PAGO AL FONAC 20vo CICLO

El Vigesimo Ciclo del FONAC, comprende del 16 de julio de 2008 al 15 de julio de 2009, solo se podra
dar de alla a los rabajadores a este Fonde de Ahorro en fa quincena 14 de 2008 (Periodo Ordinaria) v
en la 2da. quincena de enero de 200% (Periodo Extracrdinario).

Las aportacicnes de los trabajadores al FONAC se deberén descontar wvia namina a través del
concepto de deduccion 21 "Descuento al Trabajador inscrito al Fondo de Ahaorro (FONACY' cuanda se
trate de aportaciones normales. En el caso de que por diferentes motivos se tenga que descontar
alguna aportacion extraordinaria para regularizar a algdn trabajador, @ bien cuando la SHCP solicite el
descuentos de retroactivo del FONAC, estas se desconlarén a través del concepto de deduccion 234
“Fonac Individual Adicional”,

La aportacion del sindicato al FONAC, se calculara sumando el total de cuotas sindicales desconladas
a todos los sindicates que cuenten con agremiados en los Centros SCT v al total se le aplicara un 25%,
el monto gue resulte se debera enviar a la DGRH para que se integre la aportacién global de los
diversos sindicatos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes al FONAC,

Tanto las aporizcidres de los trabajadores al FONACG (ordinarias y extraordinarias), asi como la
aparlacién sindical a diche Fondo de Ahorrg, se deberdn depositar a través de Cuenta por Liquidar
Certificada (CLC), considerando como beneficiario a |a cuenta bancaria de la DGRH "SCT FONDO DE
AHORRO CAPITALIZAELE 2008 No. 107113358, Cddigo de Usuario 9341, CLABE
044180001071133580, de ScotiaBank Inverlat, S.A,

En ningdn caso el depdsito en la cuenta bancaria del FONAC podra ser menor a la cantidad que
se descontd por nomina en la quincena que corresponda, misma que se indica en las
contabilidades de némina conceptos 21, 23A, 58, 58A, 588 y 58C.

En el documento comprobante del deposito se ancotard la quincena que se esta pagando asi como si
se refiere a la aportacion sindical o la aportacion del frabajador al FOMNAC, en el caso de incluir en las
aportaciones del lrabajador descuentos de concepto 23A, se indicard en el comprobante cuanto
corresponde al concepio 21 y cuanta al 234,

Las Centros SCT deberan apegarse al "Caléndario de Presentacion de Aportaciones del 20vo. Ciclg”
mismo que se anexa, para depositar én la cuenta bancaria del FONAC las aportaciones de los
rabajadores y del sindicato, y enviar el comprobante correspondiente & mas tardar en la fecha
establecida para cada gquincena, lo anterior para que la Direccidn de Remuneraciones de la DGRH
cuante en la fecha indicada en dicho calendario, con el recurso y el comprabanie del depésito de

aportaciones, que le permita realizar el page del FONAC ante la SHCFP en las fechas establecidas por
esta.

Asimismo los Centros SCT, deberan asegurarse gue se recibic en la DGRH los formata FONAC 03
‘Reporte Quincenal de Aportaciones” y 04 "Reporte Quincenal de Desincorporaciones” del Periodo
Ordinario; en el caso del Pericdo Extraordinaric se deberan remitir también los depésitos v los
formatos FONAC 03B "Reporte Quincenal de Aportacicnes (Periodo Extraordinaria)” v 04B “Reporte

Quincenal de Desincorperaciones (Pericda Extraordinario)” (se anexan los formatos del FONAC para
su pronta referencia),
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Elaboracion y envio de los formatos FONAC 03 y 03B, estos deberan elaborarse quincenaimente,
\ llenarse correctamente en todos sus apartados y remitirse a la DGRH con las firmas de elaborado por
el Jefe de Departamento de Recursos Humanos y autorizado por el Subdirector de Administracion,
Asimismo, en el apartado de observaciones de dichos formatos se debera anotar clalguier
comentaric, anomalia, observacion o movimiente que se haya presentado en la gquincena gue se
reporta, ejemplo: indicar el nombre del trabajador al que no se les aplicd el descuento del FONAG a
traves del conceplo 21 de deducciones, asi como la quincana en que se regularizara dicho descuento,
también se indicara el personal al gue se le aplicd descuentos adicionales a través del concepto 234, o
bien al qgue se les aplicd descuentos indebidos,

ya
Vs

Es importante mencionar que el Monte Total de la Columna de Aportaciones del Trabajador incluido en
estos formatos, debe ser igual al de la suma de los conceptos 21 Descuento al Trabajador inscrito al
Fondo de Ahorro (FONAC) y 23A Fonac Individual Adicional, que se incluyeron en la contabilidad de la
nomina de la quincena correspondiente. Asimismo el monto asentado en el total de la columna de
Aportaciones del Sindicato, deberd ser igual al del 25% de la suma de los conceptos 58 Cuota Sindical
{Sindicato Nacional), 58A Cuocia Sindical (Independiente), 588 Cucta Sindical (Democratico) v 58C
Cuota Sindical (SNUTSCT),

El monto del deposito que los Cenlros SCT efectien en la cuenta bancaria del FONAC, debera ser
igual al monto indicado en el Formate FONAC 03 mas el del 03B, En ningln caso se aceptaran
reportes y/'o depdsilos con montos diferentes a los gue se incluyan en las contabilidades de nomina,
Solo en excepciones plenamente justificables, en el caso de no coingidir el imporie del reparte FOMNAC
03 mas el del FONAC 03B con la contabilidad y el depésito en la cuenta bancaria, el Centro SCT se
debera justificar plena y detalladamente y con las cifras v motives veridicos, en al apartado de
observaciones de estos formatos, las causas que originan que el depdsito de recursos en la cuenta
bancaria del FONAC, no corresponde al manto de 1a contabilidad,

En las columnas de desincorporaciones de los formatos FONAC 03 y D3B, sa debera anotar el nimero
de bajas a este fonde de ahorro de la quincena y en la columna de acumuladas, se irdn sumando las
bajas presentadas a través del cicle. En estos casos se mencionara en el aparlado de cbservaciones
de los formatos, el nombre del trabajador que presento baja y el motiva de la baja al FONAC,

El resultado de la columna "Aportantes en la Quincena” debe ser igual a la siguiente operacion, Plazas
Inscritas al inicio del ciclo, menos Plazas Desincorporadas acumuladas a la quincena, En ningdn caso
s@ podra anotar una cantidad diferante a la resultante de la operacion aritmética.

Los Aportantes registrados originalmente al inicio de los periodos de inscripcion del FONAC (Ordinario
y Extraordinario), en el apartado "Plazas Inscritas al Inicio del Cicla”, en los formatos FONAC 03 v 03B,
no deberan presentar ninguna variacion en |os reportes quincenales posteriores.

7. Elaboracion y envio de los formatos FONAC 04 v 04B “Reporte quincenal de Deslncorperacicnes”

estos deberan elaborarse quincenalments, lenarse correctamente en todos sus apartados y remitirse
% 4 a la DGRH cen |os datos y firma de autorizacién del Subdirector de Administracion, En estos raportes
'ﬁ.\ se reportaran las bajas del FONAC registradas en la guincena por tipo de nombramianio, asimismo en
el apartado de ocbservaciones se lienen que anotar los siguientes datos del personal gue causd baja al
FONAC: Nombre, ID Empleado, RFC y Motiva de la Baja. Asimismo, en el Apartado de Bajas por
Siniestro {Parte posterior del formato), se deberan anolar los datos de los trabajadores inscritos al
FOMNAC que fallecieron o a los que el ISSSTE les otorgd dictamen de incapacidad permanente o
invalidez [se anexa formatoc FONAG 04 y 04B),

Con la finalidad de llevar un mejor contrel de las bajas del FONAC y evitar que al reingresar algin
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lrabajador se le active nuevamente el descuento del FONAC, sin lener derecho a este, El Centra SCT
al momente de capturar los movimientos de baja, licencia sin goce de sueldo, o pramacion de personal
operativo @ mando media (Jefe de Departamento o niveles supeariores), en el sistema SIACH-Matad,
en el apartade de “Captura-Baja del Empleade”, o en su caso cuando se presente alguna licencia
medica sin sueldo, se deberd caplurar también en el Madulo de MNémina, apartado de “Captura-
FONAC" de dicho sistemna, la baja del FONAC del empleado correspondiente.

Es obligacion y responsabilidad de cada Centro SCT, la caplura de la baja del FONAC de sus
trabajadores gue perdieron el derecho a este fondo de ahorro, asi como el verificar que en &l casc de
ingreso o reingresos del personal operative de base y confianza ¢ de nivel enlace, no se generé alta
automatica del FONAC fuera de los periodos de inscripcién (Ordinario o Exlracrdinario). En estos
casos si se activa el FONAC, se deberd cancelar en forma manual este descuento, previo a la
generacién de la ndmina correspondiente.

Es indispensable mencionar gue en caso de descuentos indebidos del FONAC por no realizar las

actividades mencionadas en este numeral, el Cenlro SCT sera responsable de reintegrar al trabajador
afectado el manto descontado indebidamente.,
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FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

REPORTE QUINCEMAL DE APORTACIONES
VIGESIMO CICLO DEL FONAC
PERIODO DEL 16 DE JULIO DE 2008 AL 15 DE JULIO DE 2009

{ ORDINARIO)
QUINGCENAS [ NUM.DE FECHA
DERENDENCIA: SIGLAS: CioLD AND CONTRATO DiaA | MES | ARG
- 501063-0
e P L A Z A5 A P O RTACGCI] ONE S =
INSCRITAS|DESINCORFORADAS| APDRTANTES MO CAPITALIZABLES CAPITALIZABLE
TIPO ALINICIO [T ENLA | ACUMULADAS EN LA TRABAJADOR | SINDICATD | GOB. FED. GOB, FED. TOTAL
DEL CICLO| QUINCENA | A LA QUINCENA QUINCENA
_BASE —
CONFIANZA
TOTAL B

QOBESERVACIONES:

_®mﬁ: Vo, Bo.
zugvﬁ“ NOMBRE
CARGO! O CARGD

TELEFONG®! TELEFONO :
FIRMA FIRMA
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FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TREABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
REPORTE QUINCENAL DE APORTACIONES
VIGESIMO CICLO DEL FONAC
PERIODO DEL 16 DE ENERO DE 2009 AL 15 DE JULIO DE 2009
{ EXTRAORDINARIO)
= QUINCENAS NUM. DE FECHA,
DEFENDENCIA: SIGLAS: CICLO AND CONTRATO Die | WMES | AND
| ) 501063-0 | |
TR T e ~ P O R T AC I O N E S
NSCRITASIDESINCORPORADAS| APORTANTES NO CAPITALIZABLES CAPITALIZABLE
TIPD ALINICIO | ENLA | ACUMULADAS EM LA TRADAJADOR | SINDICATO | GOB. FED. GOB. FED, TOTAL
DEL CICLO| QUINCENA | A LA QUINCENA QUINCENA
BASE
GGZT.__PZN._F
._-D_ﬂh._l
OBSERVACIONES:
v.m_r RO: Wa, Bo.
NOMERE |
npmm CARGO :
.:mm.m_uDz TELEFGQNO :
FIRMA FIRMA

FOMAL 338




REPORTE QUINCENAL DE DESINCORPORACIONES

WIGESINO CICLO DEL FONDO

FONDO DE AHORRO CAFITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOD

FPERIODO DEL 16 DE JULIO DEL 2008 AL 15 DE JULIQ DEL 2009

| DRDINARIO }
DEPENDENGIA O ENTIDAD | o SIGLAS |
BAJAS REGISTHRADAS EM LA QUINCENA PERIODOO . DEL AL DE DE
NUMERO DE TRABAJADORES
CAUSAS DE LA DESINCORPORACION BASE COMNFLANZA, TOTAL

REMNLIKCIA

FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD O INVALIDEZ

VDLUMTAD EXPRESA

FROMOCION A MANDD MEDIO O SUPERIOR

_LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

OTRAS

TOTAL

OBSERVACIONES :

b §

K\”

CARGO: 3

FIRMA

T MACG




BAJAS POR SINIESTRO

NOMBRE

R.FE.

CALISA

FALLECIMIENTO

INVALIDEZ

FOsaC




FONDD DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERMICIO DEL ESTADO

REPORTE QUINCENAL DE DESINCORPORACIONES

VIGESIMO CICLO DEL FONDO
PERIODO DEL 16 DE ENERO DEL 2004 AL 45 DE JULIO DEL 2008
[ EXTRACRDINARIO )

DEPENDENCIA O ENTIDAD SUELAS
_ == = =
BAJAS REGISTRADAS EN LA GUINCENA PERIODO: DEL AL  DE DE
. NUMERD DE TRABAJADORES
CAUSAS DE LA DESINCORPORACION BASE CONFIANZA TOTAL

RENUNCIA

FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD O INVALIDEZ

VOLUNTAD EXPRESA ——

PROMOCION A MANDO MEDIO © SUPERIOR

LICEMCIA SIN GCCE DE SUELDO

QTRAS
TOTAL

OBSERVACIONES :

ELABORD :

-
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BAJAS POR SINIESTRO

NOMERE

CALSA

FALLECIMIENTO

INVALIDEZ
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