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ASUNTO: Lineamientos para el Pago de Dias Econdmicos.

CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS
CENTRALES Y CENTROS SCT; COORDINADORES DE
ADMINISTRACION DE LAS OFICINAS DE LOS CC:
SECRETARIO DEL RAMO, SUBSECRETARIOS, OFICIAL
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MAYOR, COORDINADORES GENERALES, JEFES DE
UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
PRESENTES.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 77 y 78 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
en esta Secretaria, y a las “Prestaciones Convenidas en afios anteriores que no fueron consideradas en las
Condiciones Generales de Trabajo 1998”, referentes al otorgamiento del pago de “Dias Econdmicos”, me
permito hacer de su conocimiento que, para efectuar el trémite respectivo, se deberan observar los
siguientes:

LINEAMIENTOS

Esta prestacion se otorgara a los trabajadores de base y de confianza con antecedente de base
hasta el nivel 16 inclusive, y que no hayan disfrutado mas de 6 dias econémicos durante el
gjercicio fiscal (enero a diciembre).

I1. Queda excluido de este beneficio el personal contratado bajo el régimen de honorarios, los
mandos medios, superiores y homélogos a ambos, de alto nivel de responsabilidad, el personal
de confianza sin antecedente de base, asi como aquellos trabajadores que se encuentren
cubriendo interinatos o tengan una antigiiedad menor de seis meses.

1. Para el tramite de pago, se anexa el formato denominado “Relacién de trabajadores con derecho

al pago de dias econdmicos del afio...”, en el cual deberdn registrarse, en orden alfabético, los
nombres de los trabajadores que cumplan con el numeral I, iniciando por el apellido paterno, los
dias a pagar en forma descendente (15, 12, 11, 10...), firmas autégrafas y en paquete Excel,
respaldando la informacion en disco de 3.5 pulgadas; cabe precisar que, quienes tengan derecho
al pago méximo de doce dias de sueldo tabular, gozaran de un estimulo adicional equivalente a
tres dias, recibiendo un total de quince dias, de conformidad con lo estipulado en las Prestaciones
Convenidas de fecha 26 de junio de 1998, como se indica en la siguiente tabla:
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DIAS ECONOMICOS DISFRUTADOS DIAS A PAGAR

6 6

5 7

4 8

3 9

2 10

1 11

0 15
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Para aquellos casos del personal sujeto a descuento por Pension Alimenticia, le sera aplicado el
porcentaje correspondiente, al momento de recibir el pago de este beneficio, en apego a la
sentencia judicial emitida por la autoridad competente.

Los servidores publicos que se encuentren en los supuestos que se indican, en los incisos de éste,
no tendran derecho al pago de dias econémicos:

a) Cuando disfruten de siete a doce dias econémicos en el ejercicio fiscal (enero a diciembre).

b) Cuando hayan disfrutado de una licencia sin goce de sueldo, por més de seis meses durante el
gjercicio fiscal (enero a diciembre).

El pago de los dias econdémicos se hara proporcionalmente en razén de un dia por mes trabajado,
de acuerdo a la tabla incluida al final del presente numeral, en los casos que a continuacién se
mencionan; cabe precisar que si hubo el disfrute de algtn dia, se realizari el ajuste que proceda.

a) A los trabajadores que se encuentren disfrutando de una licencia sin goce de sueldo, por un
periodo menor de seis meses durante el ejercicio fiscal correspondiente en el momento del
pago, se les cubrird la parte proporcional, cuando se reincorporen al servicio.

b) A los servidores publicos que causen baja por pensién o jubilacién, unicamente en los meses
de noviembre y diciembre.

¢) Por fallecimiento del trabajador, y que haya laborado minimo 6 meses, el pago de la
prestacion se entregara a quien (es) acredite (n) legalmente su mejor derecho como
beneficiario (s).
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MESES LABORADOS DIAS A PAGAR
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11 11

12 15

Las unidades administrativas centrales, deberdn remitir el formato referido en el numeral III, en
original, (no se aceptard por correo electronico, fax o en copias simples) mediante oficio a la
Direccion de Asuntos Laborales de ésta a mi cargo para la validacion respectiva, a més tardar el
ultimo dia habil de la segunda semana de noviembre de cada afio, siendo su exclusiva
responsabilidad el envio oportuno del mismo; de no recibirse en tiempo y forma, sin excepcién
alguna, no se procederd al tramite, toda vez que es necesario turnar la informacién a la Direccién
de Remuneraciones, para el pago correspondiente.

El personal beneficiado de las unidades administrativas centrales, acusard de recibo en el original
de la némina ordinaria, generada para tal fin, la cual se remitirda a la Direccion de
Remuneraciones, en un plazo no mayor a 30 dias hébiles a partir de la recepcién de la misma,
debiendo éstas conservar copia, para posibles revisiones por parte del Organo Interno de Control
enla SCT.

Los Centros SCT, serdn los responsables de cubrir el pago de la prestacién, en base a los
recursos econoémicos que les hayan sido radicados con la oportunidad necesaria para el efecto, en
tanto no se descentralice este proceso; asi como atender en los mismos términos lo indicado en el
numeral VII, y generar némina para acuse de recibo de los trabajadores beneficiados; de la que
deberan conservar copia para la comprobacion respectiva y enviar el original al rea citada y en
el plazo establecido en el numeral anterior.

El presente Oficio-Circular deja sin efecto al similar No. 116.-3972 de fecha 29 de octubre del
2002 6 cualquier otro emitido sobre el particular.

Sin més por el momento, quedo de ustedes.

c.c.p.

SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCION
El Dikector General

Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Para su superior conocimiento.-
Presente.

...a la vuelta
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“»Monica Maria del Rosario Barrera Rivera.- Coordinadora General de Planeacion y Centros
T.- Para su conocimiento.- Presente.

C. P. Daniel Rios Montafio.- Encargado del Despacho del Organo Interno de Control en la SCT.-
Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Francisco Moran Gonzélez.- Secretario Técnico del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
SCT.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Tomas I. Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccion General de Recursos
Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Javier Gutiérrez Salauz.- Director de Seguimiento del Presupuesto Central y Foraneo.- Para su
conocimiento y efectos.- Presente.

Lic. Manuel Fidel de Zamacona Pineda- Director de Remuneraciones.- Para su conocimiento y
efectos.- Presente.

Lic. Guillermo Estrada Lépez.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento y efectos.-
Presente.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL O CENTRO SCT:
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SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

" RELACION DE TRABAJADORES CON DERECHO AL PAGO DE DIiAS ECONOMICOS DEL ANO i

CLAVE: _____ UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL O CENTRO SCT:

NOTA: El Departamento de Recursos Humanos de esta unidad administrativa, verificé en el expediente de cada trabajador solici Ia exi ia de los d rios para el pago.

m No. DE CASOS MONTO TOTAL $
fu\ ELABORO Vo. Bo. AUTORIZO

O Jefe de Departamento de Subdirector de Administracion Director General

& Recursos Humanos (o0 equivalente) (o equivalente)






