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PLAZAS OCUPADAS POR LAS DEPENDENCIAS Y SUS ENTIDADES COORDINADAS

PROPÓSITO

Conocer el total de plazas con que cuenta la Dependencia y sus entidades coordinadas, así como el tipo de contratación de su personal.

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Estructura Funcional

Indica el carácter de las actividades y funciones desempeñadas por el personal ocupado en las dependencias del Gobierno Federal, a saber: Funcionario Público, Personal de Enlace y Personal Operativo de Base y de Confianza.

· Funcionario Público.- Comprende al Presidente de la República, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Oficial Mayor, Jefes de Unidad, Directores Generales, Directores Generales Adjuntos, Directores de Área, Subdirectores y Jefes de Departamento.

· Personal de Enlace.- Se denomina así a los servidores públicos de confianza que ocupan puestos con niveles del 13 al 16 y del PA1 al PC3.
· Personal Operativo (Base y de Confianza).- Se refiere a los servidores públicos que se encuentran identificados en el Catálogo General de Puestos del Gobierno Federal y que realizan funciones operativas de naturaleza administrativa, sindicalizados o no, según sea el caso.

Estructura por Tipo de Contratación

· Se refiere a la situación del personal con la Dependencia de acuerdo al tipo de contrato por el que se rigen sus relaciones laborales, como son: base, confianza y eventual; en caso de contar con personal bajo otro tipo de contratación (lista de raya, honorarios, etc.), la información deberá sujetarse a la clasificación del formato.

Plazas Programadas

· Se consignará el número de plazas programadas originalmente, tanto para la dependencia como para sus entidades coordinadas, clasificándolas por tipo de contratación.

Plazas al 31 de Diciembre de 2005 y 2006
· Se anotará el número de plazas registradas en la Dependencia y sus entidades coordinadas al 31 de diciembre de cada año, considerando el tipo de contratación.

Promedio Anual 2005 y 2006
· Se registrará el número promedio de personas que prestaron sus servicios durante cada ejercicio, de acuerdo al tipo de contratación.

RECOMENDACIONES
1. Las dependencias y sus entidades coordinadas que efectúen por cuenta propia obras civiles, construcciones e instalaciones deberán incluir al personal empleado de acuerdo a su ocupación y al tipo de contratación.
2. La suma de las plazas obtenidas a partir de la Estructura Funcional, en todo momento deberá coincidir con la sumatoria de la Estructura por Tipo de Contratación.


