CLAVE:  C22AD370 

Hoja 1 de 2


REMUNERACIONES

PROPÓSITO

Conocer la composición de las remuneraciones pagadas por la Dependencia y sus entidades coordinadas de acuerdo con las funciones que desempeñan y su tipo de contratación.

ESTRUCTURA DEL FORMATO

Estructura Funcional

Indica el carácter de las actividades y funciones desempeñadas por el personal ocupado en el Sector Central, a saber: Funcionario Público, Personal de Enlace y Personal Operativo.

· Funcionario Público.- Son personas al servicio de la Administración Pública Federal que asumen funciones de iniciativa, decisión y mando con carácter de autoridad y responsabilidad, y que ocupan los grupos jerárquicos correspondientes a los puestos de la estructura de mando tradicional, como son: jefe de departamento, subdirector de área, director de área, director general adjunto, director general, jefe de unidad, oficial mayor, subsecretario, secretario y Presidente de la República.

· Personal de Enlace.- Son los servidores públicos de confianza que ocupan puestos con niveles del 13 al 16 y del PA1 al PC3.

· Personal Operativo.- Son los servidores públicos de base y confianza que con tal carácter se encuentran identificados en el Catálogo General de Puestos del Gobierno Federal y que realizan funciones operativas.

Estructura por Tipo de Contratación

· Se refiere a la situación del personal con la Dependencia de acuerdo al tipo de contrato por el que se rigen sus relaciones laborales, como son: base, confianza y eventual; en caso de contar con personal bajo otro tipo de contratación (lista de raya, honorarios, etc.), la información deberá sujetarse a la clasificación del formato.

Percepciones (capítulos 1000 y 4000)

· Se compone de dos columnas por capítulo de gasto: Sueldos y Prestaciones.

Sueldos

· Son todos los pagos que los empleados reciben por su trabajo, antes de deducir sus contribuciones a la seguridad social, impuestos y otros conceptos análogos.

Prestaciones

· Son las adiciones a los sueldos y salarios de los trabajadores pagadas por la Dependencia en dinero o en especie. Incluye: aportaciones a la seguridad social, primas de antigüedad, cajas privadas de pensiones, despensas, ayudas para renta, etc., a excepción de los reembolsos a los empleados por viajes, dietas y otros gastos en que incurran al realizar actividades por cuenta de la Dependencia, tales como gastos para mejorar el ambiente del lugar de trabajo, exámenes médicos, deportes y otros servicios recreativos, herramientas y equipo.

Total de Remuneraciones
· Se refiere a la sumatoria de sueldos y prestaciones.

Referencia

· Se anotarán leyendas numéricas en orden progresivo, respecto a las observaciones y comentarios, que se incorporarán en forma anexa, a fin de aportar elementos para explicar la evolución de la información que se consigna.

RECOMENDACIONES

1. El Total de Remuneraciones del capítulo 1000 tendrá que ser igual con el reportado en el concepto de Servicios Personales del Estado del Ejercicio del Presupuesto, en su columna de Ejercido.

2. Las dependencias que efectúen por cuenta propia obras civiles, construcciones e instalaciones deberán incluir al personal empleado de acuerdo a su ocupación y al tipo de contratación, así como sus remuneraciones y especificarlo.

3. No deberá incluirse al personal jubilado.

4. La suma de las remuneraciones obtenida a partir de la Estructura Funcional, en todo momento deberá coincidir con la sumatoria de la Estructura por Tipo de Contratación.


