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ENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SANCIONES

Elregistrado en la ctura

CONSECUTIVO CONCENTRADOR:

Es el que se utiliza en los catalogos

[B. MISION DEL PUESTO: Elegir del de. Ia que le corre al puesto considerando que consiste en el propésito fundamental del mismo"su razén de ser”,
buscando la congruencia y contribucion con la mision del puesto inmediato superior. En el caso del primer nivel de la organizacion, ser con
relacién a la misién de la dependencia u éraano desconcentrado.

Analizar y supervisar la elaboracién de dictamenes juridicos, oficios de inicio de procedimiento a ativo de icion de sanciones por iregularidades detectadas en las visitas de|
insopeccién y su resolucién, para que las iones de radio y t.v. pr te el servicio de conformidad con las condiciones establecidas en los titulos de concesién,

[permisos y autorizaciones otorgados.

Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIUBUYEN A(2. Eligir del catilogo de funciones las que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas importante para lograr|

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO| 1. Elegir del catélogo de objetivos los que contribuyan a la mision seleccionada
LOS OBJETIVOS|el objetivo del puesto).

OBJETIVO 1

Funciones qus contribuyen al CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

logro del objetivo.

FUNCION 1|Supervisar la elaboracion de los dictamenes juridicos de las actas de visita de ir
Supervisar y revisar los oficios de inicio de procedimientos de imposicion de sancién derivados de imegularidades detectadas en las actas de visita de
a las est: de radio y

practic alas ionesde radio y television

FUNCION 2

inspecciénpr.
FUNCIOI ral po:
N3 lactas de visita de inspeccién practicadas a las estaciones de radio v televisién

OBJETIVO 2

Funclones qus contribuyen ai
logro del objetivo CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

evisar la elaboracion de resoluciones administrativas derivadas de procedimientos de aseguramiento e estaciones de radio y television que operaban sin

autorizacién o dela SCT.

FUNCION 1
FUNCION 2
FUNCION 3|

OBJETIVO 3

Furwlx:ﬂ:":l :«;-.!::‘:nv-" i CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

~ FUNCION2
FUNCION 3

OBJETIVO 4

Bisbn s Loily ©ODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1
FUNCION 2
FUNCION 3

OBJETIVO 5

Funclones que contribuyen al
by ey CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1
FUNCION 2|
FUNCION 3
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E. ENTORNO OPERATIVO
TIPO DE RELACION|
Elila el tivo de relacién (0)

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto
Caracteristica de Ia informacién (0): l

. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

RSP RS IOH LICENCIATURA O PROFESIONAL ]
Elija ol grado de estudios que requiore o pussto

‘GRADO DE AVANGE (c) PASANTE Y CARRERA TERMINADA ]
Elija ol grado de avance on su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catalogo de carreras la (s) carrera (s) generica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA
DEREGHO DERECHO
DERECHO

MINIMO DE ANOS DI
EXPERIENCIA ()

[AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de dreas de experiencia, la o las drea(s) de experiencia (s) que requiera el puesto
AREA GENERAL

B. EXPERIENCIA LABORAL

DERECHO Y LEGISLACION NAGIONALES

D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

CAPACIDADES GERENCIALES Indique el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.
Recuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso y permanencia y una mas de
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos do ingreso y permanencia.

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (0): Yol cIA

VISION ESTRATEGICA I | I E]
[

LIDERAZGO

NEGOCIACION

1

2

3 ORIENTACION A RESULTADOS
4

5

TRABAJO EN EQUIPO :

CAPACIDADES TECNICAS Defina las capacidades técnicas que s requioran para of puosto.
PROPOSITO DE EVALUACION DE. LA CAPACIDAD

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO

o INGRESO PERMANENGIA

1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL Apeco.

[ | |
[ [ ]
o I ]
L [ ]
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En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algun idioma y/o lengua indigena,
debera especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccién el detalle de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/0 LENGUA INDIGENA NIVELA DE DOMINIO
IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR
oLes AVANZADO AVANZADO AVANZADO
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR
OBSERVACIONES: S1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL

CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA:  |RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

Firmas

Fecha:

Ocupante del Puesto: Nombre y firma

Jefe Inmediato: Nombre y firma

Especialista: Nombre y firma

Dia/mes/afio.





