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Analisis/Diagnéstico del Formato para Simplificacion de Normas Internas
Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
(Promovente)

El contar con Lineamientos para la elaboracion y actualizacion de
Manuales de Organizaciéon permite alinear la estructura y contenido de los
manuales de organizacion de todas las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la SCT, al establecer criterios uniformes y de
observancia obligatoria.

Los resultados que se han observado al aplicar los Lineamientos ha
permitido dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal que establece “expedir
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico
necesarios para el funcionamiento, los que deberan contener informacién
sobre la estructura organica de la dependencia y funciones de sus
unidades administrativas.....”

De conformidad con el articulo 7° del Reglamento Interior de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, corresponde al Oficial Mayor:

XXII. Analizar y evaluar la estructura organica, sistemas y
procedimientos de trabajo de las unidades administrativas de la
Secretaria y elaborar y opinar sobre los proyectos de organizacién

El Programa de Trabajo de Revisién de Normas Internas 2015, esta
inscrito en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno, el cual establece simplificar la regulacion que rige a las
dependencias y entidades para garantizar la eficiente operacién del
gobierno. En este sentido, la disposicién fue publicada durante 10 dias
habiles en la Normateca Interna en el apartado de “Simplificacion”, a fin
de que su probable eliminacién fuera opinada por las unidades
administrativas revisoras y/o grupo de interés.

Los comentarios y recomendaciones de acciones correctivas recibidos
se muestran a continuacion.

Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
(Unidad Coordinadora)
No realizé pronunciamiento adicional a la norma.

Organo Interno de Control (Unidad de Apoyo)
No se pronunci¢ respecto de la norma.

Unidad de Enlace de la Oficialia Mayor (Unidad de Apoyo)
No se pronuncié respecto de la norma

Unidad de Asuntos Juridicos (Unidad de Apoyo)

Se estima viable la actualizacion de los citados Lineamientos y su
anexo, ya que los mismos son acordes en cuanto a su contenido con
las disposiciones legales aplicables, ademas con dicha actualizacion se
da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal y el Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Favor de

atender

las

acciones

correctivas que propone las unidades
administrativas revisoras y/o grupo de
interés, requisitando en este apartado su

respuesta.

No hay
atencion

solicitudes

que

requieran
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que se requieran;

XXIIl. Establecer y autorizar las politicas, normas, manuales, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter administrativo que deban
regir en las unidades administrativas de la Secretaria, de
conformidad con la politica que determine el titular del Ramo;

XXVII. Disefiar, aplicar, dar seguimiento y evaluar las politicas y
procedimientos para la modernizacién y la mejora regulatoria
interna de la Secretaria y,

XXVIII. Promover el establecimiento de practicas administrativas que
contribuyan a mejorar la calidad de los procesos y servicios de las
unidades administrativas de la Secretaria;

No se ha analizado alternativas diferente a la emision de lineamientos, por
lo que, derivado a los resultados obtenidos con su aplicacion, el
documento requiere actualizarse en diferentes apartados:

B La imagen institucional debe sustituirse por la utilizada en la actual
administracion.

¢« El marco juridico debe sefialar las dltimas modificaciones al
Reglamento Interior.

s«  El glosario de términos debe incluir solo las acepciones de palabras
que se encuentren en el documento.

¢ El apartado 7.11 Procesos debe modificar su redaccién para
simplificar el mapeo de los procesos.

«  Mejorar la redaccién del documento en general.

e«  Actualizar los anexos que utilizan las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados como formatos para la elaboracién de
sus manuales.
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CONCLUSIONES / DICTAMEN FINAL

ACTUALIZACION:
Se concluye que la actualizacion es procedente, por lo que la DGPOP enviara el proyecto definitivo de Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion
al C. Oficial Mayor del Ramo para su aprobacién, y posteriormente, la DGPOP procedera a su registro y difusion.
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